UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

Ao del Didllogo Yy la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCIONR.N° 3990 _-2018-CU-UNFV
San Miguel,

15 NOV. 2018

Visto el Oficio N° 293-2018-SA-FCSS-UNFV de fecha de recepcién 11.10.2018 de la Decana de la
acultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la
esolucion Decanal N° 165-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha 10.10.2018, la misma que, entre otros,
prueba el Plan de Estudios 2019 de la Maestria en Administracién y Gerencia Social, desarrollada

‘ejerce de conformidad a lo establecido en
’Esta autonomla se manlflesta entre otros

umversﬂana La autonomia mherente al 3
la Constltumon la presente Ley y dem &

' de ingreso y egreso de la institucion, etc.
xpres;on mas acabada de la'razén de ser

|os de posgrado conducen a Diplomados,
)del Articulo 45° de misma Ley sefialan
haber obtenido el Grado de Bachiller, la
pecialidad respectiva, haber aprobado los
icadémicos con un contenido minimo de
njero o lengua nativa y para la obtencién
e Maestro, la aprobacién de los estudios
,apademlcos con un.contenido.de sesenta, . .

Que, mediante Resolucién R. N° 194
Educativo Socio Formativo Humanistg ‘
los lineamientos académicos para la d ; ] o;Dlseno Curricular;

Que, asimismo, los Nuevos Planes de Estudios 2019 de las Maestrias y Doctorados han sido
elaborados bajo el esquema del nuevo disefio curricular de esta Universidad, aprobado mediante
Resolucion VRAC N° 405-2018-UNFV, de fecha 15.06.2018, los mismos que cuentan con los objetivos
académicos, perfil del Ingresante y del graduado, cuadro de distribucién de asignaturas, denominacién
del Grado Académico y modalidad, malla curricular y tabla de equivalencias;

Que, mediante Resolucion R. N° 3178-2018-CU-UNFV de fecha 26.07.2018, se ratificd la Resolucion
Decanal N° 116-2018-UNFV de fecha 25.07.2018, de la Facultad de Ciencias Sociales que aprobd el
Plan Curricular 2019 del Programa de Maestria en Administracion y Gerencia Social, desarrollado por
la Escuela Universitaria de Posgrado;

Que, mediante Oficio N° 181-2018-CRLI-UNFV de fecha 10.09.2018, la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal, sefiala que ha efectuado la
revision y analisis de la documentacién que sustenta el Plan de Adecuacion de la Universidad ante la
SUNEDU, observéandose una serie de errores en las resoluciones rectorales como decanales, que
aprobaron entre otros, los planes curriculares de las distintas Carreras Profesionales y programas de
maestrias y doctorados en esta Universidad;
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Cont. RESOLUCIONR.N° 3990 _5018-cu-uNFv

Que, el articulo 212 del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido a la revocacién del acto administrativo, sefiala que cabe la revocacién de actos administrativos,
con efectos a futuro, entre otros casos, cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se
favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros;
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Que, como sefiala Juan Carlos Morén Urbina, “/a institucion de la revocacion consiste en la potestad
que la ley confiere a la administracion para que, en cualquier tiempo, de manera directa, de oficio o a
pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique, reforme, sustituya o extinga los
efectos juridicos de un acto administrativo conforme a derecho, aun cuando haya adquirido firmeza
debido a que su permanencia ha devenido por.razones: te/jnas al administrado, e incompatible con
el interés publico tutelado por la ent/dad’. !

en el Oficio N° 587-2018-VRAC-UNFV de
n Proveido N° 5119-2018-R-UNFV de fecha
ia N° 65, de fecha 05.11.2018, acordé en
la presente resolucién; y de conformidad
eglamento General de la Universidad, la
la: Resolumon R. N° 1075-2017- CU-UNFV

En merito a lo sefalado por el Vlcerre
fecha 24.10.2018 y estando alo dISp

de fecha 12. 06 2017
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sm e ct‘ la ] R N° 3178-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas ; r iva de la presente resolucion.

° 165-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
2019 de la Maestria en Administracién
.de esta Casa de Estudios Superiores,
el mismo que contiene: los objetivos
distribucién de asignaturas, denominacién
-de equivalencias, el mismo que en siete (7)
.General (e) forman parte de la presente

10.10.2018; en consecuencia, aproté '
y Gerencia Social de la Facultad d

ficina Central de Registros Académicos
lente codn‘ncacno

y Centro de Cémputo para su corresp 0

ARTICULO CUARTO.- Poner en conocnmlento de Ia Escuela Universitaria de Posgrado la presente
resolucion para que gestione su desarrollo a partir del afio académico 2019.

ARTICULO QUINTO.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Facultad de Ciencias

Sociales, la Escuela Universitaria de Pgsgrado, las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos y de

Regl tros Académicos y Centro de Cénfputo, asi como el Jefe de la Oficina de Gragos y Titulos de la
rla General, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la pregsente resolucién.
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

Se ha establecido los siguientes objetivos académicos:

1. Desarrollar contenidos con una perspectiva humanista para que comprendan e
integren las opiniones de diferentes personas o grupos sociales a través de
dindmicas productivas e inclusivas.

2. Promover el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultura cientifica en el marco de
nuestra identidad cultural, a fin de resolver situaciones complejas sociales,
aplicando métodos y estrategias laborales innovadoras.

3. Formar investigadores competitivos que generen nuevos conocimientos a fin de
resolver los problemas socio-econémicos, contribuyendo al desarrollo humano
sostenible.

4, Formar Especialistas en tecnologias informaticas y de comunicacién (TIC) y el Big
Data como herramientas, para mejorar la calidad de vida del trabajador y el
ciudadano.

5. Conducir instituciones publicas o privadas, asumiendo valores democréticos
aplicando teorfas y técnicas con lealtad y liderazgo. Asimismo, manejar
herramientas administrativas empresariales en diferentes organizaciones sociales,
respetando las normas y procedimientos protocolares de la institucion.

6. Desarrollar habilidades comunicativas y virtuales en las relaciones humanas y

trabajo social para alcanzar efectivas y asertivas relaciones sociales y laborales.

Il.PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante

Dimension Actitudinal

Estar en disposicion de innovacién permanente en el campo de la administracion y servicio
social.

Dimensién Cognoscitiva
Tener conocimientos fundamentales para administrar recursos humanos e institucionales.
Dimensién Procedimental

Haber desempefiado funciones en la conduccién de instituciones sociales, educativas, ONG o
cooperativas de servicios de promocidn social.

2.2, Perfil del Graduado

Al término de su;.f'ormé,cvién.,los graduados acreditaran las siguientes competencias:
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Competencias genéricas

e Analiza con objetividad las opiniones del personal, en el marco de las normas de su
organizacion laboral a fin de resolver los problemas sociales complejos utilizando
diferentes herramientas de gestién enmarcadas en las teorias de la administracién
moderna.

¢ Conduce organizaciones publicas o privadas con eficacia, responsabilidad y
profesionalismo mediante el manejo de herramientas comunicativas efectivas y
oportunas en el proceso de formacién profesional.

* Investiga las causas de la problemdtica empresarial a fin de innovar las teorias de la
administracion, organizando datos y documentos para uso de la organizacién,
respetando las normas o procedimientos protocolares.

* Disefia estrategias focalizadas, orientadas a alcanzar los objetivos de desarrollo
humano sostenible en comunidades y grupos sociales.

¢ Diagnostica la realidad de su entorno con una visién holistica para desarrollar
proyectos concretos. Resuelve problemas sociales complejos utilizando herramientas
de gestidn para un equilibrado clima institucional.

Competencias especificas

* Desarrolla el pensamiento critico, analitico y estratégico para comprender las causas y
efectos en las relaciones laborales.

® Genera Modelos gerenciales de corte social para garantizar resultados de impactos
sociales con valor publico comprobado.

e Aplica conceptos y modelos provenientes de diversas teorias en el ejercicio de la
gestion publica aplicando estrategias de en la solucién de problemas del sector publico
y privado

® Resuelve problemas sociales y laborales a través de la investigacién accién, con la
participacidn de grupos

e Dirige organizaciones académicas y empresariales con liderazgo que produzcan
cambios con resultados a favor de los stakeholders.

* Organiza consultorias en proyectos sociales alimentando al sector publico o privado de
métodos adecuados para lograr sus objetivos

¢ Disefia politicas publicas en base a sus demandas y diagndstico correspondiente
alineando la politica nacional con las politicas regionales y locales aplicando métodos
pertinentes del sector publico.

* Disefia proyectos de inversién privada y social aplicando herramientas y métodos
estandarizados que aseguren rentabilidad econdémica y social.

® Asesora en las organizaciones publicas, privadas y organismos no gubernamentales

para fortalecer la cultura organizacional, el talento humano y consejeria aplicando las

técnicas y teorias de la psicologia social.




I1l. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yr | 4p | CRED. [THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Metodologia de la
01 Investigacion Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64
Antropologia, Liderazgo y
02 Cultura Organizac]ona| Obligatorio Especiﬁco 2 2 3 32 32 64
03 Planificacién Estratégica | gy jaatorio Pe 1ol 2| 3 |32 32 | &
Especialidad
Estadistica y Métodos
04 Computarizados parael | opjigatorio | P& 19 | o | 3 | 32| 32 | e
Diagnéstico Social Especialidad
TOTAL 8 8 12 128 | 128 256
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | i | yp | cRED. [THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
05 Investigacion | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 |32 32 | & 01
Administracién del Potencial
06 Humano Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64
Formulacion y Evaluacion de . . De
07 Proyectos Sociales | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64
Gerencia de Marketing Socio _ . De
08 - Politico Obllgatono Especialidad 2 2 3 32 32 64
TOTAL 8 8 12 128 | 128 256
TERCER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | yp |CRED. [THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
09 Investigacion |1 Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 15
10 Gerencia Logistica Obligatorio Pe ' 2 2 3 32 32 64
Especialidad
Formulacién y Evaluacion de De
_ S 2 2 3 32 32 64
11 Proyectos Sociales Il Obligatorio Especialidad 07
Gestion Gerencial y De
s . ; ; 2 2 3 32 32 64
12 Comunicacién Social Obligatorio Especialidad
8 12 128 | 128 | 256

SECRETAR)
ACADEMI,




CUARTO SEMESTRE

NO
No.| CODIGO|  ASIGNATURAS TIPODE | TPODE | | 4p | CRED. |THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
13 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 3% 32 | 64 1,5.9
Plan Operativo y De
Cop 2 2 3 32| 32 64
14 Presupuesto Obligatorio Especialidad
Formulacién y Promocion de
Programas Educativos para . . De 2 2 3 32 32 64
15 Obl 1
el Desarrollo Social bigaforio Especialidad 1
Gestion Social y Medio De
. . 2 2 3 32| 32 64
16 Ambiente Obligatorio Especialidad
TOTAL 8 8 12 (128 | 128 | 256
RESUMEN
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
16 48

TOTAL HORAS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL

 TOTALHT | TotALWP TOTAL HORAS ACADEMICAS

512 512 1024

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD

Programa ; Maestria en Administracion y Gerencia Social.
Grado académico - Maestro en Administracion y Gerencia Social.
Modalidad : Presencial.
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y
GERENCIA SOCIAL
PLAN CURRICULAR 2019 PLAN CURRICULAR 2016
SEM | CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS | SEM | CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS
Antropologia, o
Antropol , Lidera Y
. Liderazgo Y Cultura 3 . | peooe3 |7 TOPCOBIa, Hderazeo
e Cultura Organizacional 3
Organizacional
Metodologia De La Metodologia De La
i 08 3 . | P03 o8 3
Investigacion Investigacion
Planificacion e i
1 Extratigica 3 1 PG0466 | Planificacidn Estratégica g
Estadistica Y Métodos Estadistica Y Métodos
1 Computarizados Para 3 1 PG0238 | Computarizados Para El 3
El Diagndstico Social Diagndstico Social
Administracién Del Administracién Del
3 PG0063 3
2 Potencial Humano 2 Potencial Humano
Fammiladion ¥ Formulacién Y Evaluacidn
2 Evaluacién De 3 ) PG0430 . 3
. De Proyectos Sociales |
Proyectos Sociales |
2 Investigacion | 3 2 PG0466 | Investigacion | 3
Gerencia De Marketing Gerencia De Marketing
PG0238
2 Socio - Politico g 2 Socio - Politico 3
Gestion Gerencial Y Gestidon Gerencial Y
9 on erence 3 5 | PGo0e3 on erence 3
Comunicacion Social Comunicacion Social
3 Gerencia Logistica 3 3 PG0430 | Gerencia Logistica 3
Formulacién ¥ Formulacién Y Evaluacion
3 Evaluacién De 3 3 PG0466 ) 3
. De Proyectos Sociales Il
Proyectos Sociales Il
PG0238
3 Investigacidn Il 3 3 Investigacion Il 3
PG0063
i P tivoY
Plan Operativo Y 3 PG0430 lan Operativo 3
4 Presupuesto 4 Presupuesto
Formulacién Y
Promocidén De Formulacién Y Promocidn
4 Programas Educativos 3 4 PG0466 | De Programas Educativos 3
Para El Desarrollo Para El Desarrollo Social
Social
Gestion Social Y Medio Gestién Social Y Medio
PG0238
4 Ambiente 3 4 Ambiente 3
Z
".,“?v\g%l%%\%%? JI! 3 4 PG0063 InvestlgaFLoE'TIF I 7 ‘ / 3
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