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I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 

 

La segunda especialidad en Políticas y Gestión Pública tiene como objetivo el 

perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formación 

científica y humanística, altamente capacitado para: 

 

 Contar con una visión estratégica y una perspectiva a largo plazo para 

anticipar escenarios, sortear obstáculos, calcular riesgos y planear sus 

acciones alineadas con las directrices institucionales . 

 Gestionar los sistemas administrativos públicos, aplicando las 

recomendaciones de la nueva gerencia social. 

 Administrar el capital social y talento humano  de una manera óptima a fin 

de materializar los objetivos propuestos, según recomendaciones de la 

gestión por resultados.  

 Definir directrices, articular relaciones sociales, crear redes sociales, 

negociar acuerdos para  vincularse efectivamente con el nivel político, 

para el logro de metas del bienestar social.  

 

 

II. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO 
 

2.1. Perfil del ingresante 

 

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Políticas y 

Gestión Pública, debe tener las siguientes habilidades: 

 

2.1.1. Dimensión Actitudinal  

 Interés por los problemas económicos, políticos, jurídicos y sociales que 

resultan de las relaciones entre los Estados, organismos internacionales y 

demás actores de la sociedad internacional, sin perder de vista el papel 

que desempeña nuestro país. 

 Confianza en sí mismo, ser una persona que se siente segura de lo que 

hace e irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor. 

 Aptitud para relacionarse  con su entorno  con firmeza y amabilidad, 

siendo capaz de integrar y conformar equipos.  

 

 

2.1.2. Dimensión Procedimental  



 Demuestra capacidad para organizar el proceso de recolección de 

datos en función a los instrumentos, herramientas de recojo de 

información acorde con los indicadores establecidos.   

 

 Demuestra capacidades para elaborar estrategias de facilitación y 

comunicación de resultados usando tecnología de información y 

comunicación según los usuarios. 

 

2.1.3. Dimensión Cognoscitiva  

 

 Formación previa acreditada por un título profesional en Trabajo Social, 

Sociología, Ciencia de la comunicación y afines. 

 Conoce teorías y enfoques que utiliza para valorar las diferencias 

personales, negociar las discrepancias y cambia de idea cuando identifica 

oportunidades. 

 Conoce las normas e instituciones que utiliza para perseguir el bien común, 

por lo tanto, sus actuaciones son transparentes y ejemplares.  

 

2.2. Perfil del Titulado  

 

Al término de su formación los Titulados acreditarán las siguientes 

competencias: 

 

Competencias genéricas 

 

 Maneja habilidades investigativas de orden superior como la 

comprensión, análisis, reflexión, formulación de hipótesis, teorización. 

 Utiliza adecuadamente las herramientas tecnológicas emergentes en la 

gestión pública para el bienestar social y el bien común. 

 Practica valores éticos y morales para la búsqueda de la verdad con 

espíritu de superación, integridad, libertad, trabajo en equipo y 

compromiso institucional en los diferentes contextos.  

 

 

 

Competencias específicas  

 

 Cuenta con una visión estratégica y una perspectiva a largo plazo, alineada 

con las directrices institucionales, que le permita anticipar escenarios, 

sortear obstáculos, calcular riesgos y planear sus acciones, de manera 

planificada. 



 Gestiona los sistemas administrativos públicos, aplicando las 

recomendaciones de la nueva gerencia social. 

 Administra el capital social y talento humano de una manera óptima a fin 

de materializar los objetivos propuestos, según recomendaciones de la 

gestión por resultados.  

 Define directrices, articula relaciones, crea redes, negocia acuerdos para 

vincularse efectivamente con el nivel político, para el logro de metas. 

Aplicando las herramientas de la gerencia social. 

 

 

III.    CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS 
 

PRIMER SEMESTRE 

 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

1   
Desigualdad Social, 
Pobreza y Desarrollo 
Humano 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

2   
Organización del Estado y 
Políticas Públicas 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

3   
Realidad Nacional y 
Problemas Sociales 
Emergentes 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

4   
Análisis Económico para la 
Gestión Pública 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

5   
Descentralización y 
Modernización del Estado 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

6   Planeación Estratégica Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

    TOTAL     11 8 15 176 128 304   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
SEGUNDO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

7   
Análisis Político y 
Globalización 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

8   
Políticas Públicas y 
Desarrollo 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

9   
Gestión Pública por 
Resultados 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

10   Finanzas Públicas Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

11   Gerencia Social Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

12   
Formulación y 
Evaluación de Proyectos 
Sociales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

    TOTAL     10 14 17 160 224 384   

 

 

TERCER SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

13   
Contrataciones con el 
Estado 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

14   
Gestión e 
Implementación de 
Proyectos Sociales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

15   
Evaluación de Impacto 
las Políticas Sociales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

16   
Defensa Nacional y 
Seguridad Nacional 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

17   
Gestión Pública de las 
Políticas Sociales, en el 
Gobierno Abierto 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

18   
Taller de Seminario de 
Tesis 

Obligatorio Investigación 1 4 3 16 64 80   

    TOTAL     10 12 16 160 192 352   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RESUMEN 

 

ASIGNATURAS CRÉDITOS 

OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS 

18 0 48 00 

TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CRÉDITOS 

18 48 

 

TOTAL HORAS CARRERA PROFESIONAL 

 

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADÉMICAS 

496 544 1040 

 

 

 

IV.     DENOMINACION DEL PROGRAMA, TÍTULO Y MODALIDAD 

Programa                   :          Segunda Especialidad en Políticas y Gestión Pública 
 

Título   : Especialista en Políticas y Gestión Pública 
 

Modalidad  : Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

V.      MALLA CURRICULAR 

 

PRIMER SEMESTRE     SEGUNDO SEMESTRE     TERCER  SEMESTRE 

1  REQ. 7  REQ. 13 

Desigualdad Social, Pobreza y 
Desarrollo Humano 

  Análisis Político y 
Globalización 

  
 Contrataciones con el Estado 

      

CRÉDITOS:  2   CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  2 

          

2  REQ. 8  REQ.  14 

Organización del Estado y 
Políticas Publicas 

   
Políticas Públicas y Desarrollo    Gestión e Implementación de 

Proyectos Sociales       

CRÉDITOS:  2   CRÉDITOS:  2   CRÉDITOS:  3 

          

3  REQ. 9  REQ. 15  

Realidad Nacional y Problemas 
Sociales Emergentes 

   
Gestión Pública por Resultados 

   Evaluación de Impacto las 
Políticas Sociales 

      

CRÉDITOS:  2   CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3 

          

4  REQ. 10  REQ. 16  

Análisis Económico para la 
Gestión Pública 

   
Finanzas Públicas 

   Defensa Nacional y Seguridad 
Nacional 

      

CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  2 

          

5  REQ. 11  REQ. 17  

  Descentralización y 
Modernización del Estado 

   
Gerencia Social 

   Gestión Pública de las Políticas 
Sociales, en el Gobierno 

Abierto       

CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3 

          

6  REQ. 12  REQ. 18  

 Planeación Estratégica 
   Formulación y Evaluación de 

Proyectos Sociales 

   
 Taller de Seminario de Tesis 

      

CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3   CRÉDITOS:  3 

 

 

PRIMER SEMESTRE   SEGUNDO SEMESTRE   TERCER  SEMESTRE 

TOTAL CRÉDITOS 15   TOTAL CRÉDITOS 17   TOTAL CRÉDITOS 16 

COLOR ÍCONO ÁREA CURRICULAR 

A ESTUDIOS ESPECIALIDAD 

B ESTUDIOS INVESTIGACION 

CUADRO CONSOLIDADO 

TOTAL DE ASIGNATURAS   TOTAL DE CRÉDITOS 

18   48 



VI.     TABLA DE EQUIVALENCIAS 
 

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA 
 

PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2005 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

1   Desigualdad Social, Pobreza y Desarrollo Humano 2 2 2D0073 Desigualdad Social, Pobreza y Desarrollo Humano. 4 

1   Organización del Estado y Políticas Públicas 2 2 7A0405 Organización y Gestión Pública. 4 

1   Realidad Nacional y Problemas Sociales  Emergentes 2         

1   Análisis Económico para la Gestión Pública 3 1 7C0181 Análisis Económico Para la Gestión Pública. 4 

1   Descentralización y Modernización del Estado 3 1 2J0031 Descentralización y Gobiernos Locales. 4 

1   Planeación Estratégica 3         

         1 DP449M Defensa Nacional.  4 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2005 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

2   Análisis Político y Globalización 3 1 2J0054 Análisis Político y Globalización. 4 

2   Políticas Públicas y Desarrollo 2 1 2J0057 Políticas Públicas y Desarrollo. 4 

2   Gestión Pública por Resultados 3         

2   Finanzas Públicas 3 2 7B0084 Finanzas Públicas. 4 

2   Gerencia Social 3 2 2C0033 Gerencia Social. 4 

2   Formulación y Evaluación de Proyectos Sociales 3 2 2E0015 Proyectos y Programas de Desarrollo Humano. 4 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019    PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2005 



SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

3   Contrataciones con el Estado 2         

3   Gestión  e Implementación  de Proyectos Sociales 3         

3   Evaluación de Impacto  las Políticas Sociales 3 3 GA0048 Practica Institucional 12 

3   Defensa Nacional y Seguridad Nacional 2         

3   Gestión Pública de las Políticas Sociales, en el  Gobierno Abierto 3         

3   Taller de Seminario de Tesis 3 3 HC0180 Seminario de Tesis 8 

        

 


