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I OBJETIVOS ACADEMICOS

El objetivo fundamental de la carrera profesional de psicologia es formar profesionales integros,
con capacidad cientifica y tecnoldgica que contribuyan al bienestar social y al desarrollo
sostenible, desde el quehacer publico y privado de las diversas areas de aplicacion de la

psicologia.

1. Desarrollar una actitud favorable hacia la calidad, el aprendizaje y el mejoramiento
permanente, el compromiso social y hacia el enfoque centrado en la persona y su
bienestar, a fin que consolide los conocimientos y sus habilidades en la practica
profesional.

2. Crear estrategias formativas que desarrollen habilidades profesionales para mejorar
la calidad de vida y resolver problemas psicosociales, asumiendo el compromiso
social.

3. Promover la gestidén del conocimiento cientifico, basico y aplicado, partiendo de las
necesidades sociales hacia el bienestar sostenible de la persona, respetando los
principios éticos.

4. Fortalecer las habilidades del liderazgo, que les permita organizar y dirigir a equipos
y comunidades, hacia la realizacién de la visién consensuada, con responsabilidad
social.

5. Promover el desarrollo de habilidades emprendedoras, para que, alcanzando un
posicionamiento profesional altamente calificado en el mercado laboral, se logre el
bienestar personal y de la sociedad.

6. Formar gestores de organizaciones y comunidades, efectivos al aplicar estrategias y
métodos de la psicologia y que, promoviendo una cultura de la calidad, se desarrolle

una sociedad en armonia con el medio ambiente.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del ingresante

El ingresante a la carrera profesional de psicologia en la UNFV ha recibido una
educacion basica, por lo que se asume que posee ciertas condiciones personales para

iniciar el proceso formativo a nivel actitudinal y de habilidades cognitivas y



habilidades procedimentales, denominadas competencias de ingreso o perfil del

ingresante:

DIMENSION ACTITUDINAL

1.
2.

Muestra actitud y motivacidn necesaria para el estudio de niveluniversitario.
Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en
sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las

personas y el medio ambiente.

Valoray acepta sus fortalezas, limitaciones, potencialidades y aspiraciones de

desarrollo personal, respetando a los demas y el ambiente.

Se esfuerza en regular sus emociones basicas en las relaciones

interpersonales.

DIMENSION COGNITIVA

1.

Comprende, analiza y evalia informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracion el contexto o situacién en los que
fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con

respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Comprende textos en un nivel literal, inferencial y critico, a partir del andlisis
de los contenidos orientados a construir un significado particular de ellos.
Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el
desarrollo el Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados
y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de
aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.



8.

9.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como
integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

DIMENSION PROCEDIMENTAL

1

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y
productivo.

Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento légico.

Interpreta informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Practica comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia,

deberes y derechos como integrante de la sociedad.

Perfil del Graduado

El perfil del graduado de la carrera profesional de psicologia de la UNFV, estd

conformado por las competencias desarrolladas a través de las experiencias de

aprendizaje obligatorias, electivas y las de voluntariado, en el marco del modelo

educativo bajo el enfoque por competencias profesionales:

Competencias genéricas

1.

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

Administra el logro de los objetivos y las actividades de su vida, en
concordancia a su Proyecto de Vida construido, aplicando el planeamiento
estratégico y la gestidn de la calidad, con ética, compromiso personal y con su
sociedad.

Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnolégica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccion del

conocimiento.



5. Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucidon de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

6. Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion activa
en campanfas ecoldgicas, ferias, entre otras.

7. Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas,
politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra
sociedad, base de la peruanidad, tomando en consideracién el caracter
pluricultural y multilinglie de la sociedad peruana.

8. Generaideasy trabaja en la creacién de productos o servicios que la sociedad
debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que
lograra la apertura de centros de trabajos ofreciendo asi de esta forma
puestos laborales

9. Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas

tecnoldgicas emergentes, en su desempeiio académico.

Competencias especificas

1.

Promueve el bienestar psicolégico y la calidad de vida desde su practica
profesional como psicélogo, mostrando compromiso ético y sensibilidad social.
Desarrolla estrategias de intervencién psicoldgica en diversas situaciones y
problematicas psicosociales, para prevenir y corregir comportamientos
inadecuados.

Gestiona la investigacion cientifica basica o aplicada, en concordancia con las
lineas de investigacidn de la Facultad de Psicologia de la UNFV.

Desarrolla proyectos de investigacidn de acuerdo a las necesidades sociales, con
rigurosidad académica, usando las TIC y respetando los principios éticos de la
investigacion.

Elabora y disefia estrategias para dirigir a los miembros de sus grupos y
organizaciones, hacia la realizacién de una visién compartida.

Establece objetivos, politicas, lineamientos y acciones para mejorar la calidad de

vida de las personas, con responsabilidad social.



7. Gestiona su desarrollo personal, profesional, cognitivo, emocional y social;

teniendo en cuenta los avances cientificos, tecnolédgicos y las necesidades

laborales actuales y futuras.

8. Gestiona organizacionesy emprendimientos, aplicando estrategias y métodos de

la psicologia, que promueven una cultura de calidad, la responsabilidad social, el

desarrollo sostenible y bienestar de la persona.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
No. | CODIGO ASIGNATURAS Tooer | cor O | HT| HP| CRED.| THT | THP| THA ARSIIEGP:\IATURA
QUISITO
1 Biologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
2 Teorias y enfoques de la psicologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
3 Bases sociales del comportamiento Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
4 Pensamiento filosofico Obligatorio General 11 2 2 16 | 32 | 48
5 Actividades culturales y deportivas Obligatorio General 0|2 1 0| 32| 32
6 Desarrollo personal Obligatorio General 2|2 3 32| 32| 64
7 Estrategias de aprendizaje universitario |  Obligatorio General 11 2 2 16 | 32 | 48
8 Taller de Expresion oral y escrita Obligatorio General 0| 4 2 0 | 64 | 64
9 Inglés | Obligatorio General 0|2 1 0| 32 32
10 Proyecto integrador | Obligatorio Especifico | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 1024 22 | 160 | 384 | 544




SEGUNDO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | CRED. | THT| THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
11 Epistemologia de la psicologia Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 4
12 Psicofisiologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64 1
13 Procesos cognitivos Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
14 Metodologia de investigacion cientifica | Obligatorio General 2|2 3 32| 32 | 64 4
15 PsicoBiologia Obligatorio General 2|2 3 32| 32 | 64
16 Globalizacion y realidad nacional Obligatorio General 2|2 3 32| 32 | 64 4
17 Razonamiento matematico Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
18 Inglés Il Obligatorio General 0] 2 1 0] 32| 32 9
19 Proyecto integrador I Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 10
TOTAL 13|18 | 22 | 208 | 288 | 496
TERCER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | GRED. | THT| THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
20 Psicologia del aprendizaje | Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 12
21 Motivacién y emocion Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 12
22 Psicologia Matematica | Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64
23 Tallerde Liderazgo y responsablidad |~ gpjigatorio | General | 1|2 | 2 | 16| 32 | 48
24 Innovacién y emprendimiento Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
25 Medio ambiente y salud Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
26 Bioética en el ejercicio profesional Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64 4
27 Inglés Il Obligatorio General 0|2 1 0| 32 32 18
28 Proyecto integrador Ill Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 19
TOTAL 13|18 | 22 | 208 | 288 | 496
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS O RlCDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
29 Psicologia del aprendizaje I Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 20
30 Teorias de la personalidad Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32| 64 13
31 Teoria conductual Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
32 Teoria psicodinamica Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
33 Psicologia del desarrollo | Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 12
34 Psicologia Matematica Il Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 22
35 Psicologia econdmica Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
36 Fundamentos Psicologicos de la Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 3
Gestion
37 Proyecto integrador IV Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 28
TOTAL 13|18 | 22 | 208 | 288 | 496




QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Analisis experimental del . . -
38 comportamiento Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 29
39 Teoria cognitiva Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 11
40 Teoria humanista Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 11
T . . De
41 Evaluacion psicologica | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 13, 21
42 Psicologia del desarrollo Il Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 33
43 Psicometria Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 22
Especialidad
: . . . De
44 Liderazgo en las organizaciones Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 23
. . . . De
45 Comportamiento del consumidor Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 35
46 Proyecto integrador V Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 37
TOTAL 13|18 | 22 | 208 | 288 | 496
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
47 Psicologia de la sexualidad Obligatorio Especifico 32| 32 | 64 12
48 Psicologia de la familia Obligatorio Especifico 32| 32| 64 42
TR . . De
49 Evaluacion psicolégica I Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 41
g - . . De
50 Gestion estratégica Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 36
— o . . De
51 Investigacion cuantitativa | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 14
. . . De
52 Proyecto integrador VI Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 46
Electiva 1 - Certificacion Progresiva , De
53 (CP6) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 2 - Certificacion Progresiva , De
54 (CP6) Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
. . De
55 Electiva 3 - E6 Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
TOTAL 11|22 22 |176| 352 | 528




SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | CRED. | THT| THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
. . , , De
56 Neuropsicologia | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 12
. . De
57 Conducta Anormal | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64 42
. . i . , De
58 Psicologia clinica y salud publica Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 42
. . . . . De
59 Psicologia educativa Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 42
o L . . De
60 Investigacion cuantitativa Il Obligatorio Especialidad 014 2 0 | 64 | 64 51
g . . De
61 Gestion basada en procesos Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 50
, . . De
62 Proyecto integrador VI Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 52
Electiva 4 - Certificacion Progresiva . De
63 (CP7) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 5 - Certificacion Progresiva . De
64 (CP7) Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
, . De
65 Electiva 6 - E7 Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
TOTAL 9126| 22 | 144|416 | 560
OCTAVO SEMESTRE
, TPODE | TIPODE N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
. . , , De
66 Neuropsicologia I Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 56
. . De
67 Conducta Anormal Il Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 57
. . I . , De
68 Psicologia comunitaria Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 36
. . o . . De
69 Psicologia organizacional Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 44
— - . , De
70 Investigacion cualitativa | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 51
71 Gestion de la calidad Obligatorio D.e. 11 2 2 16 | 32 | 48 36
Especialidad
) . . De
72 Proyecto integrador VIII Obligatorio Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64 62
Electiva 7 - Certificacion Progresiva , De
73 (CP8) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 8 - Certificacion Progresiva , De
74 (CP8) Electivo Especialidad 014 2 0 | 64 | 64
. . De
75 Electiva 9 - E8 Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
TOTAL 9 26| 22 |144| 416 | 560




NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| yp | CRED. | THT| THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
iy . . . . De
76 Programas de promocién en psicologia |  Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 58
Psicologia de la ansiedad y la . . De
77 depresion Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 58
C . . De
78 Dindmicas de grupo Obligatorio Especialidad 014 2 0 | 64 | 64 44
N i . . De
79 Investigacion cualitativa Il Obligatorio Especialidad 11 4 3 16 | 64 | 80 70
80 Creacion y gestion de organizaciones | -y, uoatori De 1ol o] 3 | 32|32 6 61
de servicios psicologicos Especialidad
] . . De
81 Proyecto integrador IX Obligatorio Especialidad 11 4 3 16 | 64 | 80 72
Electiva 10 - Certificacion Progresiva . De
82 (CP9) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 11 - Certificacion Progresiva . De
83 (CP9) Electivo Especialidad 0] 4 2 0 | 64 | 64
, . De
84 Electiva 12 - E9 Electivo Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
TOTAL 7130 22 |112]| 480 | 592
DECIMO SEMESTRE
: TPODE | TIPODE N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
85 Psicologia de las crisis, emergencias y Obligatorio D.e. 11 9 9 16 | 32 | 48 76
desastres Especialidad
86 Prevencion de problemas psicosociales |  Obligatorio D.e. 0|6 3 0| 9% | 9 76
Especialidad
L g . . . De
87 Negociacién y resolucién de conflictos Obligatorio Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48 69
88 Desarrpllode Ig cultura organizacional Obligatorio D.e. 11 9 9 16 | 32 | 48 69
y gestidn del clima laboral Especialidad
, . . De
89 Proyecto integrador X Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 81
Electiva 13 - Certificacion Progresiva . De
90 (CP10) Electivo Especialidad 0|6 3 0| 9% | 9
Electiva 14 - Certificacion Progresiva , De
91 (CP10) Electivo Especialidad 0|6 3 0 | 96 | 96
% Electiva 15 - E10 Electivo De lo|a] 2 | ofes]| e
Especialidad
. . De
93 Electiva 16 - E10 Electivo Especialidad 11 2 2 16 | 32 | 48
TOTAL 5|34 22 80 | 544 | 624




DECIMO PRIMER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| 4o | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
94 Tesis | Obligatorio D.e. 2| 4 4 32| 64 | 96 79
Especialidad
o . . . De
95 Practicas Pre Profesionales | Obligatorio Especialidad 1134 18 16 | 544 | 560 89
TOTAL 3 (38| 22 | 48 | 608 | 656
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ;7| 4o | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
) . . De
96 Tesis Il Obligatorio Especialidad 2 | 4 4 32 | 64 | 96 94
97 Practicas Pre Profesionales Il Obligatorio D.e. 1134 18 16 | 544 | 560 95
Especialidad
TOTAL 3 (38| 22 | 48 | 608 | 656




ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA

ELECTIVAS 1Y 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6

Organizaciones

NO
N° |cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURA HT| HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Evaluacion
, _ L Evaluacion Psicolégica en
CP61.1 Psicoldgica en el Ambito ) 0| 4 2 0 | 64| 64 41
el Ambito Educativo
Educativo
Promotor de Bienestar
CP6 2.1 o Proyecto de vida | 0] 4 2 0 | 64| 64 6
Psicoldgico
Asistente en Investigacion Estadistica aplicada a la
CP6 3.1 1 2 2 16 | 32| 48 34
Cientifica Investigacion |
Asistente en Evaluacion Evaluacion Psicologica en
CP6 4.1 , 1 2 2 16 | 32 | 48 41
Psicoldgica en el Ambito Clinico|Psicologia Clinica |
Asistente en Evaluacion
] Pruebas Psicologicas en
CP65.1 Psicoldgica en el Ambito 1 2 2 16 | 32 | 48 41
o Organizaciones
Organizacional
Psicologia de la
Asistente en Evaluacion
CP6 6.1 , Delincuencia y la 1 2 2 16 | 32 | 48 30
Psicoldgica en el Ambito Social
Criminalidad
Promotor de Liderazgo en
CP67.1 Modelos de Negocio 1 2 2 16 | 32 | 48 35




ELECTIVAS 4 Y 5 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

Proyectos Sociales

la Agresion

NO
N° |cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURA HT| HP [CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Evaluacion
, Diagndstico e Informe en
CP71.2 Psicoldgica en el Ambito 0| 4 2 0 64 | 64 CP6 1.1
. Psicologia Educativa
Educativo
Promotor de Bienestar
CP722 . . Proyecto de Vida Il 0] 4 2 0 | 64| 64 CP6 2.1
Psicologico
Asistente en Investigacion Estadistica Aplicada a la
CP73.2 1 2 2 16 | 32 | 48 CP6 3.1
Cientifica Investigacion |l
Asistente en Evaluacion Evaluacién Psicol6gica en
CP74.2 _ _ _— , _ _ 1 2 2 16 | 32 | 48 CP6 4.1
Psicoldgica en el Ambito Clinico|Psicologia Clinica Il
Asistente en Evaluacion
, Evaluacion Psicologica en
CP75.2 Psicologica en el Ambito , 1 2 2 16 | 32 | 48 CP6 5.1
o el Ambito Organizacional
Organizacional
Asistente en Evaluacion Evaluacién Psicolégica en
CP76.2 ] , 1 2 2 16 | 32| 48 CP6 6.1
Psicoldgica en el Ambito Social [el Ambito Social
Promotor de Liderazgo en Gestion del Talento
CP772 1 2 2 16 | 32 | 48 CP6 7.1
Organizaciones Humano
Asistente en Gestion de Psicologia de la Violencia y
CP78.2 1 2 2 16 | 32 | 48 CP6 8.1




ELECTIVAS 7 Y 8 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP8

NO
N° (céDIGO CERTIFICACION ASIGNATURA HT| HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Promotor de Bienestar
CP82.3 o Psicologia de la Salud 11 2 2 16 | 32 | 48 CP722
Psicologico
Construccion de
Asistente en Investigacion
CP83.3 Instrumentos de Evaluacion| 0 4 2 0 64 | 64 CP73.2
Cientifica
Psicologica
Asistente en Evaluacion Diagndstico e Informe en
CP84.3 , 1 2 2 16 | 32| 48 CP74.2
Psicoldgica en el Ambito Clinico|Psicologia Clinica
Asistente en Evaluacion
_ _ L Diagnostico e Informe en
CP85.3 Psicoldgica en el Ambito _ o 11 2 2 16 | 32 | 48 CP75.2
o Psicologia Organizacional
Organizacional
Asistente en Evaluacion Diagnostico e Informe en
CP86.3 , 1 2 2 16 | 32| 48 CP76.2
Psicoldgica en el Ambito Social [Psicologia Social
Promotor de Liderazgo en Comunicacion en las
CP87.3 1 2 2 16 | 32| 48 CP77.2
Organizaciones Organizaciones
Asistente en Gestion de
CP88.3 Proyectos Sociales 1 2 2 16 | 32 | 48 CP78.2
Proyectos Sociales
Analista de Gestion del
CP89.3 Comportamiento y Desarrollo  |Desarrollo Organizacional | 1 2 2 16 | 32 | 48 50

Organizacional




ELECTIVAS 10 Y 11 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP9

NO
N° (cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURA HT| HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Gestion de Evaluacion de Proyectos
CP9 8.4 1 2 2 16 | 32 | 48 CP88.3
Proyectos Sociales Sociales
Analista de Gestion del
Procesos de Incorporacion
CP99.4 Comportamiento y Desarrollo 1 2 2 16 | 32 | 48 CP89.3
o de Personas
Organizacional
_ Desarrollo Vocacional y
CP910.4 Promotor Vocacional 1 2 2 16 | 32 | 48 59
Profesional
Asistente en Capacitacion Programas de Prevencion
CP911.4 ) 1 2 2 16 | 32 | 48 59
Familiar en Ambitos Educativos
ELECTIVAS 13 Y 14 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP10
NO
N° (cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURA HT| HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Analista de Gestion del
CP109.5 Comportamiento y Desarrollo  |Sistemas de Capacitacion | 1 2 2 16 | 32 | 48 CP99.4
Organizacional
Programas de Orientacion y
CP1010.5 Promotor Vocacional 2 2 3 32 | 32| 64 CP9104
Tutoria
Asistente en Capacitacion Disefio y Evaluacion de
CP1011.5 2| 2 3 32 | 32| 64 CP9 11.4

Familiar

Escuelas de Familia




ELECTIVA 3 - E6

ELECTIVAS LIBRES

o : : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
6.1 Técnicas de Participacion Social 64 | 64 3
6.2 Pruebas Psicoldgicas Cognitivas 64 | 64 41
6.3 Anéllisis Fyncional de_Iq 11 9 9 16| 32| 48 31

Inteligencia y la Creatividad
ELECTIVA 6 -E7

o : : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
7.1 Gestion Educativa 112 2 16 | 32 | 48 50
79 Pruebas .Psicol()gicas de 0l a 2 0 | 62 | 64 E6.2

Personalidad
7.3 Psicologia Positiva 112 2 16 | 32 | 48 40
ELECTIVA9-E8

o ; : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
8.1 Tecnologia Educativa 112 2 16 | 32 | 48 59
8.2 Estrategia§ de Ensefianza- 11 2 2 161 32 | 48 59

Aprendizaje
8.3 Psicologia Forense 11 2 2 16 | 32 | 48 58
8.4 Pruebas Proyectivas 112 2 16 | 32 | 48 49
ELECTIVA 12 - E9

° ; : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
91 Psicooncologia 11 2 2 16 | 32 | 48 58
9.2 Psicodiagnostico Rorschach 112 2 16 | 32 | 48 49
93 Evaluacion del Desempefio en 119 9 161 32 | 28 69

Entornos Laborales
9.4 Gerencia Social 11 2 2 16 | 32 | 48 69
95 Modificaciér) y Terapia del 11 9 9 161 32 | 48 31
Comportamiento
9.6 Psicologia de las Adicciones 11 2 2 16 | 32 | 48 58
9.7 Psicoterapia Psicodinamica 112 2 16 | 32 | 48 32




ELECTIVA15Y 16 - E10

o : : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO

101 mglﬂcamon de Conducta en el 11 9 9 16 | 32 | 48 59

102 Programa dg desarrollo Cognitivo- 2| 9 3 32| 32 | 64 59
Socioemocional

103 Intervencién Psicolf')’gica en 114 3 16 | 64 | 80 77
Ansiedad y Depresién

104 Intervencion en Violencia 112 2 16 | 32 | 48 CP78.2

10.5 Psicoterapia Familiar 112 2 16 | 32 | 48 48

106 Psicolog_ig del Deporte y la 119 9 16 | 32 | 48 59
Recreacion

107 Consultor!a y Asesoria 119 9 16 | 32 | 48 69
Empresarial

10.8 Psicologia Politica 112 2 16 | 32 | 48 68

10.9 Influencia y Cambio Social 112 2 16 | 32 | 48 68

10.10 Psicoterapia Cognitiva 112 2 16 | 32 | 48 39

10.11 Psicoterapia Humanista 112 2 16 | 32 | 48 40

RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
81 16 230 34
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
97 264

TOTAL CARRERA PROFESIONAL

TOTAL HORAS
TOTAL HT TOTAL HP ACADEMICAS
1744 4960 6704

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD

Carrera Profesional : Psicologia
Grado Académico : Bachiller en Psicologia
Titulo Profesional  : Licenciado en Psicologia

Modalidad : Presencial




V. MALLA CURRICULAR

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ESTUDIOS GENERALES.

TERCER SEMESTRE ‘CUARTO SEMESTRE
ESTUDIOS ESPECIFICOS
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ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE cODIGOS ASIGNATURA CREDITOS CicLO CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
1 BA0207 Psicologia General 4
1 Biologia 3 ioldgi i
g 2 BA0239 Bases Bioldgicas del Comportamiento 4
Humano
1 Teorias y enfoques de la Psicologia 3
1 Bases sociales del comportamiento 2 1 2F0017 Antropologia Cultural 4
1 Pensamiento Filoséfico 2
1 Actividades culturales y deportivas 1
1 Desarrollo personal 3
1 Estrategias de aprendizaje universitario 2
1 Taller de Expresion oral y escrita 2 1 2C0029 Lenguaje y Comunicacion 3
1 Inglés | 1
1 Proyecto Integrador | 3
) , . , 6A0001 Epistemologia
2 Epistemologia de la psicologia 2 - - - -
BA0240 Epistemologia de la Psicologia
Psicofisiologia BA0251 Psicofisiologia
Procesos cognitivos
1 BAO236 Fu.ndamgntos Basicos de Investigacién 4
. . . Psicoldgica |
2 Metodologia de investigacion cientifica 3 — csicos d —
2 BA0238 u.n arngntos Basicos de Investigacion 4
Psicologica
2 Psicobiologia 3
L . . 2 EA0005 Realidad Nacional
2 Globalizacion y realidad nacional 3 - - -
10 2D0036 Ciudadania y Democracia
Razonamiento matematico 3 2 2A0008 Légica 4
Ingles Il 1
Proyecto Integrador Il 2




PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS CiCLO CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
3 Psicologia del aprendizaje | 3 3 CA0099 Teorias del Aprendizaje 4
3 Motivacién y emocion 2 4 BA0260 Psicologia de la Motivacion 4
3 Psicologia Matematica | 3 1 BA0237 Estadistica Descriptiva en Psicologia 4
3 Taller de Liderazgo y responsabilidad social 2
3 Innovacidn y emprendimiento 3
3 Medio ambiente y salud 3 10 4G0007 2:;2?:”1;\2'%00'1 de Programas Pro 3
3 Bioética en el ejercicio profesional 3
3 Inglés llI 1
3 Proyecto Integrador llI 2
4 Psicologia del aprendizaje Il 3
4 Teorias de la personalidad 3 3 BA0252 Teorias de la Personalidad 3
4 Teoria conductual 2
4 Teoria psicodinamica 2 BA0256 Teoria Psicodindamica
4 Psicologia del desarrollo | 3 BA0253 Psicologia del Desarrollo |
4 Psicologia Matematica Il 3 BA0239 Estadistica Inferencial en Psicologia
4 Psicologia econdmica 2
4 Fundamentos Psicoldgicos de la Gestidn 2
4 Proyecto Integrador IV 2




PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS | CICLO | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
5 BA0263 | Analisis Experimental del Comportamiento | 4
5 Analisis experimental del comportamiento 3
6 BA0267 | Analisis Experimental del Comportamiento Il 4
Teoria cognitiva CA0100 | Teoria cognitiva
Teoria humanista 5 CA0101 | Teoria Humanista
5 Evaluacién psicoldgica | 3 3 BA0254 | Métodos y Técnicas de Observacién y Entrevista 4
5 Psicologia del desarrollo I 3 4 BA0258 | Psicologia del Desarrollo Il 4
5 Psicometria 3 a BAO259 lsigfé:ii ll\/led|C|on y Construccién de Pruebas 4
. o 10 | 2.00E+09 | Liderazgo en organizaciones sociales
5 Liderazgo en las organizaciones 2 - ——
10 7A0246 | Liderazgo en Organizaciones
5 Comportamiento del consumidor 2 8 7A0239 | Comportamiento del Consumidor
5 Proyecto Integrador V 2
6 Psicologia de la sexualidad 3 6 BA0184 | Psicologia de la Sexualidad 4
6 Psicologia de la familia 3
6 Evaluacidn psicoldgica Il 3 7 BA0285 | Medicion y Evaluacion Conductual 3
, . 8 7D0002 | Planeamiento Estratégico 4
6 Gestion estratégica 2
9 7D0002 | Planeamiento Estratégico 4
L o 3 BA0255 | Disefios de Investigacion Psicoldgica | 4
6 Investigacién cuantitativa | 3 — — —
4 BA0257 | Disefios de Investigacién Psicoldgica Il 4
6 Proyecto Integrador VI 2
6 Pruebas psicoldgicas cognitivas 2 6 BA0265 | Pruebas Psicoldgicas 4
6 Proyecto de Vida | 2
6 Estadistica aplicada a la investigacion | 2
6 Evaluacidn psicoldgica en psicologia Clinica | 2




Analisis funcional de la inteligencia y la

. 9 BA0318 | Desarrollo de la Creatividad y la Inteligencia
creatividad
2 BA0308 Evaluac.|lon y Diagnéstico Psicoldgico aplicado a la
. . , Educacioén |
Evaluacion psicoldgica en el ambito educativo — — — -
3 Evaluacion y Diagndstico Psicolégico Aplicado a la
educacién Il
Pruebas psicoldgicas en organizaciones 7 BA0325 | Taller: Pruebas psicoldgicas en Organizaciones
Modelos de negocio
Psicologia de la Delincuencia y Criminalidad 8 BA0271 | Psicologia de la Criminalidad y la Delincuencia
L L ) 9 2.00E+06 | Técnicas de Participacion Social |
Técnicas de participacion social — —— -
10 | 2.00E+08 | Técnicas de Participacién Social Il




PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS | CICLO | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
7 Neuropsicologia | 3 BA0282 | Neuropsicologia | 3
7 Conducta Anormal | 3 5 BA0281 | Psicopatologia | 4
. . o 7 BA0281 | Psicologia Clinica | 4
7 Psicologia clinica y salud publica 2 - -
8 BA0288 | Psicologia Clinica Il 3
) . 7 BA0309 | Psicologia Educativa | 4
7 Psicologia educativa 2
8 BA0309 | Psicologia Educativa Il 4
7 Investigacion cuantitativa Il 2 6 5C0012 | Taller de Investigacion | 3
7 Gestion basada en procesos 2
7 Proyecto Integrador VII 2
7 Psicologia positiva 2
7 Pruebas psicolégicas de personalidad 2
7 Proyecto de vida Il 2
7 Estadistica aplicada a la investigacion I 2
7 Psicologia de la salud 2 7 BA0283 | Psicologia de la Salud
7 Evaluacion psicoldgica en psicologia Clinica Il 2 BA0287 | Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico I
7 Diagndstico e informe en psicologia educativa 2
8 CA0106 | Evaluacién y Monitoreo Educativo. 3
; Gestién educativa 5 10 CB0026 | Gestion Educativa 3
10 CB0027 | Planificacion Educativa 3
10 7A0237 | Marketing Educativo 3
7 Evaluacidn psicoldgica en el ambito 5
Organizacional
7 CC0013 | Gestion de Recursos Humanos |
7 Gestidn del Talento Humano 2 CC0017 | Gestion de Recursos Humanos |l
10 BA0328 | Gestion del Conocimiento
Evaluacion psicoldgica en el ambito social
Psicologia de la violencia y la agresién
Neuropsicologia Il 8 BA0289 | Neuropsicologia Il 3




8 Conducta Anormal Il 2 6 BA0264 | Psicopatologia Il 4
5 BA0093 | Psicologia social 4
. , . 7 BA0268 | Psicologia Comunitaria 4
8 Psicologia comunitaria 2 —— ——
9 BA0277 | Marginalidad y Resiliencia 3
9 BA0276 | Psicologia de las Masas 3
8 Psicologia organizacional 2 7 BA0094 | Psicologia Organizacional 4
8 Investigacion cualitativa | 3 5 5C0011 | Investigacion Cualitativa 3
8 Gestidn de la calidad 2
8 Proyecto Integrador VIII 2
8 Psicologia forense 2 7 BA0270 | Psicologia Forense 3
3 Co.nstr,uc.uon de instrumentos de evaluacién ) 5 BA0259 Teprlaldg la Mediciéon y Construccién de Pruebas 4
psicoldgica Psicoldgicas Il
8 Pruebas proyectivas 2 7 BA0286 | Pruebas Proyectivas 3
8 Estrategias de ensefianza-aprendizaje. 2 7 CA0104 | Taller: Métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje 3
Tecnologia Educativa 10 CA0104 | Tecnologia Educativa
Diagndstico e informe en psicologia clinica 7 BA0280 | Evaluacidn y Diagndstico Psicoldgico |
8 Dlagnf)stlFo e informe en psicologia 2 9 7A0240 | Evaluacién y Diagnoéstico Organizacional 4
organizacional
Desarrollo organizacional
Comunicacidn en las organizaciones 10 7A0244 | Comunicacion en las Organizaciones 4
8 Diagndstico e informe en psicologia social 2 7 2.00E+03 Evalua?cmp v Dlagnpstlco del comportamiento en 4
organizaciones sociales
8 Proyectos sociales 2 7 2.00E+04 | Disefio y Formulacidn de Proyectos Sociales 3




PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS cicLo CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
9 Programas de Promocidn en psicologia 3
9 Psicologia de la ansiedad y la depresién 2
9 Dinamicas de grupo 2 6 BA0266 Dinamica de Grupos 3
9 Investigacion cualitativa Il 3
9 Creacidn y Gestidn de organizaciones de 3
servicios psicoldgicos
9 Proyecto Integrador IX
9 Psicodiagndstico Rorschach BA0292 Psicodiagnodstico de Rorschach
. . L 9 BA0298 Psicoterapia Psicodinamica |
9 Psicoterapia psicodindmica 2 - - —
10 BA0304 Psicoterapia Psicodinamica Il
9 BA0300 Modlflcauor'\ y Terapia del 3
L ) ) Comportamiento |
9 Modificacidn y Terapia del comportamiento 2 Modificacid T : del
10 BA0306 odi |caC|or'1 y erapia e 3
Comportamiento Il
Psicologia de las adicciones 8 BA0244 Psicologia de las Adicciones 3
Psicooncoldgica
9 BA0315 Desarrollo Vocacional y Profesional | 4
9 Desarrollo vocacional y profesional 2 . .
10 BA0320 Desarrollo Vocacional y Profesional I 3
9 Programas de prevencion en ambitos ) 3 CBO02S Programas de Pr’ever?aon en Conductas 4
educativos de riesgos en el ambito escolar.
9 Programas de prevencion en ambitos ) 9 BA027S Programas Preventivos en Conductas de 4
educativos Riesgo
9 Procesos de incorporaciéon de personas 2 7 CCoo14 Seleccién de Personal 4
9 Evaluacion del desempeio en entornos 2 8 CCo016 Evaluacién del desempefiio 4

laborales




Desarrollo y Evaluacién de Proyectos

8 2.00E+11 . 4
L . Sociales
9 Evaluacién de proyectos sociales e aluacion v Mor dop
9 5 00E+07 va'uaaon y Monitoreo de Proyectos 3
Sociales
9 Gerencia social 9 7A0236 Gerencia Social y Gubernamental 3
10 Psicologia de las crisis, emergencias y desastres 9 EA0016 Intervencion en Crisis y Desastres 3
10 Psicologia de las crisis, emergencias y desastres 10 EA0016 Intervencion en Crisis y Desastres 4
9 BAO295 Pr,ogramas Preventivos en Psicologia 4
., . . Clinica |
10 Prevencién de problemas psicosociales > > - o<icolont
10 BA0303 rlogramas reventivos en Psicologia 4
Clinica Il
L » ) 9 210136 Negociacidn y Resolucion de Conflictos 3
10 Negociacidn y resolucién de conflictos — — -
10 210136 Negociacidn y Resolucion de Conflictos
10 Desarrollo de la cultura organizacional y 7 7A0235 | Cultura organizacional 4
gestion del clima laboral
10 Proyecto Integrador X
10 Psicologia del deporte y la recreacién 7 BAO311 Psicologia Deportiva 3
. . . 8 BA0291 Psicoterapia Cognitiva | 3
10 Psicoterapia Cognitiva - - —
9 BA0297 Psicoterapia Cognitiva Il 3
. . . 9 BA0299 Psicoterapia Humanista | 3
10 Psicoterapia humanista - - -
10 BA0305 Psicoterapia Humanista Il 3
. . . 9 BA0294 Psicoterapia de Parejay Familia | 4
10 Psicoterapia familiar - - - —
10 BA0302 Psicoterapia de Parejay Familia |l 4
10 Intervencion en violencia 8 BA0272 T?IIer: I?revenaon e Intervencion en 3
Violencia
10 Intervencion psicoldgica en ansiedad y
depresién
. Analisis  Conductual licad I
10 Modificacién de conducta en el aula 9 BA0316 naists onductual  aplicade a fa 4

Educacion |




Analisis  Conductual aplicado a |la

10 BA0321 Educacién Il
Seminario-Taller: Intervencién en
8 HC0102 Problemas de Aprendizaje.
9 BA0002 Estimulacién Temprana
10 Programas de desarrollo cognitivo-socio- Estrategi p de Int -,
emocional. 9 CA0107 s r,a eglasy rogramas de Intervencién
en ambitos escolares
9 BAO317 Intervencion Psicopedagdgica
10 BAO317 Psicologia del Aprestamiento
10 Disefio y evaluacidn de Escuelas para familias 7 CA0103 Dlsep.o y Evaluacion de Escuela para
Familias
10 Programas de orientacién y tutoria 10 BA0322 Orientacién y Tutoria
10 Sistemas de capacitacién 8 CC0015 Capacitacion y Desarrollo del personal
, , . 9 7A0242 Promocidn y Organizacion de Empresas
10 Consultoria y asesoria empresarial Consultoras
10 7A0247 Taller de Consultoria Empresarial
10 Psicologia politica BA0269 Psicologia Politica
7A0238 Teoria del Cambio en las Organizaciones
9 770241 Mode!os . de Intervencién en las
organizaciones |
10 Influencia y cambio social Model 4 I —
10 7A0245 (o] e'os ’ e ntervencion en
Organizaciones Il
10 2D0035 Cambio Social




PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2003
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS cicLo CODIGOS ASIGNATURA CREDITOS
11 Tesis | 4
11 Practicas pre profesionales | 18 18 GA0024 Practicas Pre-Profesionales | 18
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