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I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 
 

 Formar profesionales respetuosos comprometidos con su identidad social 

y cultural que contribuyan a la promoción y la protección de la diversidad 

étnica, social y cultural que contribuyan a su autorrealización. 

 Forjar   profesionales   competentes y con conducta ética para promover 

las virtudes y valores individuales y sociales. 

 Formar profesionales capaces de diseñar y conducir proyectos de política 

pública y privada que contribuyan con el bienestar social para hacer frente 

a los problemas que afectan el comportamiento del mercado nacional e 

internacional. 

 Formar a los futuros profesionales capacitados en identificar ideas de 

negocios en función a las necesidades del entorno. 

 Preparar   profesionales para la   identificación, seguimiento, formación y 

evaluación de proyectos de inversión privado. 

 Lograr profesionales a fin que puedan analizar y evaluar Estados 

Financieros de Empresas Privadas. 

 Formar Profesionales en métodos cuantitativos utilizando paquetes 

informáticos que les permita realizar inferencias y tomar decisiones 

respecto a temas económicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II: PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO 
 

2.1 Perfil del ingresante 
 

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es 

producto de la Educación Básica liderada por el Ministerio de Educación, por 

lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las 

dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental. 

Dimensión Actitudinal  

• Muestra actitud y motivación necesaria para el estudio de nivel universitario.  

• Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en 

sociedad.  

• Evidencia identidad personal – social y respeto por los derechos de las 

personas y el medio ambiente.  

Dimensión Cognoscitiva  

 Comprende, analiza y evalúa información obtenida de textos escritos e 

imágenes, tomando en consideración el contexto o situación en los que 

fueron producidos.  

 Redacta textos con una estructura lógica y organizada (introducción, 

desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con 

respeto de la normativa gramatical y ortográfica.  

 Reconoce la diversidad geográfica, natural y humana, como potencial para 

el desarrollo el Perú, considerando el contexto mundial.  

 Utiliza las matemáticas para solucionar problemas académicos y de la vida 

cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea 

admitido.  

 Gestiona su aprendizaje empleando métodos y hábitos de estudio 

ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los 

deseos de aprender más.  



 Participa en trabajos grupales y valora su importancia.  

 Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos 

como integrante de la sociedad. 

 Valora la importancia del desarrollo integral de la persona  

 

Dimensión Procedimental  

 Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido crítico y 

productivo.  

 Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solución.  

 Resuelve problemas matemáticos básicos, con razonamiento lógico.  

 Interpreta información relevante de ciencia, tecnología y ambiente. 

 

2.2 Perfil del graduado 
 

Al término de su formación los graduados acreditarán las siguientes 

competencias: 

Competencias genéricas  

 Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones 

esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control 

emocional. 

 Refuerza la autonomía y decisión de su identidad cultural, patrimonial, 

tecnológica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en 

escenarios de incertidumbre, con visión intercultural. 

 Aplica el análisis y la síntesis, la inducción y la deducción, y el enfoque 

sistémico, entre otros, como estrategias generales de construcción del 

conocimiento. 

 Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y crítico, que le 

permita crear y aportar ideas para la solución de problemas, en diferentes 

contextos de la realidad. 



 Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participación 

activa en campañas ecológicas, ferias, entre otras. 

 Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, 

ideológicas, políticas y costumbristas, como expresión de la diversidad 

cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en 

consideración el carácter pluricultural y multilingüe de la sociedad 

peruana. 

 Genera ideas y trabaja en la creación de productos o servicios que la 

sociedad debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios 

profesionales que logrará la apertura de centros de trabajos ofreciendo 

así de esta forma puestos laborales 

 Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas 

tecnológicas emergentes, en su desempeño académico. 

Competencias específicas  

 Analiza la bolsa de valores nacionales e internacionales de manera 

efectiva. 

 Formula proyectos de investigación para resolver problemas del contexto 

y ámbito laboral. 

 Formula proyectos de inversión pública y privada como instrumento 

metodológico para la elaboración de estudios de pre inversión, a nivel de 

perfil, de manera sencilla y ágil. 

 Evalúa proyectos de inversión pública y privada haciendo uso de la 

metodología y las normas técnicas. 

 Realiza estudios de mercado considerando procesos y tipos investigación. 

 Elabora presupuestos públicos como instrumento de gestión del estado 

por medio del cual se asignan los recursos públicos. 

 Elabora presupuestos en el sector privado como instrumento de 

planificación que fija metas específicas, asigna recursos y establece 



mecanismos de coordinación y control; todo acorde con ciertos objetivos 

estratégicos pre-establecidos.  

 Realiza análisis financiero para evaluar la estructura de las fuentes y usos 

de los recursos financieros. 

 Genera valor a través de la creación o expansión de una actividad 

económica, mediante la identificación y explotación de nuevos productos, 

procesos o mercados. 

 Diseña e implementa políticas y regulaciones de servicios públicos 

infraestructura asumiendo altos cargos en instituciones del estado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS  

PRIMER SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

1  Inglés I Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 NINGUNO 

2  
Lenguaje y Comunicación 
Empresarial  

Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

3  
Metodología Del Trabajo 
Universitario 

Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

4  Matemática Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

5  
Tecnologías de La 
Información y 
Comunicación 

Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

6  
Actividades Culturales y 
Deportivas 

Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 NINGUNO 

7  Economía General I Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 NINGUNO 

8  Contabilidad General I Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

9  Doctrinas Económicas Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 NINGUNO 

TOTAL  15 18 24 240 288 528  

 

  SEGUNDO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

10  Inglés II Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 1 

11  Globalización Y Realidad  Nacional Obligatorio General 2 0 2 32 0 32 5 

12  
Metodología De La Investigación 
Científica 

Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 3 

13  Pensamiento Filosófico Y Ética Obligatorio General 2 0 2 32 0 32 2 

14  Psicología Organizacional Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 6 

15  Economía General II Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 7 

16  
Análisis Matemático  Para 
Economistas  I 

Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 4 

17  Contabilidad General II Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 8 

18  Derecho Económico Y Tributario Obligatorio Especifico 1 2 2 16 32 48 9 

TOTAL  16 14 23 256 224 480  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TERCER SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

19  Inglés III Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 10 

20  
Administración de Riesgos  
Y Medio Ambiente 

Obligatorio General 2 0 2 32 0 32 11 

21  Liderazgo y Responsabilidad Social Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 14 

22  
Relaciones Interlaborales con 
Personas con  Habilidades 
Especiales 

Obligatorio General 
2 0 2 32 0 32 13 

23  Innovación y Emprendedurismo Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 12 

24  Análisis Microeconómico  I Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 15 

25  
Análisis Matemático  Para 
Economistas  II 

Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 16 

26  Estadística Descriptiva Aplicada Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 17 

27  Matemática Financiera y Actuarial Obligatorio Especifico 1 2 2 16 32 48 18 

TOTAL  16 14 23 256 224 480  

 

CUARTO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

28  Análisis Microeconómico II Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 24 

29  
Análisis Matemático Para 
Economistas III 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 25 

30  Estadística Inferencial Aplicada Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 26 

31  
Teoría De Juegos Y De Las 
Decisiones 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 27 

32  
Análisis E Interpretación De 
Estados Financieros (CP4 1.1) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 17 

33  Marketing Empresarial Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 23 

  17 12 23 272 192 464  

 

QUINTO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

34  Análisis Macroeconómico I Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80      28 

35  Finanzas Empresariales I (CP5 2.1) Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 32 

36  
Investigación de Operaciones I 
(CP5 2.2) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 31 

37  
Gestión Empresarial Agrícola Y 
Agroindustria (CP5 2.3) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 33 

38  Costos Económicos Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 32 

39  Investigación de Mercado Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 33 

  18 12 24 288 192 480  

 



 

SEXTO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

40  Análisis Macroeconómico II Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 39 

41  
Finanzas Empresariales II  (CP6 
3.1) 

Obligatorio Especifico 
3 2 4 48 32 80 35 

42  
Investigación de Operaciones II 
(CP6 3.2) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 36 

43  
Economía Minera y Energética  
(CP6 3.3) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 37 

44  Econometría Básica Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 36 

45  Regulación Económica  Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 38 

  18 12 24 288 192 480  

 

SÉPTIMO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

46  Finanzas Públicas Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 45 

47  
Mercado De Capitales  Y 
Portafolios de Inversión  (CP7 4.1) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 42 

48  Economía Internacional Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 40 

49  Análisis Macrodinámico Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 40 

50  
Econometría De Corte  
Transversal  (CP7 4.2) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 44 

51  
Crecimiento Y Desarrollo 
Económico 

Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 43 

  18 12 24 288 192 480  

 

OCTAVO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

52  
Econometría De Series 
De Tiempo  (CP8 5.1) 

Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 50 

53  Planeamiento Estratégico 
Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 46 

54  Política Económica 
Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 49 

55  Finanzas Internacionales Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 47 

56  
Gestión De Incubadoras Y 
Tecnopolos De Inversión 
Productiva 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 51 

57  
Electivo 1 (E8) 

Electivo De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 NINGUNO 

  18 12 24 288 192 480  

 

 



NOVENO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

58  Negocios Internacionales 
Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 56 

59  
Formulación de Proyectos de 
Inversión 

Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 54 

60  
Economía de los Recursos 
Naturales y Medio Ambiente 

Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 55 

61  Seminario De Tesis I Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 53 

62  Prácticas Pre Profesionales I 
Obligatorio De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80 NINGUNO 

63  
Electivo 2 (E9) 

Electivo De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 NINGUNO 

  16 14 23 256 224 480  

 

DECIMO SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

64  
Economía de La Integración 
Regional 

Obligatorio De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64 60 

65  
Evaluación de Proyectos 
de Inversión 

Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 59 

66  
Defensa Nacional  
y Geopolítica 

Obligatorio De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 58 

67  Seminario De Tesis  II Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 61 

68  Prácticas Pre Profesionales II 
Obligatorio De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80 62 

69  
Electivo 3 (E10) 

Electivo De 

Especialidad 
3 2 4 48 32 80 NINGUNO 

  15 14 22 240 224 464  

 

 

 

 

PARA CERTIFICACIÓN PROGRESIVA- CP 

No. CODIGO SEMESTRE CERTIFICACIÓN ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

CP4

1.1  
IV 

ASISTENTE  
ECONÓMICO 
FINANCIERO 

Análisis e 
Interpretación  de 
Estados Financieros 

3 2 4 80 17 

CP5 

2.1  
V Finanzas 

Empresariales I 
3 2 4 80 32 

CP6 
3.1  

VI Finanzas 
Empresariales II 

3 2 4 80 35 
 

 



 

 

 

No. CODIGO SEMESTRE CERTIFICACIÓN ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

CP5
2.2  

V 

ASISTENTE DE 
METODOS 
CUANTITATIVOS 

Investigación de 
Operaciones I 

3 2 4 80 31 

CP6 

3.2  
VI Investigación de 

Operaciones II 
3    2 4 80 36 

CP7 

4.2  
VII Econometría de corte 

transversal 
3 2 4 80 44 

CP8 
5.1  

VIII Econometría de series 
de tiempo 

3 2 4 80 50 
 

No. CODIGO SEMESTRE CERTIFICACIÓN ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

CP5

2.3  
V 

ASISTENTE EN BOLSA 
DE VALORES  

Gestión Empresarial 
Agrícola y 
Agroindustria 

3 2 4 80 33 

CP6 

3.3  
VI Economía Minera 

Energética 
3 2 4 80 37 

CP7 
4.1  

VII Mercado de Capitales 
y Portafolio de 
Inversión 

3 2 4 80 42 

 

 

ELECTIVO 1 (E8) 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

8.1  Comercio Electrónico 3 2 4 80 Ninguno 

8.2  Marketing Internacional Corporativo 3 2 4 80 Ninguno 

8.3  Planeamiento Prospectivo De Los Negocios 3 2 4 80 Ninguno 
 

ELECTIVO 2 (E9) 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

9.1  Gerencia De Proyectos Sociales 3 2 4 80 Ninguno 

9.2  Gestión Logística 3 2 4 80 Ninguno 

9.3  Gestión Económica De Los Gobiernos Subnacionales 3 2 4 80 Ninguno 

 

ELECTIVO 3 (E10) 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP CRED. THA 
Nro. 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

10.1  Proyecto De Inversión De Base Tecnológica 3 2 4 80 Ninguno 

10.2  Diversificación Productiva Y Generación De Empleo 3 2 4 80 Ninguno 

10.3  Gestión Económica De La Biodiversidad 3 2 4 80 Ninguno 

 



 

RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS 

ASIGNATURAS CRÉDITOS 

OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS 

66 3 222 12 

TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CRÉDITOS 

69 234 

 

TOTAL, HORAS CARRERA PROFESIONAL 

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADÉMICAS 

2672 2144 4816 

 

 

 

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TÍTULO  

PROFESIONAL Y MODALIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carrera Profesional:                         Economía 

Grado académico : Bachiller en Ciencias Económicas 

Título : Economista 

Modalidad : Presencial 



 

V. MALLA CURRICULAR  



 

VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMÍA 

 

 

 
PLAN CURRICULAR AÑO 2019 PLAN CURRICULAR 2002 

N° SEMESTRE COD. ASIGNATURA CRED. CICLO COD. ASIGNATURA CRED. 

1 1   INGLÉS I 1 1   NINGUNO   

2 1   
LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 
 EMPRESARIAL 3 1 2C0056 

REDACCIÓN Y COMUNICACIÓN 
 EMPRESARIAL 3 

3 1   
METODOLOGÍA DEL TRABAJO 
UNIVERSITARIO 3 1   NINGUNO   

4 1   MATEMÁTICA 3 1 3B0052 
ANÁLISIS MATEMÁTICO PARA  
ECONOMISTAS  I  4 

5 1   

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN  
Y COMUNICACIÓN 3 1 8B0057 INFORMÁTICA 3 

6 1   
ACTIVIDADES CULTURALES Y 
DEPORTIVAS 1 1   NINGUNO   

7 1   ECONOMÍA GENERAL I 4 1 7C0099 ECONOMÍA GENERAL I 4 

8 1   CONTABILIDAD GENERAL I 3 1 7B0096 CONTABILIDAD GENERAL I 4 

9 1   DOCTRINAS ECONÓMICAS 3 1 7C0093 DOCTRINAS ECONÓMICAS 3 

10 2   INGLÉS II 1 2   NINGUNO   

11 2   
GLOBALIZACIÓN Y REALIDAD 
NACIONAL 2 2   NINGUNO   

12 2   

METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN 
 CIENTÍFICA 3 2 6D0027 

METODOLOGÍA  DE LA 
INVESTIGACIÓN  
CIENTÍFICA 4 

13 2   
PENSAMIENTO FILOSÓFICO Y 
ÉTICA 2 2   NINGUNO   

14 2   PSICOLOGÍA ORANIZACIONAL 3 2   NINGUNO   

15 2   ECONOMÍA GENERAL II 4 2 7C0100 ECONOMÍA GENERAL II 4 

16 2   
ANÁLISIS MATEMÁTICO  PARA 
ECONOMISTAS -I 3 2 3B0053 

ANÁLISIS MATEMÁTICO PARA  
ECONOMISTA II 4 

17 2   CONTABILIDAD GENERAL II 3 2 7B0097 CONTABILIDAD GENERAL II 4 

18 2   
DERECHO ECONOMICO  Y 
TRIBUTARIO 2 2 2I0118 

DERECHO COMERCIAL LABORAL  
Y TRIBUTARIO 3 

19 3   INGLÉS III 1 3   NINGUNO    

20 3   
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
 Y MEDIO AMBIENTE 2 3   NINGUNO   

21 3   
LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 3 3   NINGUNO   

22 3   

RELACIONES INTERLABORALES 
CON  
PERSONAS CON HABILIDADES 
ESPECIALES 2 3   NINGUNO   

23 3   
INNOVACIÓN Y 
EMPRENDEDURISMO 3 3   NINGUNO   

24 3   ANÁLISIS MICROECONÓMICO  I 4 3 7C0086 ANÁLISIS MICROECONÓMICO  I 4 

25 3   
ANÁLISIS MATEMÁTICO  PARA 
ECONOMISTAS -II 3 3 3B0054 

ANÁLISIS MATEMÁTICO PARA  
ECONOMISTA III 4 

26 3   
ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 
APLICADA 3 3 5B0063 

INTRODUCCIÓN A LA 
ESTADÍSTICA  
PARA ECONOMISTA 4 



27 3   
MATEMÁTICA FINANCIERA Y 
ACTUARIAL 2 3 3B0057 MATEMÁTICA FINANCIERA 4 

28 4   ANÁLISIS MICROECONÓMICO II 4 4 7C0087 ANÁLISIS MICROECONÓMICO II 4 

29 4   
ANÁLISIS MATEMÁTICO PARA 
ECONOMISTAS -III 4 4 3B0055 

ANÁLISIS MATEMÁTICO PARA  
ECONOMISTA IV 4 

30 4   
ESTADÍSTICA INFERENCIAL 
APLICADA 4 4 5B0062 

ESTADÍSTICA INFERENCIAL  
PARA ECONOMISTAS 4 

31 4   
TEORÍA DE JUEGOS Y DE LAS 
DECISIONES 4 4 5B0064 TEORÍA DE LOS JUEGOS 4 

32 4   
ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE  
ESTADOS FINANCIEROS (CP4 1.1) 4 4 7B0095 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE 
 ESTADOS  FINANCIEROS 4 

33 4   MARKETING EMPRESARIAL 3 4 7C0118 MERCADOTECNIA I 3 

34 5   ANÁLISIS MACROECONÓMICO I 4 5 7C0084 ANÁLISIS MACROECONÓMICO I 4 

35 5   
FINANZAS EMPRESARIALES I (CP5 
2.1) 4 5 7B0099 FINANZAS EMPRESARIALES I 4 

36 5   
INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES I 
(CP5 2.2) 4 5 5C0002 INVESTIGACIÓN OPERATIVA I 4 

37 5   
GESTIÓN EMPRESARIAL AGRÍCOLA 
 Y AGROINDUSTRIA (CP5 2.3) 4 5 CEX322 

ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN  
INDUSTRIAL 4 

38 5   COSTOS ECONÓMICOS 4 5 7B0098 
CONTABILIDAD GERENCIAL Y 
COSTOS 3 

39 5   INVESTIGACIÓN DE MERCADO 4 5 7C0119 MERCADOTECNIA II 3 

40 6   ANÁLISIS MACROECONÓMICO II 4 6 7C0085 ANÁLISIS MACROECONÓMICO II 4 

41 6   
FINANZAS EMPRESARIALES II (CP6 
3.1) 4 6 7B0100 FINANZAS EMPRESARIALES II 4 

42 6   
INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES 
II (CP6 3.2) 4 6 5C0003 INVESTIGACIÓN OPERATIVA II 3 

43 6   
ECONOMÍA MINERA Y 
ENERGÉTICA (CP6 3.3) 4 6   NINGUNO   

44 6   ECONOMETRÍA BÁSICA 4 6 7C0095 ECONOMETRÍA I 4 

45 6   REGULACIÓN ECONÓMICA  4 6 7C0122 REGULACIÓN ECONÓMICA 3 

46 7   FINANZAS PÚBLICAS 4 7 7B0084 FINANZAS PÚBLICAS 4 

47 7   

MERCADO DE CAPITALES  Y 
PORTAFOLIOS 
 DE INVERSIÓN (CP7 4.1) 4 7 CEE405 MERCADO DE CAPITALES  4 

48 7   ECONOMÍA INTERNACIONAL 4 7 7C0102 ECONOMÍA INTERNACIONAL I 4 

49 7   ANÁLISIS MACRODINÁMICO 4 7   NINGUNO   

50 7   
ECONOMETRÍA DE CORTE 
TRANSVERSAL (CP7 4.2) 4 7 7C0095 ECONOMETRÍA I 4 

51 7   
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 4 7 7C0150 

CRECIMIENTO Y DERROLLO 
 ECONÓMICO 4 

52 8   
ECONOMETRÍA DE SERIES DE 
TIEMPO (CP8 5.1) 4 8 7C0096 ECONOMETRÍA II 4 

53 8   PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 4 8   NINGUNO   

54 8   POLÍTICA ECONÓMICA 4 8   NINGUNO   

55 8   FINANZAS INTERNACIONALES 4 8 7B0002 FINANZAS INTERNACIONALES 4 

56 8   

GESTIÓN DE INCUBADORAS Y 
TECNOPOLOS  
DE INVERSIÓN PRODUCTIVA 4 8   NINGUNO   

57 8   ASIGNATURA ELECTIVA 1 (E8) 4 8   NINGUNO   

58 9   NEGOCIOS INTERNACIONALES 4 9 7A0012 NEGOCIOS INTERNACIONALES 4 

59 9   
FORMULACIÓN DE PROYECTOS  
DE INVERSIÓN 4 9 7D0083 PROYECTOS I 4 

60 9   
ECONOMÍA DE LOS RECURSOS 
 NATURALES  Y MEDIO AMBIENTE 4 9 CEE506 ECONOMÍA AMBIENTAL 4 



61 9   SEMINARIO DE TESIS I 4 9 HC0038 SEMINARIO DE TESIS I 4 

62 9   PRÀCTICAS PRE PROFESIONALES I 3 9   NINGUNO   

63  9   ASIGNATURA ELECTIVA 2 (E9) 4 9   NINGUNO   

64 10   
ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÒN 
 REGIONAL                                                                                                                                                                                                                                       3 10 EC508 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN 4 

65 10   
EVALUACIÒN DE PROYECTOS DE 
 INVERSIÒN 4 10 7D0084 PROYECTO II 4 

66 10   SEMINARIO TESISI II 4 10 HC0039 SEMINARIO DE TESIS II 4 

67 10   
DEFENSA NACIONAL Y 
GEOPOLÍTICA 4 10 2I0161 DEFENSA NACIONAL 3 

68 10   PRÀCTICAS PRE PROFESIONALES II 3 10   NINGUNO   

69 10   ASIGNATURA ELECTIVA 3 (E10) 4 10   NINGUNO   

 


