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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La carrera profesional de Trabajo Social tiene como objetivo formar un
profesional con sdlida formacion cientifica y humanistica, especialmente

capacitado para:

e Conocer la problematica social en todos sus contextos y dimensiones a
con procedimientos metodoldgicos establecidos.

e Ejecutar proyectos de investigacion para conocer la naturaleza, procesos
y multicausalidad de los problemas y necesidades sociales en Ia
elaboracion de diagndésticos como base para la intervencidn profesional.

e Construir estrategias, planes, programas y proyectos de bienestar y
desarrollo que respondan a demandas de la poblacién en el marco de las
politicas sociales.

e Gestionar sistemas de atencion vinculando las demandas sociales de la
poblacién objetivo con los recursos satisfactores.

e Asesorar procesos individual-familiares y grupales con fines educativos,
terapéuticos, recreativos y de accidon social, teniendo presente los

postulados y principios operativos de la profesion.



Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es

producto de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacion,

por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las

dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacién necesaria para el estudio de nivel
universitario.

Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y
vivir en sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de
las personas y el medio ambiente.

Muestra sensibilidad social

Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalla informacion obtenida de textos escritos
e imagenes, tomando en consideracion el contexto o situacién en los
gue fueron producidos.

Redacta textos con una estructura ldgica y organizada (introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso,
con respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial

para el desarrollo el Peru, considerando el contexto mundial.



e Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la
vida cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la
gue sea admitido.

e Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los
deseos de aprender mas.

e Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

e Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y
derechos como integrante de la sociedad.

e Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimension Procedimental

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido
critico y productivo.

e |dentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucion.

e Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento ldgico.

e Interpreta informacién relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.



2.2. Perfil del graduado

Al término de su formacidén los graduados acreditaran las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Construye su proyecto ético de vida, que le permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como persona racional y con alto control
emocional.

e Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar
en escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccidn, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccién del
conocimiento.

e Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente vy critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en
diferentes contextos de la realidad.

e Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campanas ecoldgicas, ferias, entre otras.

e Comprende vy valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideraciéon el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

e Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las
herramientas tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.

e Se comunica en forma oral y escrita de manera efectiva.

e Redacta e interpreta textos de su especialidad.

e Manifiesta creatividad en su quehacer profesional cotidiano.

e Practica valores éticos en los diferentes contextos.

e Desarrolla capacidades directivas y de liderazgo.



Competencias especificas

e Conoce las diferentes perspectivas tedricas sobre los fendmenos
sociales que se manifiestan en la realidad social con pensamiento
critico, apoyandose en las técnicas de analisis de contenido
respetando los protocolos establecidos.

e Explica la problematica social en contextos micro y macro sociales,
teniendo presente las multiples dimensiones de la realidad sustentada
en la investigacion cientifica, aplicando procedimientos metodoldgicos
y técnicos, con propuestas apropiadas al planteamiento de
alternativas.

e Disefa estrategias de bienestar y desarrollo social en base a una vision
sistémica y holistica en el marco de las politicas sociales, basado en el
manejo metodoldgico y con un soporte de nuevas tecnologias.

e Planifica, implementa y evalla planes programas y proyectos en
contextos locales, regionales y nacionales, dentro de una perspectiva
de desarrollo sustentable.

e Asesora integralmente a las familias y grupos en contextos micro-
sociales con una visidn holistica y sistémica a partir de valorar procesos
relacionados con la problematica familiar y ejerce una labor educativa
gue se apoya en el uso de métodos, y técnicas de concientizacion
consejeria y apoyo social, respetando los principios de la profesion.

e Asesora y desarrolla procesos grupales con fines educativos,
terapéuticos, recreativos y de accién social y dinamiza colectivamente
a las personas generando espacios de relacién y participacién en
diferentes contextos en base a la aplicacion de teorias de
comportamiento individual y grupal y el disefo de estrategias y la

aplicacion de técnicas grupales.



Il. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | WPODE | TIPODE I yp | cRED. [THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Inglés | Obligatorio |  General 012 1 0 |32 | 32
2 Lenguaje Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Metodologia del
3 Trabajo Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
Universitario
4 Filosofia General | Obligatorio | ~ General 2|2 3 32 | 32 | 64
5 Matematica Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
6 Sociologia Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Psicologia
7 Evolutiva y Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Dinamica
8 Antropologia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 12 (16 | 20 | 192 | 256 | 448
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | WPODE | TIPODE "I yp ! cRED. [THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Inglés Il Obligatorio |  General 0|2 1 0] 32| 32 1
10 Logica Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Comunicacion y
1 Redaccion Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48 2
Académica
12 Economia Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
13 Ecologiay Medio | oy ioatorio | General | 1|2 | 2 |16 | 32 | 48
Ambiente
14 Psicologia Social | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 |32 | 64 7
15 Fetadistica Sodial | opigatorio | Especifico | 2 [ 2 | 3 |32 | 32 | 64 5
16 Realidad Nacional | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 10 (16| 18 | 160 | 256 | 416




TERCER SEMESTRE

NO
No. CODIGO | ASIGNATURAS ULHobIE ULl HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
17 Inglés Il Obligatorio |  General 012 1 0 |32 | 32 9
Metodologia de la
18 Investigacion Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64 10
Cientifica
Constitucion y
19 Derechos Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
Humanos
Eticay
20 Responsabilidad | Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Social
21 Eroceso Historico | pjgatorio | General |2 | 2| 3 |32 |32 | 64
eruano
Metodologia del . . De
22 Trabajo Social Obligatorio Especialidad 312 4 48|32 | &
2 stadistica Soqal | opiigatoro | Especifico | 2 | 2 | 3 |32 |32 | 64 15
Familia y . , -
24 Sociedad Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 6
TOTAL 14 | 16 22 224 | 256 | 480
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | WPODE | TIPODE I yp | cRED, [THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
25 Enfoquesde | oy jicatorio | Especico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64 6
Desarrollo Social
Técnicas de De
26 Entrevistay Obligatorio - 2|2 3 32 | 32 | 64 22
] Especialidad
Observacion
27 Psicopatologia Obligatorio | Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
28 Derggho de la Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 19
Familia
29 Enfoquesde | oy jicatorio | Especico | 1 | 2 | 2 | 16 | 32 | 48
B|enestar Social
30 Eficay Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64
Deontologia
31 Animacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64
Sociocultural
32 Estadoy Politica | o ieatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64
Social
TOTAL 14 | 16 22 224 | 256 | 480




QUINTO SEMESTRE

NO
No. CODIGO | ASIGNATURAS MHoLs | TIHe b= HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Metodologia de la
33 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 18,23
Cuantitativa |
Movimientos
34 '§°°'.a'.esy., Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64
articipacion
Ciudadana
Trabajo Social . . De
% individual Familiar | 98100 | Eepegialigaq | 2 | 2 | 3 | 32| 32| &4 2
36 Pedagogia Social | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
37 Administracion de | oo | Especifico |2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
Servicios Sociales
Practica | :
38 Proceso de Obligatorio | . 2% 1o |10| 5 | o | 160|160 2
Investigacion Especialidad
Diagnéstica
Electivo 1 De
39 (Certificacion Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP5) P
TOTAL 1122 22 |176 | 352 | 528
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | WPODE | TIPODE "I yp | cRED. [THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
40 Planificacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 4
Social
Metodologia de la
41 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 33
Cuantitativa Il
Riesgo y
42 Vulnerabilidad Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Social
43 Trabajo Social | yeatorio| . D€ 1o 2| 3 |32 |32 |64 31
con Grupo Especialidad
Trabajo Social y . . De
44 Redes Sociales Obligatorio Especialidad 2|2 3 823 | 64
Practica II: De
45 Intervencion Obligatorio L 0110 5 0 | 160 | 160 38
o Especialidad
Planificada
Electivo 2 De
46 (Certificacion Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP6) P
TOTAL 1122 22 |176 | 352 | 528




SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | MWPODE | TIPODE " 7l o | cRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS REQUISITO
Formulacion de
47 Proyectos Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 40
Sociales
Trabajo Social y . . De
48 Comunidad Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64
49 Sorenciay | Obiigatorio | Especifico | 2 | 2| 3 |32 |32 | e 37
Metodologia de la
50 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Cualitativa |
Préactica lll:
Investigacion De
51 Diagnéstica en Obligatorio E L 0 (12 6 0 192|192 45
Entormnos specialidad
Comunitarios
Electivo 3 De
52 (Certificacion Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP7)
TOTAL 9 |22 | 20 |144 | 352 | 496
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. CODIGO | ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS REQUISITO
Evaluacion de
53 Proyectos Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 47
Sociales
Metodologia de la
54 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 50
Cualitativa Il
Taller Estrategias
55 de Gerencia Obligatorio | Especifico | 0 | 2 1 0] 32| 32 49
Social
Taller Trabajo
Social y Gestion . . De
56 del Riesgo Obligatorio Especialidad 0| 4 2 0 | 64 | 64
Socioambiental
Practica IV:
Intervencién De
57 Planificada en Obligatorio s 0|14 7 0 | 224 | 224 51
Entornos Especialidad
Comunitarios
Taller De
58 Sistematizacion | Obligatorio Especial 01| 4 2 0 | 64 | 64
de Practicas specialidad
TOTAL 4 28| 18 64 | 448 | 512
NOVENO SEMESTRE
NO
No. CODIGO | ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS REQUISITO
59 ?gg?;”lam de Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 |32 | 64 | 9 54
Practica Pre . . De
60 Profesional | Obligatorio Especialidad 0 (28] 14 0 | 448 | 448 57
TOTAL 2 132 18 32 | 512 | 544




DECIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | MWPODE | TIPODE " 7l o | cRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
61 ?2;?;”?‘0 de Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 | 32| 64 | 96 59
Practica Pre . . De
62 Profesional |l Obligatorio Especialidad 0 |28| 14 0 | 448 | 448 60
TOTAL 2 132 18 32 | 512 | 544
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP5
NUMERO
ASIGNAT
N° | CERTIFICACION ASIGNATURA ¥ g g TT'" TF'," TA"" URA
: REQUISIT
0
CP5 ,IA5|stente'<'en Taller Responsabilidad Social y Relaciones 1122|1632 |48 20
ntervencion o
1.1 . I Comunitarias
Socio Comunitaria
CP5 | Asistente en Taller Modelos de Intervencion Familiarcon Nifiez | 1 | 2 | 2 | 16 | 32 | 48 22
2.1 Orientacion Familiar |y Adolescencia
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP6
NUMERO
ASIGNAT
N° | CERTIFICACION ASIGNATURA ¥ g g TT"' TF'," TA':' URA
: REQUISIT
0
CP6 ;Aastenteltlan Taller Estrategias de Mediacion y Negociacién en 11212163248 CP5
ntervencion L
1.2 . o Entornos Comunitarios 1.1
Socio Comunitaria
CP6 Asllstent(‘e’en Taller Modelos de Intervencion Familiarcon Padres | 1 [ 2 | 2 | 16 | 32 | 48 CP5
Orientacion o
2.2 " de Familia 2.1
Familiar
ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP7
NUMERO
N° CERTIFICACION ASIGNATURA # I; CR TTH T;-I T: ASIGNATUR
A REQUISITO
CP7 | Asistente en Intervencion TaII(_arEstrateg|asde Comunicacion 1121|216 | 32| 48 CP6
8 o Social en Entornos
1.3 | Socio Comunitaria o 1.2
Comunitarios
CP7 | Asistente en Orientacién | Taller Modelos de Intervencion Familiar | 1 | 2 | 2 | 16 | 32 | 48 CP6
2.3 | Familiar con Adultos Mayores 2.2




RESUMEN
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ELECTIVAS
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194 6
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200
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IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional
Grado académico
Titulo

Modalidad

Trabajo Social

Bachiller en Trabajo Social
Licenciado en Trabajo Social
Presencial




V. MALLA CURRICULAR

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS CARRERA PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL

PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS 2010
SEMESTRE | cODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | cicLO | cODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS

1 INGLES | 1 SIN EQUIVALENCIA

1 LENGUAJE 2 1 2C0189 |LENGUAJE 3
1 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 3 1 6B0001 | METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 3
1 FILOSOFIA GENERAL 3 1 2A0126 | FILOSOFIA SOCIAL 3
1 MATEMATICA 3 1 3B0172 | MATEMATICAS 3
1 SOCIOLOGIA 2 1 2D0024 | SOCIOLOGIA 3
1 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DINAMICA 3 1 BAO567 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DINAMICA 3
1 ANTROPOLOGIA 3 2 2F0006 | ANTROPOLOGIA 3
2 INGLES II 1 SIN EQUIVALENCIA

2 LOGICA 2 2 2A0113 |LOGICA 3
2 COMUNICACION Y REDACCION ACADEMICA 2 2 2B0114 |HISTORIA Y NATURALEZA DEL TRABAJO SOCIAL 3
2 ECONOMIA 2 2 7C0047 | ECONOMIAY DESARROLLO 3
2 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 2 2 4F0005 |ECOLOGIA 4
2 PSICOLOGIA SOCIAL 3 2 BAO566 |PSICOLOGIA SOCIAL 3
2 ESTADISTICA SOCIAL | 3 3 5B0116 |ESTADISTICA SOCIAL | 3
2 REALIDAD NACIONAL 3 3 HC0260 | SEMINARIO REALIDAD NACIONAL 2




PLAN CURRICULAR ANO 2019

ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010

SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | cICLO CcODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
3 INGLES Il 1 SIN EQUIVALENCIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
3 CIENTIFICA 3 4 6A0051 SOCIALES 4
3 CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS 3 4 CC0030 DERECHO LABORAL 2
} SEMINARIO DERECHOS HUMANOS E
3 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 9 HC0267 INCLUSION SOCIAL 2
3 PROCESO HISTORICO PERUANO 3 1 7A0485 ANALISIS DE PROCESOS SOCIALES EN EL 3
SIGLO XX
3 METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 4 3 2E0027 METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 4
3 ESTADISTICA SOCIAL II 3 4 5B0117 ESTADISTICA SOCIAL Il 3
3 FAMILIA Y SOCIEDAD 3 4 BA0572 FAMILIA Y SOCIEDAD 3
4 ENFOQUES DE DESARROLLO SOCIAL 3 4 BA0571 ENFOQUES DE DESARROLLO SOCIAL 3
, ) TECNICA DE ENTREVISTA Y

4 TECNICAS DE ENTREVISTA Y OBSERVACION 3 4 2H0056 OBSERVACION EN TRABAJO SOCIAL 3
4 PSICOPATOLOGIA 2 3 BA0570 PSICOPATOLOGIA 2
4 DERECHO DE LA FAMILIA 3 3 210235 DERECHO CIVIL Y DE LA FAMILIA 3
4 ENFOQUES DE BIENESTAR SOCIAL 2 5 2D0116 BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 2
4 ETICA Y DEONTOLOGIA 3 3 2A0026 ETICAY DEONTOLOGIA 3
4 ANIMACION SOCIOCULTURAL 3 5 2D0115 ANIMACION SOCIOCULTURAL 2
4 ESTADO Y POLITICA SOCIAL 3 5 2J0062 ESTADO Y POLITICA SOCIAL 3




PLAN CURRICULAR ANO 2019

ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010

SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CcODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
> CUANTITATIVA L 3 ANUAL ) )
~ " 6C0067 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA 6
6 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 (cIcLosS 5
CUANTITATIVA II Y 6)
s MOVIMIENTOS SOCIALES Y PARTICIPACION 3 ; 500120 MOVIMIENTOS SOCIALES Y PARTICIPACION 5
CIUDADANA CIUDADANA
5 TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL FAMILIAR 3 5 2E0028 | TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL FAMILIAR 3
) PEDAGOGIA SOCIAL Y DISENO DE PROGRAMAS
5 PEDAGOGIA SOCIAL 3 7 CB0047 EDUCATIVOS 2
5 ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES 3 6 7A0508 | ADMINISTRACION 3
PRACTICA | : PROCESO DE INVESTIGACION )
5 DIAGNGSTICA 5 5 GA0133 | PRACTICA | 4
TALLER RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
5 RELACIONES COMUNITARIAS 2 8 HC0265 | TALLER TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 2
TALLER MODELOS DE INTERVENCION FAMILIAR
5 CON NIREZ Y ADOLESCENCIA 2 3 HC0261 | TALLER DE RELACIONES HUMANAS 2
6 PLANIFICACION SOCIAL 3 6 2D0118 | PLANIFICACION SOCIAL 3
6 RIESGO Y VULNERABILIDAD SOCIAL 3 2 2D0111 | TEORIAS SOCIOLOGICAS 3
6 TRABAJO SOCIAL CON GRUPO 3 6 2E0029 | TRABAJO SOCIAL CON GRUPO 3
6 TRABAJO SOCIAL Y REDES SOCIALES 3 7 HC0264 | TALLER TRABAJO SOCIAL CON GRUPO 2
6 PRACTICA II: INTERVENCION PLANIFICADA 5 6 GA0134 | PRACTICA II 4
TALLER ESTRATEGIA DE MEDIACION Y ,
. 8
6 NEGOCIACION EN ENTORNOS COMUNITARIOS 2 HC0266 | TALLER POLITICAS SOCIALES 2
6 TALLER MODELOS DE INTERVENCION FAMILIAR 2 6 HC0263 | TALLER TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL FAMILIAR 2

CON PADRES DE FAMILIA




PLAN CURRICULAR ANO 2019

ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010

SEMESTRE CcODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS| cicLo |cépiGos ASIGNATURAS CREDITOS
7 FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES 3 7 2D0121 FORMULACION DE PROYECTOS 3
SOCIALES
7 TRABAJO SOCIAL Y COMUNIDAD 3 7 2E0030 | TRABAJO SOCIAL Y COMUNIDAD 3
7 GERENCIA Y GESTION SOCIAL 3 8 7A0509 | GERENCIA Y GESTION SOCIAL 3
7 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA L 3 ANUAL . .
(CICLOS 7Y | 600068 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 6

8 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA II 3 8) CUALITATIVA

PRACTICA I11: INVESTIGACION DIAGNOSTICA EN ,
7 ENTORNOS COMUNITARIOS 6 7 GA0135 |PRACTICA 1Nl 5
; TALLER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION SOCIAL EN 5 s 00117 TEORIA Y ESTRATEGIA DE LA 5

ENTORNOS COMUNITARIOS COMUNICACION SOCIAL

TALLER MODELOS DE INTERVENCION FAMILIAR CON )
7 ADULTOS MAYORES 2 6 2D0119 | PROMOCION SOCIAL 2
8 EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 3 8 2D0122 | EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 3
8 TALLER ESTRATEGIAS DE GERENCIA SOCIAL 1 9 CA0268 | ESTRATEGIAS DE GERENCIA SOCIAL 3
g TALLER TRABAJO SOCIAL Y GESTION DEL RIESGO SOCIO 5 6 BA0S73 | GENERO Y DESARROLLO SOCIAL 5

AMBIENTAL

PRACTICA IV: INTERVENCION PLANIFICADA EN )
8 ENTORNOS COMUNITARIOS 7 8 GAO136 | PRACTICA IV >
8 TALLER SISTEMATIZACION DE PRACTICAS 2 10 HC0268 TALLER DE SISTEMATIZACION DE 3

PRACTICAS




PLAN CURRICULAR ANO 2019

ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010

SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
9 SEMINARIO DE TESIS | 4 10 HC0074 | SEMINARIO DE TESIS 4
9 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 14 9 GA0137 [ PRACTICA INTEGRAL | 6
10 SEMINARIO DE TESIS Il 4 SIN EQUIVALENCIA
10 PRACTICA PRE PROFESIONAL Il 14 10 GA0138 [ PRACTICA INTEGRAL I 6

EMINARIO ANALISIS DE PROBLEMA!
SIN EQUIVALENCIA 2 HC0262 EOCIALES ° SIS © S 2
SIN EQUIVALENCIA 5 410056 DEMOGRAFIA 2
SIN EQUIVALENCIA 8 5A0075 SISTEMATIZACION 2
SIN EQUIVALENCIA 5 210161 DEFENSA NACIONAL 3
SIN EQUIVALENCIA 8 2D0123 | AUDITORIA SOCIAL 2




