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.- OBIJETIVOS ACADEMICOS

e Disefiar los planes de gestién tomando en cuenta los objetivos de la organizacion en el sector
turistico, con sdélidos principios morales y éticos.

e Gestionar y administrar estrategias en los distintos tipos de organizaciones del sector turistico:
publicas o privadas de forma asertiva.

e Analizar situaciones complejas y tomar decisiones acertadas que generen valor para la organizacién
apoyado en los recursos humanos y el empleo de las TIC.

e Desarrollar la experiencia de disefio para resolver problematicas arquitectdnicas de baja, media y alta
complejidad en el sector turistico, mediante los conceptos de espacio, forma y funcidn.

e Emplear nuevas tecnologias de la comunicacidn en el campo laboral del sector turistico, de manera
creativa y contextualizada.

Il.- PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante que aspira a estudiar la carrera profesional de Administracion de Turismo, es producto de la
Educacion Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume que ha desarrollado un
conjunto de capacidades en las dimensiones cognitivas, afectiva y procedimental.

DIMENSION ACTITUDINAL

e Muestra actitud y motivacién necesaria para el estudio de nivel universitario
e Asume principios éticos y morales para desenvolverse en la universidad y vivir en sociedad
e Evidenciaidentidad personal —social y respeto por los derechos de las personas y medio ambiente.

DIMENSION COGNITIVA

e Comprende, analiza y evalla informacién obtenida de textos escritos e imagenes, tomando en
consideracion el contexto o situacion en los que fueron producidos.

e Redacta textos con una estructura logica y organizada (introduccidn, desarrollo y cierre) utilizando
oraciones con un vocabulario preciso, con respecto de la normativa gramatical y ortografica.

e Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el desarrollo dl Peru,
considerando el contexto mundial.



e Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana, en grados
distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.

e Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados y constantes, y
motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.

e Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

e Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como integrante de la
sociedad.

e Valora la importancia del desarrollo integral de la persona

DIMENSION PROCEDIMENTAL

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y productivo.
e |dentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

e Resuelve problemas matematicos bdsicos, con razonamiento ldgico.

e Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

2.2 PERFIL DEL GRADUADO

El egresado de la carrera de Administracion de Turismo, esta capacitado para desempefiarse en
organizaciones del sector Turismo, dirigiendo y administrando empresas privadas, organismos
gubernamentales del dmbito local, regional y nacional, asi como instituciones de cardcter nacional e
internacional vinculados al Turismo.

COMPETENCIAS GENERICAS

e Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones esenciales en su desarrollo
como personas racionales y con alto control emocional.

e  Refuerza la autonomia y decisidn de su identidad cultural, patrimonial, tecnoldgica, universitaria,
gue le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre, con visién
intercultural.

e Aplica el andlisis, y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico, entre otros,
como estrategias generales de construccion del conocimiento.

e Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le permita crear y aportar
ideas para la solucion de problemas, en diferentes contextos de la realidad.



Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion activa en campaias
ecoldgicas, ferias entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideolégicas, politicas y
costumbristas, como expresiéon de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
peruanidad, tomando en consideracidn el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

Genera ideas y trabaja en la generacién de productos o servicios que la sociedad debe necesitar y
poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que lograra la apertura de centros de
trabajos ofreciendo asi de esta forma puestos laborales.

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas
emergentes, en su desempefio académico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Posee un alto nivel de conocimientos de nuestra realidad histérica, geografica, cultural,
econdmica, social y politica que le permite plantear politicas y acciones de desarrollo en el sector
Turismo.

Formula, dirige, ejecuta y evalla proyectos de inversidn turistica.

Promueve el desarrollo del potencial turistico del pais y disefia planes estratégicos del sector
Turismo.

Disefa, organiza y desarrolla congresos y eventos del ambito local, nacional e internacional.
Crear y gestionar empresas de la actividad turistica en los ambitos publico y privado.

Elabora inventarios turisticos nacionales sobre la base de la identificacién de los recursos y
atractivos turisticos a fin de diversificar la oferta turistica nacional.

Programa, desarrolla y comercializa productos y circuitos turisticos innovadores a nivel nacional
e internacional.

Elaborar, dirigir, ejecutar y evaluar planes y proyectos de desarrollo turistico sostenible que
permitan el uso racional del patrimonio turistico.

Disefar y supervisar la promocion y publicidad turistica.

Ejercer un liderazgo proactivo en la solucién de problemas y tomas de decisiones, en el marco de
un comportamiento ético, moral y humanista.



CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. CODIGO ASIGNATURAS RO ENILOIDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Ingles | Obligatorio |  General 0] 2 1 0 | 32| 32
2 conguaje y Comunicadon | opjigatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
mpresarial
3 Metodologia del Trabajo Obligatorio | General | 2 | 2| 3 |32 32| 64
Universitario
4 Matematica Obligatorio |  General 312 4 48 | 32 | 80
5 Tecnologia de la Informacion | oy yeavorio | General | 2 | 2| 3 |32 | 32 | 64
y Comunicacién
6 gctlwdgdes Culturales y Obligatorio | General 0|2 1 0| 32 ] 32
eportivas
7 GlopallzacmnyReahdad Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
Nacional
8 Administracion | Obligatorio D.e. 3|2 4 48 | 32 | 80
Especialidad
TOTAL 14|16 | 22 | 224 | 256 | 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Ingles Il Obligatorio |  General 02 1 0 | 32| 32 1
10 Metodologiadela Obligatorio | General | 2 | 2| 3 |32 32| 64 3
Investigacion Cientifica
11 Eonsamiento Filosoficoy | opjigatorio | General | 2| 2| 3 | 32| 32 | 64
12 Psicologia Organizacional Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
13 Administracién |l Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 8
Especialidad
" . , . De
14 Matemética Aplicada Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 4
; - , . De
15 Geografia Turistica Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 7
TOTAL 13 14| 20 | 208 | 224 | 432




TERCER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
16 Ingles Il Obligatorio |  General 0] 2 1 0 | 32| 32 9
17 Administracion de Riesgos Y | poatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 4 13
Medio Ambiente
18 ;‘g;:l‘zg”ReSp"”Sab"'dad Obligatorio | General | 2 | 2| 3 | 32| 32| 64 12
Relaciones Interlaborales con
19 Personas de Habilidades Obligatorio |  General 210 2 32| 0 | 32 12
Diferenciadas
20 Innovaciony Obligatorio | General | 2 | 2| 3 | 32| 32| 64 8
Emprendedurismo
. . . De
21 Derecho Empresarial Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 11
22 Introduccién al Turismo Obligatorio D.e. 3|2 4 48 | 32 | 80 15
Especialidad
TOTAL 13 12| 18 | 208 | 192 | 400
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
23 Microeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 14
24 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 4
25 Comportamiento Obligatorio | . P 122 | 3 |32 32| 64 13
Organizacional Especialidad
26 Patrimonio Turistico Obligatorio D.e. 2|2 3 32| 32 | 64 22
Especialidad
27 Estadistica General Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 4
N - , ' De
28 Legislacion Turistica Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 21
29 Folklore del Pert Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 15
Especialidad
TOTAL 15 |14 | 22 | 240 | 224 | 464




QUINTO SEMESTRE

NO
No. CODIGO ASIGNATURAS RO ENILOIDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
30 Macroeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 23
31 Contabilidad de Empresas | pioaiorio |~ D€ 13| o | 4 |48 32 | 80 24
Turisticas Especialidad
32 Sistema de Informacion Obligatorio | . 2 122 | 3 |32 32| e4 25
Gerencial Especialidad
33 Administracion de Empresas | oy ieaoio| . D8 fol o | 3 |32 | 32| 64 28
Turisticas Especialidad
34 Teoria Organizacional Obligatorio D.e' 2|2 3 32 | 32 | 64 25
Especialidad
35 Estadistica Aplicada al Turismo | Obligatorio D.e' 3|2 4 48 | 32 | 80 27
Especialidad
Electivo 1 (Certificacion . De
36 Progresiva CP5) Electivo Especialidad 12 2 16| 32| 48 2
TOTAL 15 (14 | 22 | 240 | 224 | 464
SEXTO SEMESTRE
NO
No. cODIGO ASIGNATURAS JLEOID INIECIDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
37 Costos y Presupuestos Obligatorio | = 2 122 | 3 |32 32| 64 31
Turisticos Especialidad
Administracion de Alimentos y , ' De
38 Bebidas (ASB) Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 33
. - , . De
39 Marketing Turistico Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 35
40 Planeamiero Esirategico Obligatorio | - P 13 l2| 4 |48 328 33
Turistico Especialidad
. , ' De
41 Ingles Técnico | Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 16
42 Gestion del Talento Humano Obligatorio D.e. 2|2 3 32| 32 | 64 34
Especialidad
Electivo 2 (Certificacion . De
43 Progresiva CP6) Electivo Especialidad 2 2 16| 32 | 48 36
TOTAL 15|14 | 22 | 240 | 224 | 464




SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. CODIGO ASIGNATURAS RO ENILOIDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
44 Investigacion de Mercado Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 39
Especialidad
45 Training Tours Nacional e Obligatorio | = 2 122 | 3 |32 32| e4 38
Internacional Especialidad
46 Formulacion de Proyectos de | yieaterio | - D& 13l o | 4 | 48| 32 | 80 40
Inversién Turistica Especialidad
47 Administracion Tributaria Obligatorio D'e' 2|2 3 32 | 32 | 64 37
Especialidad
48 Administracion Logistica Obligatorio D.e' 2|2 3 32 | 32 | 64 38
Especialidad
T , ' De
49 Inglés Técnico I Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 41
Electivo 3 (Certificacion . De
50 Progresiva CP7) Electivo Especialidad 2 2 16| 32| 48 43
TOTAL 15 (14 | 22 | 240 | 224 | 464
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. cODIGO ASIGNATURAS JLEOID INIECIDE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
51 Administracion Financiera Obligatorio D.e. 3|2 4 48 | 32 | 80 37
Especialidad
52 Gestion de Circuitos Turisticos | Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 45
Especialidad
53 Turismo Sostenible Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 46
Especialidad
54 Gestion de Servicios Turisticos | Obligatorio D.e. 112 2 16 | 32 | 48 48
Especialidad
55 Evaluacion de Proyectos de | oy it | - D8 13| o | 4 |48 | 32 | 80 46
Inversion Turistica Especialidad
. , ' De
56 Protocolo y Turismo Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 11
57 Electivo 4 (E8) Electivo D.e. 112 2 16 | 32 | 48 29
Especialidad
TOTAL 13 (14| 20 | 208 | 224 | 432




NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
58 Organizaciones Nacionales | o | - D8 1ol o | 3 | 39 | 39 | 64 52
Internacionales de Turismo Especialidad
59 Practica Pre profesional | Obligatorio D'e' 2|2 3 32 | 32 | 64 56
Especialidad
60 Auditoria Turistica Obligatorio D'e' 2|2 3 32 | 32 | 64 37
Especialidad
61 Gerencia Turistica Obligatorio D'e' 2|2 3 32 | 32 | 64 54
Especialidad
Administracion de la . . De
62 Produccion Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 38
. . . De
63 Tesis | Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 10
TOTAL 13112 | 19 | 208 | 192 | 400
DECIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Organizacién y Administracion . . De
64 de Hospedaies Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 58
65 Administracion de Conflictos Obligatorio D.e. 2|2 3 32 | 32 | 64 57
Especialidad
66 Control de Calidad Turistica Obligatorio D.e. 3|2 4 48 | 32 | 80 55
Especialidad
67 Practica Pre Profesional Il Obligatorio D.e. 2|2 3 32| 32 | 64 59
Especialidad
68 Micro y Pequefias Empresas | oy ioatorio | - D€t ol o | 3 |32 | 32 | 64 62
Turisticas Especialidad
. . . De
69 Tesis Il Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 63
TOTAL 14112 | 20 | 224 | 192 | 416
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
’ . No.
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
CP5 1.1 AS|sten.te en Adn’unllstracmn Gestion dg Operaqgnes 1 2 2 48 2
Operaciones Turisticas en Agencias de Viajes
CP5 2.1 Asistente en Admlplgtra0|on Gestpp Documentally su 1 2 2 48 2
Documentaria Turistica Relacion con el Archivo
Asistente en Administracién Administracion del Turismo
CP53.1 Turistica X 112 2 48 22
) . Nacional
Nacional e Internacional




ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6

No.
No. cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
CP6 12 Asistente en Administracion | o6 Turistico 112 2 48 CPS 1.1
Operaciones Turisticas
CP6 2.2 gs'Steme en Administracion | by itaiizacion de la Informacion | 1 | 2 | 2 48 CPS 21
ocumentaria Turistica
Asistente en Administracion Administracion del Turismo CP5 3.1
CP63.2 Turistica . 1 2 2 48
; . Internacional
Nacional e Internacional
ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
No.
No. CcODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Administracion Productos Turisticos 1 2 2 48
CP71.3 Operaciones Turisticas Sustentables CP6.1.2
Asistente en Administracion Ofimatica para la Gestion 1 2 2 48
CP723 Documentaria Turistica Turistica CP6 2.2
Asistente en Administracion Turismo Ecoléaico
Turistica =c00g 1| 2 2 48 CP6 3.2
CP73.3 ) . Internacional
Nacional e Internacional
ELECTIVO 4 (E8)
No.
N° cODIGO ASIGNATURAS HT | HP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
E8.1 Gastronomia Peruana 2 2 64 29
E8.2 Turismo agricola 2 2 64 29
E8.3 Turismo Vivencial 2 2 64 29
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RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
65 4 200 08
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
69 208
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
2240 2176 4416

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TITULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional

Grado Académico

Titulo

Modalidad

Administracion de Turismo

Bachiller en Administracion de Turismo

Licenciado en Administracion de Turismo

Presencial

11



V. MALLA CURRICULAR

Unlversidad Nacional
i Federico Villarreal
i

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE TURISMO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL ADMINISTRACION DE TURISMO

| PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE |
| ESTUDIOS GENERALES | ESTUDIOS ESPECIFICOS ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
01 [rea 09 [rea 16 [rea. 23 [rea 30 [rea 37 [(rea a4 [rea. 51 [rea. 58 [rea. 64
INGLES | (o] INGLES I Loo] INGLES I Lae] MICROECONOMIA N MACROECONOMIA 1 COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS X INVESTIGACION DE MERCADO 7] ADMINISTRACION FINANCIERA el | 1 P —
INTERNACIONALES DE TURISMO HOSPEDAIES
CREDITOS: [1 CREDITOS [ 1 CREDITOS [ CREDITOS [ CREDITOS: 1B CREDITOS: 1B CREDITOS: [ CREDITOS [ 4 CREDITOS 1B CREDITOS 3
02 [rea. 10 [rea. 17 [rea. 24 [ rea. 31 [rea 38 [ rea 45 [rea. 52 [rea. 59 [rea. 65
LENGUAJE Y COMUNICACION 03 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 13 | ADMINISTRACION DE RIESGOS Y MEDIO 4 24 CCONTABILIDAD DE EMPRESAS 33 [ ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y 38 TRAINING TOURS NACIONAL E 45 . ’ 56 57 .
CUREARAL P, vBTE CONTABILIDAD s SeaIoASAER) ACONAL GESTION DE CIRCUITOS TURISTICOS PRACTICA PRE PROFESIONALI ADMINISTRACION DE CONFLICTOS
CREDITOS: [ CREDITOS: [ CREDITOS: [ CREDITOS: [ CREDITOS [a CREDITOS 1B CREDITOS: [ CREDITOS: [ CREDITOS [ CREDITOS: 3
03 11 [rea. 18 [rea. 25 [(rea 32 [rea 39 [(rea 46 [rea. 53 [rea. 60 [rea. 66
i 12 13 25 35 40 6 46 37 55
O e PENSAMIENTO FILOSGFICO Y ETICA (] LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL (] COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL L2 ] SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL €3 MARKETING TURISTICO Lo | O aim e Las] TURISMO SOSTENIBLE L] AUDITORIA TURISTICA Css] CONTROL DE CALIDAD TURISTICA
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ CREDITOS: [3 CREDITOS: [ CReDITOS: [s CReDITOS: [ CREDITOS: [ s CREDITOS: [ CREDITOS: [ CReDITOS: 4
04 12 [Rea. 19 [Rea. 26 [ rea. 33 [rea 40 [ Rea 47 [Rea. 54 [Rea. 61 [Rea. 67
MATEMATICA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PERSONAS DE PATRIMONIO TURISTICO ooncns oo ADMINISTRACION TRIBUTARIA GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS GERENCIA TURISTICA PRACTICA PRE PROFESIONALI
DE HABILIDADES DIFERENCIADAS
CREDITOS [ s CREDITOS [ CREDITOS [1 CREDITOS [ CREDITOS [ CREDITOS [ s CREDITOS [ CREDITOS [2 CREDITOS [ CREDITOS [
05 [rea 13 [rea 20 [rea. 27 [(rea 34 [rea 41 [rea 48 [rea. 55 [rea. 62 [rea. 68
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y m ADMINISTRACION 11 @ INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO u ESTADISTICA GENERAL & ‘TEORIA ORGANIZACIONAL m INGLES TECNICO | & ADMINISTRACION LOGISTICA E EVALUACION DE PROYECTOS DE & ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION & MICRO Y PEQUENAS EVPRESAS
COMUNICACION INVERSION TURISTICA TURISTICAS
CREDITOS: [ CREDITOS: 1B CREDITOS: [ CREDITOS: [a CReDITOS: [ CReDITOS: [ 4 CREDITOS: [ CREDITOS: [ 4 CREDITOS: [ CReDITOS: 3
06 [Rea. 14 [Rea. 21 [rea. 28 [ rea. 35 [rea 22 [Rea. 49 [Rea. 56 [rea. 63 [Rea. 69
bl 4] MATEMATICA APLICADA (1] DERECHO EMPRESARIAL [21] LEGISLACION TURISTICA L7 ] cnsneansucionnrumsvo | 4] cesnonosmenmonommo | 4L INGLES TECNICO I [a1] PROTOCOLO Y TURISMO [a0] TESIs| (&3] TESIS
CREDITOS: [1 CREDITOS: [a CREDITOS: [s CREDITOS [ CREDITOS: [a CREDITOS: [ CREDITOS: [ 4 CREDITOS [2 CREDITOS [a CREDITOS: 4
07 [rea. 15 [rea. 22 [rea. 29
. 7 . . 1! . 1! .
ciosauconvreausonacona| L0 | GEOGRAFIA TURISTICA B rmosuccionacrumswo (s FOLKLORE DEL PERU
CREDITOS [ CREDITOS [ CREDITOS [ s CREDITOS 3
08
ADMINISTRACION |
CREDITOS: 4
ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA
ELECTIVO 1 ELECTIVO 2 ELECTIVO 3 ELECTIVO 4
36 43 50 57
AREAS ELECTIVAS Sto. 6to. Tmo. [rea 8vo.
CERTIFICACION PROGRESIVA 1 REQ, cP511 REQ. P12 REQ. cP713 [ 29 £8.1
MENCION 1 22 GESTION DE OPERACIONES cps . @6 PRODUCTOS TURISTICOS
L N AGENCIAS DEVIAJES TRANSPORTE TURISTICO popibotiviol GASTRONOMIA PERUANA
ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE 11 12
OPERACIONES TURISTICAS CRéoITOs b CRéorTos P cRébITOs B cRéDiTos 2
CERTIFICACION PROGRESIVA 2 REQ. CP52.1 REQ. CP62.2 REQ. CP72.3 REQ. E8.2
0 6 6 cps @6
MENCION 2 22| GESTION DOCUMENTALY SURELACION DIGITALIZACION DE LA INFORMACION OFIMATICA PARA LA GesTION TURisTIcn| 22 TURISMO AGRICOLA
ASISTENTE EN ADMINISTRACION CONELARCHIVO 21 22
DOCUMENTARIA TURISTICA CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: [ CREDITOS: 2
CERTIFICACION PROGRESIVA3 | [Rea. 531 REQ. 632 REQ. P733 [rea. £8.3
MENCION 3 22 | ADMINISTRACION DELTURISMO CP5 | ADMINISTRACIGN DELTURISMO ®6 . 29
oL .t TERNACIONAL 57 | TUHSMOECOLOGICO INTERNACIONAL TURISMO VIVENCIAL
ASISTENTE EN ADMINISTRACION TURISTICA
NACIONALE INTERNACIONAL CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: 2
[ PRIMER SEMESTRE | [ secunDO SEMESTRE | [ TERCER SEMESTRE | [ CUARTO SEMESTRE | [__auinto semestRe | [ SEXTO SEMESTRE | SEPTIMO SEMESTRE __| [ ocravosemesRe | [ NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE |
TOTAL CREDITOS 2 TOTAL CREDITOS 20 TOTAL CREDITOS [1s8 | TOTAL CREDITOS [22] TOTAL CREDITOS [22] | TOTAL CREDITOS 2| TOTAL CREDITOS [22] TOTAL CREDITOS [20] | TOTAL CREDITOS 19 TOTAL CREDITOS [20]
COLOR ICONO AREA CURRICULAR CUADRO CONSOLIDADO
A ESTUDIOS GENERALES TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
B ESTUDIOS ESPECIFICOS ) 207
c ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE TURISMO

SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS 2019 CREDITOS : PLAN DE ESTUDIOS 2010 :
ASIGNATURA cODIGO ASIGNATURA CREDITOS

1 INGLES | 1 2G0015 INGLES | 3
1 LENGUAJE Y COMUNICACION EMPRESARIAL 3 2C0075 LENGUAJE Y COMUNICACION | 3
1 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 3 6B0016 METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO 3
1 MATEMATICA 4 3B0081 MATEMATICA | 4
1 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 3
1 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1
1 GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL 3 410041 VISION CRITICA DEL PERU 3

2C0076 LENGUAJE Y COMUNICACION i 3
1 ADMINISTRACION | 4 7A0469 ADMINISTRACION | 4
2 INGLES Il 1 2G0016 INGLES Il 3
2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3 6C0061 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3
2 PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA 3 2A0069 FILOSOFIA Y LOGICA 3
2 PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA 3 2A0068 DEONTOLOGIA PROFESIONAL 3
2 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 200024 SOCIOLOGIA 3
2 ADMINISTRACION Il 4 7A0494 ADMINISTRACION Il 4
2 MATEMATICA APLICADA 4 3B0117 MATEMATICA Il

3B0057 MATEMATICA FINANCIERA 4
2 GEOGRAFIA TURISTICA 3 410024 GEOGRAFIA ECONOMICA 3

13



SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS 2019 CREDITOS : PLAN DE ESTUDIOS 2010 :
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CREDITOS

3 INGLES Il 1 2G0017 INGLES Il 3

3 ADMINISTRACION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE 3

3 LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3

RELACIONES INTERLABORALES CON PERSONAL DE

3 DE HABILIDADES DIFERENCIADAS 1

3 INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO 3

3 DERECHO EMPRESARIAL 3 210158 DERECHO COORPORATIVO 3

3 INTRODUCCION AL TURISMO 4 FA0012 INTRODUCCION AL TURISMO 2
2G0018 INGLES IV 3

3 INTRODUCCION EMPRESARIAL 3 210160 INTRODUCCION AL DERECHO 3

4 MICROECONOMIA 3 7C0005 MICROECONOMIA 3

4 CONTABILIDAD 3 7B0106 CONTABILIDAD 3

4 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 BA0203 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3

4 PATRIMONIO TURISTICO 3 2B0115 PATRIMONIO TURISTICO 3

4 ESTADISTICA GENERAL 4 580114 ESTADISTICA PARA NEGOCIOS 4

4 LEGISLACION TURISTICA 3 FA0016 LEGISLACION TURISTICA 2

4 FOLKLORE DEL PERU 3 1D0002 FOLKLORE DEL PERO 2
2G0049 INGLES V 3
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SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS 2019 CREDITOS |— PLAN DE ESTUDIOS 2010
ASIGNATURA coDIGo ASIGNATURA CREDITOS
5 MACROECONOMIA 3 7C0003 | MACROECONOMIA 3
5 CONTABILIDAD DE EMPRESAS TURISTICAS 4 7B0199 | CONTABILIDAD DE EMPRESAS TURISTICAS 4
5 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3 7A0019 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3
5 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 3 FA013 | ADMINISTRACION TURISTICA 3
5 TEORIA ORGANIZACIONAL 3 7A0021 | TEORIA ORGANIZACIONAL 3
5 ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO 4
5 ELECTIVA 1 (CERTIFICACION PROGRESIVA CP5) )
2G0050 | INGLES VI 3
6 COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS 3 FA0018 | PRESUPUESTO DE GESTION TURISTICA 3
6 COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS 3 FAO014 | COSTOS TURISTICOS 3
6 ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS(A8B) 3 FA0015 | GASTRONOMIA TURISTICA 3
6 MARKETING TURISTICO 3 7A0005 | MARKETING 4
6 MARKETING TURISTICO 3 7A0503 | MARKETING TURISTICO 3
6 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TURISTICO 4 FA017 | PLANEACION ESTRATEGICA TURISTICA 4
2G0051 | INGLES VI 3
6 INGLES TECNICO | 4
6 ELECTIVA 2 (CERTIFICACION PROGRESIVA CP6) )
6 GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 7A0302 | DIRECCION DE PERSONAL 3
6 GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 7A0490 | ADMINISTRACION DE PERSONAL 3
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SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS 2019 CREDITOS : PLAN DE ESTUDIOS 2010 :
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
INVESTIGACION DE MERCADO 3 7A0312 INVESTIGACION DE MERCADO 3
TRAINING TOURS NACIONAL E INTERNACIONAL 3 FA0019 TRAINING TOUR NACIONAL 2
7 TRAINING TOURS NACIONAL E INTERNACIONAL 3 FA0021 TRAINING TOURS INTERNACIONAL 2
FORMULACION DE PROYECTOS DE ,
7 INVERSION TURISTICA 4 7D0082 FORMULACION DE PROYECTOS 3
7 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3 7A0293 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 4
7 ADMINISTRACION LOGISTICA 3 7A0214 ADMINISTRACION LOGISTICA 3
7 ELECTIVA 3 (CERTIFICACION PROGRESIVA CP7) 9
7 INGLES TECNICO Il 4
2G0052 INGLES VIII 3
8 ADMINISTRACION FINANCIERA 4 7A0044 ADMINISTRACION FINANCIERA 4
8 GESTION DE CIRCUITOS TURISTICOS 3 FA0220 GESTION DE CIRCUITOS TURISTICOS 3
8 TURISMO SOSTENIBLE 3 FA0027 TURISMO SOCIAL 3
GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS 2 FA0022 GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS 3
8 EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA 4 7D0065 EVALUACION DE PROYECTOS 3
8 PROTOCOLO Y TURISMO 2 FA0024 PROTOCOLO Y TURISMO 3
8 ELECTIVA 4 (E8) 2
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SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS 2019 CREDITOS |— PLAN DE ESTUDIOS 2010 :
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
9 DE TURISMO 3 FA0023 | DE TURISMO 3
9 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 2 GA0061 | PRACTICA PRE PROFESIONAL | 3
9 AUDITORIA TURISTICA 3 FA0029 | AUDITORIA TURISTICA 4
9 GERENCIA TURISTICA 3 FA0025 | GERENCIA TURISTICA 3
9 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 3 7A0276 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 3
9 TESIS | 4 HC0087 | SEMINARIO DE INVESTIGACION 3
260053 | INGLES IX 2
210161 | DEFENSA NACIONAL 3
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION , ,
10 DE HOSPEDAJES 3 FA0026 | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE HOSPEDAJES 3
10 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS 3
10 CONTROL DE CALIDAD TURISTICA 4 FA0028 | CONTROL DE CALIDAD TURISTICA 3
10 PRACTICA PRE PROFESIONAL |l 3 GA0036 | PRACTICA PRE PROFESIONAL Il 3
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
10 TURISTICAS 3
10 TESIS II 4
260054 | INGLES X 2
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