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OBJETIVOS ACADEMICOS

Poner en practica los conocimientos tedricos-practicos y axioldgicos para la gestion
estratégica en los organismos del sector publico, con el fin de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del sector.

Analizar y desarrollar criterios de la innovacién estructura y procesos organizacionales para
proponer alternativas de cambio en el marco del desarrollo nacional.

Acompanfar y asesorar técnicamente a los organismos y entidades del sector publico, para
lograr eficiencia y eficacia en el manejo de sus recursos.

Analizar informacion cientifica, tedrica, metodoldgica, técnica, instrumental y humanista de
las ciencias econdmico-financieras vy juridicas para el disefio, implementacién y evaluacién
de politicas publicas basadas en la normativa legal vigente.

PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO
2.1 Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto de la
Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume que ha
desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva, afectiva vy
procedimental.

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel universitario.

Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en sociedad.
Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las personas y el medio
ambiente.

Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalla informacion obtenida de textos escritos e imagenes, tomando
en consideracion el contexto o situacion en los que fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccién, desarrollo y cierre),
utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con respeto de la normativa gramatical y
ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el desarrollo del
Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana, en
grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio, ordenados, constantes y
motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como integrantes de
la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y productivo.
Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucidn.

Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento ldgico.

Interpreta informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.



2.2 Perfil del Graduado

Al término de su formacidn los graduados acreditaran las siguientes competencias:

Competencias genéricas

» Construye su proyecto ético de vida, que les permite tomar decisiones esenciales en su
desarrollo como personas racionales y con alto control emocional.

» Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial, tecnoldgica,
universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre,
con vision intercultural.

* Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccidn, y el enfoque sistémico, entre otros,
como estrategias generales de construccidn del conocimiento.

* Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le permita crear y
aportar ideas para la solucidn de problemas, en diferentes contextos de la realidad.

* Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion activa en campafias
ecoldgicas, ferias, entre otras.

= Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas, politicas y
costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
peruanidad, tomando en consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

» Genera ideas y trabaja en la creacién de productos o servicios que la sociedad debe
necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que lograra la apertura de
centros de trabajo ofreciendo asi de esta forma puestos laborales.

» Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas, en
su desempeiio académico.

Competencias especificas

= Pone en practica los conocimientos tedricos-practicos y axiolégicos para la gestidon
estratégica en los organismos del sector publico, con el fin de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del sector.

* Analiza y desarrolla criterios de la innovacién estructura y procesos organizacionales para
proponer alternativas de cambio en el marco del desarrollo nacional.

= Acompanfa y asesora técnicamente a los organismos y entidades del sector publico, para
lograr eficiencia y eficacia en el manejo de sus recursos.

* Analiza informacidn cientifica, tedrica, metodoldgica, técnica, instrumental y humanista de
las ciencias econdmico-financieras y juridicas para el disefio, implementacién y evaluacién
de politicas publicas basadas en la normativa legal vigente.



Ill.  CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. CODIGO ASIGNATURAS uroEs ) Aoz HT HP | CRED. | THT THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Matematica Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64
2 Inglés | Obligatorio |  General 0 2 1 0 32 32
Tecnologia de la
3 Informacién y Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64
Comunicacion
4 Lenguaje y Comunicacion | oy ieatorio | General 2 2 3 2 | 32 | e
Empresarial
5 Metodologia del Trabajo | oy ieatorio | General 2 2 3 32 32 64
Universitario
6 Administracién General Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80
Teoria y Organizacion del . , De
7 Estado Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80
8 Actividades Culturalesy | oy ieatorio | General 0 2 1 0 2 | %
Deportivas
TOTAL 14 16 22 224 256 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE '\ v | yp | CRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Matematica Financiera Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 1
10 Inglés Il Obligatorio |  General 0 2 1 0 32 32 2
11 Globalizacion y Realidad | oy ieavorio | General 2 0 2 32 0 32 6
Nacional
12 Contabilidad General Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 3
13 Metodologiadela Obligatorio |  General | 2 2 3 2 | %2 | e 5
Investigacion Cientifica
14 Psicologia Organizacional | Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64 6
15 Administracion Municipal y | oy ieatorio | Especifico | 3 2 4 8 | 32 | 80 7
Gobierno Regional
16 Eﬁg;am'e”m Filoséficoy | opigatorio | General 2 0 2 32 0 32 4
TOTAL 16 12 22 256 192 448




TERCER SEMESTRE

NO
No. CODIGO ASIGNATURAS WYL | 1lAoiolz HT HP | CRED. | THT THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
17 Estadistica Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 9
18 Inglés Il Obligatorio |  General 0 2 1 0 32 32 10
Administracion de Riesgos . .
19 y Medio Ambiente Obligatorio |  General 2 0 2 32 0 32 11
Liderazgo y . .
20 Responsabilidad Social Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64 14
Relaciones Interlaborales
21 con Personas con Obligatorio |  General 2 0 2 32 0 32 11
Habilidades Diferenciadas
2 Innovaciony Obligatorio |  General | 2 2 3 2 | %2 | 13
Emprendedurismo
23 Teoria Econdmica Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 15
TOTAL 14 10 19 224 160 384
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yv | yp | CRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
24 Estadistica de Gestion Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 17
. . . De
25 Inglés Técnico | Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 18
26 Macroeconomia Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 23
27 Contabilidad Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 12
Gubernamental
28 Teoria Organizacional Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 20
29 Derecho Constitucional Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 21
TOTAL 16 12 22 256 192 448
QUINTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yr | yp | CRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
. . . De
30 Inglés Técnico Il Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 25
31 Administracion Publica | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 28
Especialidad
3 Sistema de Informacion | oy atoro [ D€ 2 2 3 2 | %2 | e 12
Gerencial Especialidad
33 Administracion de Costos | Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 27
34 8°mp‘?”a’."'e”t° Obligatorio | Especifico | 2 2 3 2 | 32 | 64 28
rganizacional
35 Derecho Administrativo Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 29
Electivo 1 (Certificacion . De
36 Progresiva CP5) Electivo | £ oocialidad | © 4 2 0 64 | 64
TOTAL 14 16 22 224 256 480




SEXTO SEMESTRE

NO
No. CODIGO ASIGNATURAS RIS | lAoiolz HT HP | CRED. | THT THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion Tributaria . , De
37 Publica | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 33
38 Administracion Publica Il Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 31
Especialidad
39 Economia Solidaria Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 26
40 Presupuesto Publico Obligatorio D.e . 3 2 4 48 32 80 24
Especialidad
Gestion de Politicas . . De
41 Publicas Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 34
42 Gestion Parlamentaria Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 35
Especialidad
Electivo 2 (Certificacion . De
43 Progresiva CP6) Electivo Especialidad 0 4 2 0 64 64
TOTAL 14 16 22 224 256 480
SEPTIMO SEMESTRE
NO
No. cODIGO ASIGNATURAS UROILE | ol HT HP | CRED. | THT THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion Financiera . . De
44 Publica Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 37
45 Planeamiento Publico Obligatorio D.e . 3 2 4 48 32 80 40
Especialidad
. . " . . De
46 Marketing Social y Politico | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 42
Formulacion de Proyectos . , De
47 de Inversion Publica Obligatorio Especialidad 2 2 3 82 32 64 41
— . . , De
48 Investigacion Operativa Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 39
Gestion de Servicios . . De
49 Publicos Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 38
Electivo 3 (Certificacion . De
50 Progresiva CP7) Electivo Especialidad 0 4 2 0 64 64
TOTAL 14 16 22 224 256 480
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE '\ yr | yp | CRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
51 Adminisfracion de Obligatorio | Especifico | 2 2 3 2 | 32 | 64 44
Mercados Financieros
52 Seminario de Tesis Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 22
53 Negociacion de Conflictos | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 49
Especialidad
54 Evaluacion de Proyectos de | oy oaiorio | D€ 2 2 3 2 | 2 | 47
Inversién Publica Especialidad
Seminario de . , De
5 Gobemabilidad Obligatorio | i ocialidad | 2 2 3| % %2 & 48
56 Sistema Logistico Publico | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 45
Especialidad
57 Electivo 4 (E8) Electivo D.e . 0 4 2 0 64 64
Especialidad
TOTAL 12 16 20 192 256 448




NOVENO SEMESTRE

NO
No. CODIGO ASIGNATURAS WYL | 1lAoiolz HT HP | CRED. | THT THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
58 Sistema de Control Publico | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 51
Especialidad
59 Elaboracion de Tesis Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 52
Gestion Ambiental y . , De
60 Desarrollo Sustentable Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 54
61 Sistema de Personal Obligatorio D.e . 3 2 4 48 32 80 53
Especialidad
62 Taller de Gerencia Social | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 55
Especialidad
63 Gobierno Electrénico Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 32
Especialidad
64 Practica Pre Profesional | Obligatorio D.e . 0 6 3 0 96 96 52
Especialidad
TOTAL 13 18 22 208 288 496
DECIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | 4p | CRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
65 Etica de la Funcion Pdblica | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 58
Especialidad
66 Modernizacion del Estado | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 59
Especialidad
Sistema de Bienes . . De
67 Estatales Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 56
68 Gerencia Publica Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 61
Especialidad
Taller de Estrategias y . . De
69 Procesos Electorales Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 62
70 Relacion y Cooperacion | oyt | D€ 2 2 3 2 | %2 | 63
Técnica Internacional Especialidad
71 Préactica Pre Profesional Il | Obligatorio D.e . 0 6 3 0 96 96 64
Especialidad
TOTAL 12 18 21 192 288 480
ELECTIVO 1- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
NO
N° | cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
(iif) Qi';’ltizgte en Gestion Documentaria Gestion Documentaria Publica 0 4 2 64 16
CP5 AS,iSt.ente en Gestion Administrativa Taller de Contratacién Publica 0 4 2 64 24
2.1 Publica
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
NO
N | cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
o hoslente en Gestion Documentaria | Talier Redacion Acadéica 0 4 2 64 CP51.1
CP6 Asjst_ente en Gestién Administrativa TaIIe_r _de Sistema de Gestion 0 4 9 64 CP52 1
2.2 Publica Administrativa




ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

N2
Ne CcODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
CP7 Asistente en Gestion Modelo de Qestlon
s o Documentaria para la 0 4 2 64 CP61.2
13 Documentaria Publica . .. .
Administracidn Publica
CP7 Asistente en Gestion Taller Aplicativo Planilla de
2.3 Administrativa Publica Personal 0 4 2 64 CP62.2
ELECTIVO 4 (E8)
. N°
[4]
N CODIGO ASIGNATURAS HT HP CRE. |THA ASIGNATURA REQUISITO
E 8.1 Coaching 0 4 2 64
E8.2 Defensa Nacional 0 4 2 64
E83 Deontologia Profesional 0 4 2 64
RESUMEN
CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 4 206 8
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
71 214
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
2224 2400 4624

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional

Grado Académico

Titulo

Modalidad

Administracion Publica

Bachiller en Administracion

Licenciado en Administracion con mencion en

Administracion Publica

Presencial
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FRIMER SEMESTRE
EZTUDIOSE GENERALES

MALLA CURRICULAR

SEGUNDD SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

CUARTD SEMESTRE

FACULTAD DE ADMIMISTRACION
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL ADMINISTRACION POBLICA
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SEXTO SEMESTRE

SEFTIMD _SEMESTRE
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VI.TABLA DE EQUIVALENCIAS CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN DE ESTUDIO ANO 2019

PLAN DE ESTUDIO ANO 2010

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
1 MATEMATICA 3 1 380081 | MATEMATICA | 4
1 INGLES | 1 - -
1 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 3 2 380117 | MATEMATICA II 4
1 LENGUAJE Y COMUNICACION EMPRESARIAL 3 1 2C0075 | LENGUAJE Y COMUNICACION | 3
1 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 3 1 6B0016 | METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO 3
1 ADMINISTRACION GENERAL 4 2 7A0469 | ADMINISTRACION | 4
1 TEORIA Y ORGANIZACION DEL ESTADO 4 2 7A0470 | TEORIA DEL ESTADO 3
1 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 4 7A0331 | ORGANIZACION MUNICIPAL 2
2 MATEMATICA FINANCIERA 4 3 380084 | MATEMATICA FINANCIERA 3
2 INGLES Il 1 - -
2 GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL 2 1 410041 | VISION CRITICA DEL PERU 3
2 CONTABILIDAD GENERAL 3 3 7B0106 | CONTABILIDAD 3
2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3 5 6C0061 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENT{FICA 3
2 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 1 2D0105 | SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 3
2 ADMINISTRACION MUNICIPAL Y GOBIERNO REGIONAL 4 3 7A0494 | ADMINISTRACION I 4
2 PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA 2 1 2A0069 | FILOSOFIA Y LOGICA 3




PLAN DE ESTUDIO ANO 2019

PLAN DE ESTUDIO ANO 2010

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
3 ESTADISTICA 4 3 5B0060 ESTADISTICA 4
3 INGLES Il 1 - -

ADMINISTRACION DE RIESGOS Y .
3 MEDIO AMBIENTE 2 2 210160 INTRODUCCION AL DERECHO 3
3 LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD 3 3 7A0330 ORGANIZACION DEL ESTADO 2
SOCIAL
RELACIONES INTERLABORALES CON
3 PERSONAS CON HABILIDADES 2 2 2C0076 LENGUAIJE Y COMUNICACION 11 3
DIFERENCIADAS
3 INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO 3 5 7A0507 TEORIA GENERAL DEL MARKETING 4
3 TEORIA ECONOMICA 4 7C0149 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4
4 ESTADISTICA DE GESTION 4 4 5B0076 ESTADISTICA DE GESTION 4
4 INGLES TECNICO | 4 - -
4 MACROECONOMIA 3 4 7C0003 MACROECONOMIA 3
4 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4 4 7B0185 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4
4 TEORIA ORGANIZACIONAL 4 4 7A0021 TEORIA ORGANIZACIONAL 3
4 DERECHO CONSTITUCIONAL 3 3 210232 DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL 3




PLAN DE ESTUDIO ANO 2019

PLAN DE ESTUDIO ANO 2010

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
5 INGLES TECNICO Il 4 -
5 ADMINISTRACION PUBLICA | 3 5 7A0496 | ADMINISTRACION PUBLICA | 3
5 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3 5 7A0019 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3
5 ADMINISTRACION DE COSTOS 4 5 7A0275 | ADMINISTRACION DE COSTOS 4
5 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 5 8A0203 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3
5 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 4 210154 DERECHO ADMINISTRATIVO 3
5 ELECTIVO 1 (CERTIFICACION PROGRESIVA CP5) 2 8 7A0310 | GESTION URBANISTICA Y TERRITORIAL 3
6 ADMINISTRACION TRIBUTARIA PUBLICA 3 6 7A0292 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
6 ADMINISTRACION PUBLICA II 3 6 7A0497 | ADMINISTRACION PUBLICA II 3
6 ECONOMIA SOLIDARIA 3 7C0005 MICROECONOMIA
6 PRESUPUESTO PUBLICO 4 6 7A0338 | PRESUPUESTO PUBLICO 4
6 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 4 6 7A0308 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 3
6 GESTION PARLAMENTARIA 3 10 210161 DEFENSA NACIONAL 3
6 ELECTIVO 2 (CERTIFICACION PROGRESIVA CP6) 2 7 7A0495 | ADMINISTRACION PUBLICA COMPARADA 3




PLAN DE ESTUDIO ANO 2019

PLAN DE ESTUDIO ANO 2010

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS

7 ADMINISTRACION FINANCIERA 4 7 7A0285 ADMINISTRACION FINACIERA PUBLICA 4

PUBLICA
7 PLANEAMIENTO PUBLICO 4 7 7A0334 PLANIFICACION PUBLICA 4
7 MARKETING SOCIAL Y POLITICO 3 7 7A0321 MARKETING SOCIAL Y POLITICO 4

FORMULACION DE PROYECTOS DE .

. . 7D0082

7 INVERSION PUBLICA 3 7 FORMULACION DE PROYECTOS 3
7 INVESTIGACION OPERATIVA 3 7 6C0006 INVESTIGACION OPERATIVA 3
7 GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS 3 6 7A0309 GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS 3
; ELECTIVO 3 (CERTIFICACION ) B B

PROGRESIVA CP7)

ADMINISTRACION DE MERCADOS .

7A027
8 FINANCIEROS 3 8 0278 ADMINISTRACION DE MERCADOS FINANCIEROS 4
8 SEMINARIO DE TESIS 3 10 HC0087 SEMINARIO DE INVESTIGACION 3
. ADMINISTRACION Y NEGOCIACION DE
7A0294

8 NEGOCIACION DE CONFLICTOS 3 8 029 CONFLICTOS 3
8 EVALUACION DE PROYECTOS DE 3 9 100110 EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 3

INVERSION PUBLICA PUBLICA
8 SEMINARIO DE GOBERNABILIDAD 3 9 HC0125 SEMINARIO DE GOBERNABILIDAD 3
8 SISTEMA LOGISTICO PUBLICO 3 8 7A0345 SISTEMA LOGISTICO 4
8 ELECTIVO 4 (E8) - - - -
8 COACHING 2 - - - -
8 DEFENSA NACIONAL 2 - - - -
8 DEONTOLOGIA PROFESIONAL 2




PLAN DE ESTUDIO ANO 2019

PLAN DE ESTUDIO ANO 2010

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
9 SISTEMA DE CONTROL PUBLICO 3 9 7A0344 | SISTEMA DE CONTROL 4
9 ELABORACION DE TESIS 3 - -
9 GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 3 9 410025 | GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 3
9 SISTEMA DE PERSONAL 4 8 2D0114 | SISTEMA DE PERSONAL 4
9 TALLER DE GERENCIA SOCIAL 3 9 HC0129 | TALLER DE GERENCIA SOCIAL 3
9 GOBIERNO ELECTRONICO 3 9 7A0361 | COMERCIO EXTERIOR 3
9 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 3 9 GA0061 | PRACTICA PRE PROFESIONAL | 3
10 ETICA DE LA FUNCION PUBLICA 3 10 2A0068 | DEONTOLOGIA PROFESIONAL 3
10 MODERNIZACION DEL ESTADO 3 10 7A0298 | ANALISIS Y EVALUACION DE GFESTION PUBLICA 3
10 SISTEMA DE BIENES ESTATALES 3 6 5C0008 | INVESTIGACION DE MERCADOS 3
10 GERENCIA PUBLICA 3 8 7A0333 | PLANIFICACION ESTRATEGICA PUBLICA 4
10 TALLER DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS ELECTORALES 3 10 HC0128 | TALLER DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS ELECTORALES 3
10 RELACION Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 3 10 210044 | RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION TECNICA 3
10 PRACTICA PRE PROFESIONAL II 3 10 GA0130 | PRACTICA PRE PROFESIONAL || 3




