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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

Se ha establecido los siguientes objetivos académicos:

e Objetivo de investigacion

Formar investigadores que realicen estudios originales e inéditos a fin de contribuir con la
generacion de nuevos conocimientos que permitan el desarrollo de las actividades
relacionadas con la gestidn hospitalaria articulado a la salud publica.

e Objetivo de especialidad

Fortalecer sus capacidades relacionados con las herramientas e instrumentos para
desarrollar la gestion hospitalaria salud publica para incrementar las competencias
profesionales que permitan brindar una mejor atencién a la sociedad.

e Objetivo de gestion

Fortalecer latoma de decisiones en salud publica, empleando herramientas administrativas
a fin de lograr los objetivos institucionales de manera oportuna y acertada.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante
Dimension Actitudinal
e Demuestra responsabilidad con sus deberes y derechos
e Propone metas a futuro como parte de su motivacidn personal.

e Describe las actividades que se compromete llevar a la practica en relacién con su
proyecto de vida.

e Identifica sus habilidades e intereses teniendo en cuenta sus planes profesionales.

e Demuestralaimportancia de la honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso
social para la humanizacidén de la sociedad.

e Practica la tolerancia y el respeto, permitiendo la expresion libre de ideas,
opiniones.

e Demuestra responsabilidad en los roles que desempefia y en las tareas que le
encomienda para actuar en funcién a sus metas.

e Demuestra pro actividad y sensibilidad humana.

Dimension Cognoscitiva
e Aplica el enfoque sistémico, entre otros, para la adquisicidon del conocimiento.
e Explicay valora positivamente la actitud critica como camino hacia la verdad.

e Expresa sus ideas con orden experiencia y argumentos pertinentes.



e Resuelve problemas que implican el uso de cuadros y esquemas de organizacién de
relaciones légicas.

e Comunica asertivamente y demuestra capacidad de escucha.

Dimension Procedimental

e Organiza eficazmente sus actividades académicas asi mismo emplea el tiempo de
manera racional.

e Demuestra coherencia entre el conocimiento tedrico y la practica, fortaleciendo su
identidad en base a la motivacién de logros.

e Demuestra predisposicién para actualizarse permanentemente en el dominio de
una segunda lengua y herramientas informaticas como recursos para su desarrollo
personal.

e Reconoce y maneja informacién actualizada, basandose en teorias y enfoques
pedagdgicos pertinentes, para responder a las demandas del contexto.

2.2. Perfil Del Graduado
El graduado como Maestro en Salud publica con mencidon en Gestidn Hospitalaria demuestra las
siguientes competencias:

Competencias especialidad

e Desarrolla el enfoque sistémico parala generacidn de un sistema de gestién de la calidad
en los servicios de salud para contribuir a la creaciéon de condiciones que garanticen el
bienestar general como propdsito fundamental del desarrollo.

e Aplicamultiples herramientas conceptuales y operativas de la salud publica paralatoma
de decisiones.

e Reconoce el proceso continuo de salud-enfermedad como un fenémeno bio-psico-social
y politico y es capaz de participar en equipo aplicando el modelo de atencién integral en
salud, para abordar en forma eficiente, integral y creativa el desarrollo de
intervenciones.

e Desarrollar procesos de gestidn por resultados en los establecimientos de salud.

Competencias investigacion

e Discrimina los conceptos y elementos del conocimiento cientifico, asi como los
componentes del método cientifico en el andlisis de la situacién de salud para identificar
los problemas de salud publica y priorizar las mismas y plantear el proyecto de
investigacion.

e Comprende los procedimientos propios de la investigacion cientifica cuantitativa y
cualitativa, y los aplica en el campo de su disciplina académica en particular con la
finalidad de generar nuevos conocimientos, valorando asi la importancia que tiene este
proceso en el desarrollo de su profesidn y del pais.



e Analiza criticamente fuentes de informacién

bibliograficas,
documentales y digitales, en el campo de la Gestion hospitalaria.

hemerograficas,

e Demuestra actitud ética y moral frente a su entorno, desarrolla actitud critica sobre la
necesidad de proyectos de investigacién para el avance de la ciencia y la tecnologia y su
impacto favorable en la sociedad.

Competencias gestion

e Usa las tecnologias de informacion y comunicacion.

e Identifica, resuelve problemas segun nivel de complejidad hospitalaria.

e Identifica y resuelve problemas segin nivel de capacidad resolutiva en el nivel

hospitalario.

e Gestiona con equipos multidisciplinarios e intersectoriales en el dmbito publico y

privado, para la participacion y empoderamiento de la sociedad civil.

e Formula propuestas de intervencion en salud, priorizando problemas y asignando
recursos basdandose en la metodologia de Andlisis de Situacién de Salud (ASIS) en
ambitos geograficos poblacionales especificos.

e Planifica intervenciones de salud publica empleando herramientas de conduccion,
planificacién y toma de decisiones para la gestion de intervenciones.
e Genera procesos técnico-politicos orientados a resolver los problemas de gestién en el
nivel hospitalario a través de proyectos, programas, politicas segin normatividad

vigente.

1. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. |copiGo| AsiGNATURAs | TPODE | TIPODE 1 rl o | cRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
01 Epistemologia Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64
02 Estadistica Basica | Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 | 32 | 04
S . . De
03 Epidemiologia Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 | 32 | 64
Sector Salud y De
04 Sistema de Salud | Obligatorio A 2 2 3 32 | 32 | 64
] Especialidad
en el Pais
TOTAL 8 8 12 128 | 128 | 256




SEGUNDO SEMESTRE

NO
No. |CODIGO|  ASIGNATURAS | WPODE | TIPODE ‘7 o | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
05 Metod'olog.|'a de la Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Investigacion
06 Informatica Aplicada Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Enfoque Integral de . . De
07 Administracién Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 64
08 Medio Ambiente y Salud | Obligatorio D.e. 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Especialidad
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256
TERCER SEMESTRE
NO
No. |CODIGO|  ASIGNATURAS | WPODE | TIPODE ‘7 o | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
09 Investigacién | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 05
10 Planificacion Estratégica | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Gestion Estratégica en . . De
" Logistica y Mercadeo Obligatorio Especialidad 2|2 3 82| 32| 64
Gestion Estratégica en . . De
12 Recursos Humanos Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 64
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256
CUARTO SEMESTRE
NO
No. |CODIGO ASIGNATURAS ROy INILOBE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
13 Investigacién |l Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 09
14 Gestion en Mantenimiento | oy patorio [ D€ 1o | 2 | 3 | 32| 32| 64
Hospitalario Especialidad
Gestion Estratégica . . De
15 Contable y Financiera Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 64
Acreditacién y Control de . . De
16 Calidad de Hospitales Obligatorio Especialidad 2 2 3 32|32 | 64
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256
RESUMEN
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
48
TOTAL HORAS DE MAESTRIA
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
512 512 1024

Iv. DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD
Maestria en Salud Publica con Mencién en Gestion
Hospitalaria
Maestro en Salud Publica con Mencion en Gestion
Hospitalaria
Presencial.

Programa
Grado

Modalidad




V.

MALLA CURRICULAR
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MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
01 i 05 REQ. 09 REQ. 13
. 05 09
EPISTEMOLOGIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION |

INVESTIGACION 11

CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
02 06 10 14
ESTADISTICA BASICA INFORMATICA APLICADA PLANIFICACION ESTRATEGICA GESTION EN MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
03 07 11 15
EPIDEMIOLOGIA ENFOQUE INTEGRAL DE ADMINISTRACION GESTION ESTRATEGICA EN LOGISTICA Y GESTION ESTRATEGICA CONTABLE ¥
MERCADEO FINANCIERA
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
04 08 12 16
SECTOR SALUD Y SISTEMA DE SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE ¥ SALUD GESTION ESTRATEGICA EN RECURSOS ACREDITACION ¥ CONTROL DE CALIDAD
PAlS HUMANOS DE HOSPITALES
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS | 12 TOTAL CREDITOS | 12 TOTAL CREDITOS | 12 TOTAL CREDITOS | 12
COLOR iCONO AREA CURRICULAR CUADRO CONSOLIDADO
A ESPECIALIDAD
B ESPECIFICO TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS

16

48




VI.

TABLA DE EQUIVALENCIA

PLAN CURRICULAR 2019

PLAN CURRICULAR 2016

SEMESTRE cODIGO ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS
1 EPISTEMOLOGIA 3 1 PG0232 EPISTEMOLOGIA 3
1 ESTADISTICA BASICA 3 1 PG0245 ESTADISTICA BASICA 3
1 EPIDEMIOLOGIA 3 1 PG0227 EPIDEMIOLOGIA 3
1 SECTOR SALUD Y SISTEMA DE SALUD EN EL PAIS 3 1 PG0506 SECTOR SALUD Y SISTEMA DE SALUD EN EL PAIS 3
2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 2 PG0430 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3
2 INFORMATICA APLICADA 3 2 PG0363 INFORMATICA APLICADA 3
2 ENFOQUE INTEGRAL DE ADMINISTRACION 3 2 PG0223 ENFOQUE INTEGRAL DE ADMINISTRACION 3
2 MEDIO AMBIENTE Y SALUD 3 2 PG0423 MEDIO AMBIENTE Y SALUD 3
3 INVESTIGACION | 3 3 PG0378 INVESTIGACION | 3
3 PLANIFICACION ESTRATEGICA 3 3 PG0466 PLANIFICACION ESTRATEGICA 3
3 GESTION ESTRATEGICA EN LOGISTICA Y MERCADEO 3 3 pgoaso | CESTION ESTRATEGICAEN LOGISTICAY 3

MERCADEO
3 GESTION ESTRATEGICA EN RECURSOS HUMANOS 3 3 PG0351 GESTION ESTRATEGICA EN RECURSOS HUMANOS 3
4 INVESTIGACION I 3 4 PG0385 INVESTIGACION I 3
4 GESTION EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 3 4 PG0346 GESTION EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 3
4 GESTION ESTRATEGICA CONTABLE Y FINANCIERA 3 4 PG0348 GESTION ESTRATEGICA CONTABLE Y FINANCIERA 3
4 ACREDITACION Y CONTROL DE CALIDAD DE 3 4 PGO037 ACREDITACION Y CONTROL DE CALIDAD DE 3

HOSPITALES

HOSPITALES




