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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

Se ha establecido los siguientes objetivos académicos:

e El propdsito fundamental del Programa de Maestria en Gestion en Seguridad Social
es formar profesionales con conocimientos impartidos por la Universidad en la
Doctrina de la Seguridad Social dentro de la planificacidn en politica de salud por el
Estado Peruano.

e Ser competentes en su desarrollo profesional en los sistemas de salud,
especialmente de la seguridad social y su financiamiento por parte del Estado y de
las empresas o sector privado para los beneficios de prestaciones de salud que
recibirian los trabajadores y sus derechos dependientes.

e Formarinvestigadores que realicen estudios originales e inéditos a fin de contribuir
con la generacidon de nuevos conocimientos que permitan el desarrollo de las

actividades relacionadas con la gestidn hospitalaria articulado a la salud publica.

II. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante

e El Perfil del Ingresante debe ser profesional en cualquier profesién del drea social,
especialmente en el campo de la salud.

e Aplica el enfoque sistémico, entre otros, para la adquisicion del conocimiento.

e Demuestra predisposicién para actualizarse permanentemente en el dominio de una
segunda lengua y herramientas informaticas como recursos para su desarrollo personal.

e Identifica sus habilidades e intereses teniendo en cuenta sus planes profesionales.

2.2. Perfil Del Graduado.

e Especialista en Seguridad Social, su doctrina universal, solidaria y su financiamiento de
cobertura de prestaciones de salud en el Perd.

e Conocimiento de los sistemas de salud en el Perl y sobretodo en las regiones.

e Aplica multiples herramientas conceptuales y operativas de la salud publica para latoma
de decisiones.



CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

NO
No. | c6DIGO ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Configuracion de la . . De
1 . . ligat . 2|2 2 2 4
0 Seguridad Social Obligatorio Especialidad 3 3 3 6
Prestaciones De
02 Econdmicas de la Obligatorio . 2 | 2 3 32 | 32 64
. ) Especialidad
Seguridad Social
Presupuestoy De
03 Contabilidad dela | Obligatorio . 2 | 2 3 32 | 32 64
. . Especialidad
Seguridad Social
04 Metodologia de | o o orio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
Investigacion
TOTAL 8 | 8 12 128 | 128 | 256
SEGUNDO SEMESTRE
No
No. | CODIGO ASIGNATURAS T(!Zﬁs%E E-;ITPL(J)DII)CES HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Riesgos De
05 Profesionales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
06 Prestaciones de la | () o torio o 2012 3 | 323264
Seguridad Social g Especialidad
Gestidn De
07 Recaudadora de la | Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Seguridad Social
Estadistica
Multivariada
08 Aplicada ala Obligatorio Especifico 2 | 2 3 32 | 32 64 04
Investigacion
Cientifica
TOTAL 8 | 8 12 128 | 128 | 256
TERCER SEMESTRE
ND
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Reformas de la De
09 Seguridad Social Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Seguridad Social en el De
10 Ambito Internacional Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Gestion de De
11 Prestaciones de la Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Seguridad Social
12 Tesis y Redaccion Obligatorio | Especifico | 2 | 2| 3 |32 | 32| 64 08
Cientifica |
TOTAL 8 | 8 12 128 | 128 | 256




CUARTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO

Riesgos y Prevision De
13 Social Obligatorio Especia“dad 2 2 3 32 32 64

Técnicas De
14 Actuariales en la Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64

Prevision Social

Técnicas de

Gestién de la De
15 Seguridad Socialy | Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64

Auditoria de la

Calidad

Tesis y Redaccion . . .
16 e Obligatorio Especifico 2 | 2 3 32 | 32 64 12

Cientifica Il

TOTAL 8 | 8 12 128 | 128 | 256
RESUMEN
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
16 48

TOTAL HORAS DE MAESTRIA

TOTAL HT TOTAL HP

TOTAL HORAS ACADEMICAS

512 512

1024

V.
Programa

Grado :
Modalidad :

Presencial.

DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD
Maestria en Gestion en Seguridad Social.

Maestro en Gestion en Seguridad Social.




V.

MALLA CURRICULAR
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MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION EN SEGURIDAD SOCIAL

| PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
r 01 REC] 05 r 09 r 13
CONFIGURACIONDE LASEGURIDAD| [01 ] oo oo oo oo FEFORMAS DE LA SEGURIDAD HIESG0S ¢ PREVISIGN SOCIAL
SOCIAL SOCIAL
CREDITOS: BE CREDITOS: IE CREDITOS: 3 CREDITOS: IE
r 02 [ 06 | r 10 r 14
| ]
PRESTACIONES ECONAMICAS DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENEL TECMICAS ACTUARIALES EN LA
L& SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL AMEITO INTERNACIONAL PREYISION SOCIAL
CREDITOS: BE CREDITOS: IE CREDITOS: 3 CREDITOS: [ =
r 03 r 07 r 11 r 15

PRESUFPLESTO Y COMTABILIDAD
DE LA SEGURIDAD SOCLAL

GESTIOM RECAUDADORA DE LA

GESTIOM DE PRESTACIONES DE

TECHMICAS DE GESTIOMDE LA
SEGURIDAD SOCIAL % AUDITORI A

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TOTALCREDITOS | 12 TOTALCREDITOS | 12
COLOR icoND AREA CURRICULAR
A ESPECIFICO

B

ESPECIALIDAD

SEGURIDAD SOCIAL L4 SEGURIDAD SOCIAL OF LA CALIDAD
CREDITOS: BE CREDITOS: IE CREDITOS: E CREDITOS: E
r 04 reaf 08 rea] 12 reaf 16
04 | ESTADISTICA MULTIVARIADA 08 12
ME TODOLOGHA DE INVESTIGACION APLICADA A LA INVESTIGACION TESIS ¥ FEDACCION CIENTIFICA | TESIS ¥ REDACCION CIENTIFICA I
CIENTIFICA
CREDITOS: BE CREDITOS: IE CREDITOS: E

CREDITOS: E

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

TOTALCREDITOS | 12

TOTALCREDITOS | 12

CUADRO CONSOLIDADO

TOTAL DE ASIGNATURAS

TOTAL DE CREDITOS

16

48




VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION EN SEGURIDAD SOCIAL
PLAN CURRICULAR 2019 PLAN CURRICULAR 2006
SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS CICcLO CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS

CONFIGURACION DE LA SEGURIDAD LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
! SOCIAL 3 1 AJO133 PERU Y EL MUNDO 3
1 PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA 3

SEGURIDAD SOCIAL
1 PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD DE LA 3

SEGURIDAD SOCIAL

, ] METODOLOGIA DE LA
1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION 3 2 6D0006 INVESTIGACION 4
2 RIESGOS PROFESIONALES 3
PRESTACIONES DE LA

2 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 3 EA0013 SEGURIDAD SOCIAL 3
5 GESTION RECAUDADORA DE LA 3

SEGURIDAD SOCIAL
5 ESTADISTICA MULTIVARIADA APLICADA A 3

LA INVESTIGACION CIENTIFICA

PROCESO DE REFORMA EN

3 REFORMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 4 7A0232 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 3
3 SEGURIDAD SOCIAL EN EL AMBITO 3 5 510125 MARCO NORMATIVO DE LA 3

INTERNACIONAL SEGURIDAD SOCIAL
3 GESTION DE PRESTACIONES DE LA 3

SEGURIDAD SOCIAL
3 TESIS Y REDACCION CIENTIFICA | 3
4 RIESGOS Y PREVISION SOCIAL 3
4 TECNICAS ACTUARIALES EN LA PREVISION 3

SOCIAL

TECNICAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD
4 SOCIAL Y AUDITORIA DE LA CALIDAD 3 4 2J0038 AUDITORIA DE LA CALIDAD 3
4 TESIS Y REDACCION CIENTIFICA Il 3




