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|. OBJETIVOS ACADEMICOS

Se ha establecido los siguientes objetivos académicos:
e Objetivo de investigacion

Formar investigadores que realicen estudios originales e inéditos a fin de contribuir con la
generacion de nuevos conocimientos que permitan el desarrollo de las actividades
relacionadas con la salud publica.

e Objetivo de especialidad

Fortalecer sus capacidades relacionados con la salud publica para incrementar las
competencias profesionales que permitan brindar una mejor atencién a la sociedad.

e Objetivo de gestion

Identificar las herramientas administrativas y de gestion a fin de lograr los objetivos
institucionales de manera oportuna y acertada y la toma de decisiones para la gestion
hospitalaria.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante
Dimension Actitudinal

e Demuestra responsabilidad con sus deberes y derechos.

® Describe las actividades que se compromete llevar a la practica en relacién con su
proyecto de vida.

e Identifica sus habilidades e intereses teniendo en cuenta sus planes profesionales.

® Demuestra la importancia de la honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso
social para la humanizacidn de la sociedad.

® Practica la tolerancia y el respeto, permitiendo la expresién libre de ideas, opiniones.

® Demuestra responsabilidad en los roles que desempefia y en las tareas que le
encomienda para actuar en funcién a sus metas.

e Demuestra pro actividad y sensibilidad humana.

Dimensién Cognoscitiva

® Aplica el andlisis, la sintesis, induccion, deduccién y el enfoque sistémico, entre
otros, para la adquisicidn del conocimiento.

e Explica y valora positivamente la actitud critica como camino hacia la verdad.
® Resuelve problemas que implican el uso de cuadros y esquemas de organizacién
de relaciones logicas.

e Comunica asertivamenteydemﬁ'é_sf !
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Dimension Procedimental

* Organiza eficazmente sus actividades académicas asi mismo emplea el tiempo de
manera racional.

e Demuestra coherencia entre el conocimiento tedrico y la practica, fortaleciendo su
identidad en base a la motivacion de logros.

e Demuestra predisposicién para actualizarse permanentemente en el dominio de
una segunda lengua y herramientas informaticas como recursos para su desarrollo
personal.

® Reconoce y maneja informacion actualizada, basdndose en teorias y enfoques
pedagogicos pertinentes, para responder a las demandas del contexto.

2.2. Perfil del Graduado.
Al término de su formacion los graduados acreditaran las siguientes competencias:
Competencias especialidad

e Conocer y aplicar el Disefio y evaluacion de actividades y planes considerando los
enfoques de calidad, como el trabajo de equipo.

e Definir, analizar y plantear alternativas de respuesta y solucidn frente a la situacién de
los servicios de salud con liderazgo.

e Desarrolla el enfoque de promocién de la salud publica para contribuir a la
administraciéon de servicios de salud.

® Aplica multiples herramientas conceptuales y operativas de la salud publica con
vocacion de servicio a la comunidad, gracias a su formacion cientifica, humanistica y
ética.

e Aplica los instrumentos y herramientas para la administraciéon de los servicios de salud.

® Reconoce el proceso salud-enfermedad como un fenémeno bio-psico-social y politico y
es capaz de participar en equipo para abordar la salud integral de la poblacién desde la
respuesta social en forma eficiente.

Competencias investigacion

e Sistematiza, analiza y emplea la informacion cientifica para realizar proyectos de
investigacion en las diversas formas de intervencion en el campo de la administracion
de los servicios de salud contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

¢ Analiza criticamente fuentes de informaciéon bibliograficas, hemerograficas,

documentales y digitales, en el campo de d Publica.
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Competencias de gestion

® Aplica el Disefio y evaluacion de actividades y planes considerando enfoques de
calidad, como el trabajo de equipo.

e Planifica intervenciones de salud publica empleando herramientas de conduccidn,
planificacion y toma de decisiones para la administracion de los servicios de salud.

e Genera procesos técnico-politicos orientados a resolver los problemas de salud
publica a través de proyectos, programas, planes y politicas de intervencién a nivel

comunitario, local, regional y nacional.

* Evalda las diversas propuestas de administracion de servicios de salud, para la toma
de decisiones.

I1l. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
ND
No. | cODIGO | AsIGNATURAs | HPODE | TIPODE {1 yo!l open | THT | THP THA ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
01 Epistemologia | Obligatorio | ESPECifico | o | o | 3 | 37 | 39 64
02 Estadistica Basica | Obligatorio | ESPECifico | o | o | 3 | 37 | 32 64
, De
Teoria . . a
03 Administrativa Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
De
04 Socio - Demografia | Obligatorio Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
TOTAL 88| 12 [128]128 256
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | WPODE [ TIPODE | ot ol opep [ THT | THP THA ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
05 Metodologia de a | opigatorio | EsPecifico | 5 | o | 3 | 32 | 32 64
Investigacion
06 =iy Obligatorio | ESPecifico | 5 | 5 | 3 | 35 | 32 64
Aplicada
Calidad y De
Planeamiento . ’ a
07 Estratégico en Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
Salud
Epidemiologia De
08 Aplicada a los Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
Servicios de Salud

TOTAL 8|8 12 | 128 | 128 256




TERCER SEMESTRE

ND
No.| CODIGO | AsIGNATURAS | TPODE | TIPODE | ot ol crep. | THT | THP THA ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
09 Investigacion| | Obligatorio | ESPECIiCO | 5 | o | 3 | 32 | 32 64 05
Gestion de i
10 Recursos Obligatorio | ESPecifico | o 1 o | 3 | 39 | 39 64
Estratégicos
Comunicacion . . De
11 Geraial Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32 64
Sistema de De
12 Informacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
Gerencial
TOTAL 88| 12 |128 128 256
CUARTO SEMESTRE
NO
No.| coDIGo | AsiGNATURAs | TPODE | TIPODE | ot ol crep. | THT | THP THA ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
13 Investigacion | | Obligatorio | ESPECifico | o | o 1 3 | 37 | 39 64 09
14 Mercadeo Social | Obligatorio | ESPECifico | o1 9 | 3 | 32 | 32 64
Desarrollo de De
15 Recursos Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 64
Humanos en Salud
: De
Liderazgo . , s
16 Situacional Obllgatono Especialidad 2|2 3 32 32 64
TOTAL 8|8 | 12 [128] 128 256
RESUMEN
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
16 48
TOTAL HORAS DE MAESTRIA
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
512 512 1024

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD

Programa : Maestria en Admmlstracfép de Serwclos de Saluc

k\.— -

Grado : Maestro en Admlmstrac:dn de Serwclos de Salud

Presencial.
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