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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de Ila Maestria en Auditoria Integral, ha
establecido los siguientes objetivos académicos:

¢

Promover el interés por la investigacion aplicada en los diferentes
niveles de la educacion peruana.

Desarrollar trabajos de investigacion personal y en equipo, a fin de
contribuir a la investigacion y andlisis critico de la Auditoria Integral.

Formar y actualizar profesionales para el desempeno de la gestion
publica y privada especializados en Auditoria Integral.

Desarrollar el andlisis critico y reflexivo sobre temas relacionados
con la especialidad, vinculados a las nuevas tendencias
nacionales e intfernacionales sobre Auditoria Integral.

Desarrollar una visidon global e integradora de los elementos de las
organizaciones publicas y privadas.

Aportar al mejoramiento y reforma de Ias normas del sector publico
y privado en Auditorias Integrales.

Desarrollar habilidades que permitan generar servicios Utiles a la
sociedad y al medio ambiente, a través de trabajos de
investigacion sobre diversos aspectos de Auditorias Integrales.

Gestionar el cambio tecnoldgico, usar herramientas de Informacion
para la Auditoria Integral y la innovacion como arma competitiva

. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

o

El ingresante a esta maestria tiene el siguiente perfil:

Dimensién cognoscitiva

Identifica las principales fuentes de autoaprendizaje de la Auditoria
Integral, expresando una tendencia a la actualizacion
permanente.



2.2

o Andliza informacién procedente de diversas fuentes, y la utiliza
para hacer propuestas estableciendo relaciones entre las partes y
el todo.

o Conoce un nivel infermedio las herramientas informdticas para el
trabajo académico.

o Conoce un nivel bdsico un idioma internacional que le permita leer
fuentes académicas.

Dimension procedimental

o Aplica diversas alternativas para solucionar problemas sociales,
culturales, cientificos y tecnoldgicos, relacionados a su entorno

o Elabora el cronograma de desarrollo de la Maestria de Auditoria
Integral que le permita cumplir las actividades laborales vy
académicas

Dimension actitudinal

o Muestra una actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones
problemdticas de su dmbito social y profesional.

o Muestra disposicion para la investigacion de temdticas vinculadas
a la Maestria Integral, capacidad de andlisis y compromiso ético
con la profesion.

o Expresa sus ideas con claridad y asertividad

o Toma conciencia de la importancia de la ética y valores en su
desarrollo personal y profesional

Perfil del Graduado
Competencias genéricas

o Analiza criticamente fuentes de informacion bibliograficas,
hemerogrdficas, documentales y digitales, con una visidn
interdisciplinaria de las bases aplicativas y prdcticas en la Auditoria
Integral.

o Interpreta el ordenamiento legal bajo el cual se desarrollan los
procedimientos de las auditorias integrales.

o Aplica el pensamiento sistémico para construir conocimientos de la
Auditoria Integral.



o Maneja herramientas comunicativas efectivas, usando términos de
auditorias integrales.

o Explora situaciones problemdaticas en el dmbito de la Maestria en
Auditoria Integral, desde una perspectiva tedrica y prdctica.

o Aplica métodos de investigacion cientifica aprovechando las
ventajas de la tecnologia, para su desarrollo profesional y
académico.

o Sistematiza informacidén relevante para los proyectos de
investigacion en su drea, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion.

Competencias especificas

o Se relacionan de manera auténoma con el conocimiento y lo
utiliza para explorar situaciones problemdaticas en el dmbito de la
Maestria en Auditoria Integral, haciendo uso de las tecnologias de
la informacion.

o Maneja conocimientos avanzados y especializados para recopilar
informacion/documentacion, infegrando recursos y sumando
meétodos y técnicas para llegar a un dictamen global combinado
en las auditorias integrales.

o Redliza investigacidon documental fisica y virtual, para determinar la
falsedaod o veracidad de los documentos en las auditorias
infegrales.

o Desarrolla investigacion como la recoleccion y conservacion de
documentacion, pruebas intangibles, y la identificacion de los
responsables de hechos para determinar si se ha cometido o no
hechos para correccion o punibles tipificados en las normas de las
auditorias integrales.

o Redliza investigacion, examinando con habilidad y destreza los
indicios y las evidencias encontradas en las auditorias integrales
considerando distintas investigaciones que se realizan en 1os
sectores privados y publicos.

o Elaborainformes de las auditorias integrales efectuadas.

o Asesora a auditores de las instifuciones o enfidades, brindando
orientacion pertinente.



o Interpreta correctamente los contenidos de los informes para
resolver los procesos a su cargo.

o Disena proyectos de investigacion cientifica en temas de auditorias
infegrales que sean significativos para la generacion de
conocimientos y el desarrollo de esta ciencia.

. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
PRIMER SEMESTRE
Na
o : TIPO DE TIPO DE ASIGNATURA
N° | CODIGO | ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA PRE
REQUISITO
1 Estadistica De
?glmizge'gecmcas Obligatorio espocialidad 2 3 32 | 32 | 64
2
Auditoria Financiera | Obligatorio | Especifico 2 3 32 | 32 | 64
3 Estudio del Sistema De
Integrado de Obligatorio | especialidad 2 3 32 | 32 | 44
Control Interno
4 Administracién D.el.d q
Estratégica Obligatorio especialida 2 3 32 | 32 | 64
Moderna
TOTAL 8 12 | 128 | 128 | 256
SEGUNDO SEMESTRE
Na
o : TIPO DE TIPO DE ASIGNATURA
N° | CODIGO | ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA PRE
REQUISITO
5 Sistema de De 212 3 32 | 32 64 3
Informacién Obligatorio L
. especialidad
Gerencial
6 o 212 3 32 | 32 64 2
Auditoria . , -
Administrativa Obligatorio | Especifico
7 Auditoria de Obliaatorio De 212 3 32 | 32 64 3
Sistemas g especialidad
8 Epistemologia y 2|2 3 32 | 32 64 1
Metodologia de la | Obligatorio | Especifico
Investigacion
TOTAL 8 8 12 | 128|128 | 256




TERCER SEMESTRE

Na
° : TIPO DE TIPO DE ASIGNATURA
N° | CODIGO | ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA PRE
REQUISITO
9 Finanzas De ]
Empresariales Obligatorio especialidad 212 3 32 | 32 | o4
10 Auditoria 3
Gubemamental Obligatorio Especifico 212 3 32 | 32 | 64
n Auditoria ey De 3
Operacional Obligatorio especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64
12 — . , ” 8
Investigacion | Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256
CUARTO SEMESTRE
Na
° : TIPO DE TIPO DE ASIGNATURA
N° | CODIGO | ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA PRE
REQUISITO
13 Auditoria de 212 3 32 | 32 | 64 6
Eumpllmlento de Obligatorio Especifico
eyesy
Regulaciones
14 Auditoria o De 22| 3 | 32|32 64 10
o Obligatorio L
Ecoldgica especialidad
15 Auditoria 2|2 3 32 | 32 | 64 11
Integral: Obligatorio Especifico
Informes
16 2|2 3 32 | 32 | 64 12
Investigacion I Obligatorio Especifico
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256




Resumen:

TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
16 48
TOTAL, HORAS DE MAESTRIA
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS

512

512

1024

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD

Programa
Grado
Modalidad

Maestria en Auditoria Integral

Maestro en Auditoria Integral

Presencial




V.

—
F Univeenided HKacional

P Federico Villarreal
|"!.!

MALLA CURRICULAR

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
AREA DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EMN AUDITORIA INTEGRAL

PRIMER SEMESTRE |

| SEGUNDD SEMESTRE |

| TERCER SEMESTRE |

CUARTO SEMESTHE I

F o1 REG 5 REG] 3
ESTADISTICA AFLICADS ¥ TEGHICAS 5 SISTEM® DE INFORMAGIOH ] FIMANZAS EMPRESARIALES g | AUDITORADE CUMPLIMIENTO DE
DE MUESTRED GEREHCIAL LEYES ¥ REGULACIOHES
CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | =
e Rl ——— T w——— 7
AUDITOR & FINAHCIER S z AUDITOR & AOMIHISTRATIVA 3 AUDITOR! & GUEERHAMEHTAL 10 AUDITOR & ECOLOGICA
CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | =
r = 34 ? el : [ ——
ESTUDIGDEL SISTEMAINTESRADO DE 3 AUDITOR & DE SISTEMAS 3 AUDITOR & OFERACIOHAL 11 | AUDITORI&INTEGRAL: INFORMES
COMTROL IMTERHO ! ! ! ;
CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | = CREDITOS: | =
F 04
ADMIHIETRACIOH ESTRATEGICS ; [eri=TEmOLOSiA Y HETODOLOS A DE o HYESTIGAGIOH | 1= -
MODERHA L& IHVESTIGSCIAH
CREDITOS: | = CREDITOS: |l = CREDITOS: | = CREDITOS: | =
TOTAL CREDITOS 12 TOTAL CREDITOS | TOTAL CREDITOS | 12 | TOTAL CREDITOS 12

DEEZFECIALIDAD

EZFECIFICO




VI.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS 2019

PLAN DE ESTUDIOS 2016

SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA CREDITO | SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA CREDITO
1 Estadistica Aplicada y 03 1 PG0243 Estadistica Aplicada y 03
Técnicas de Muestreo Técnicas de Muestreo
03 03
1 Auditoria Financiera 1 PG0092 | Auditoria Financiera
Estudio del Sistema 03 Estudio del Sistema 03
1 Integrado de Control 1 PG0255 | Integrado de Control
Interno Interno
Administracién 03 Administracion 03
1 Estratégica Moderna 1 PG00S0 Estratégica Moderna
Sistema de 03 Sistema de Informacion 03
2 Informacién Gerencial 2 Pe0514 Gerencial
2 Auditoria o 2 PG0085 | Auditoria Administrativa %
Administrativa
03 03
2 Auditoria de Sistemas 2 PG0089 | Auditoria de Sistemas
Epistemologia y 03 Epistemologia y 03
2 Metodologia de la 2 PG0235 | Metodologia de la
Investigacion Investigacion
3 Finanzas . 03 3 PG0275 | Finanzas Empresariales 03
Empresariales
Auditoria 03 Auditoria 03
3 Gubernamental 3 PE00%3 Gubernamental
3 Auditoria Operacional 03 3 PG0095 | Auditoria Operacional 03
3 Investigacion | 03 3 PG0378 | Investigacion | 03
Auditoria de 03 Auditoria de 03
4 Cumplimiento de 4 PG0087 | Cumplimiento de Leyes
Leyes y Regulaciones y Regulaciones
4 Auditoria Ecoldgica 03 4 PG0090 | Auditoria Ecoldgica 03
L _ 03 L _ 03
4 Auditoria Integral: 4 PG0094 Auditoria Integral:
Informes Informes
03 03
4 Investigacion |l 4 PG0379 | Investigacion |l
TOTAL 48 TOTAL 48




