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OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Maestia en Gestion Econdmica
Empresarial, ha establecido los siguientes objetivos académicos:

Desarrollar trabajos de investigacion personal y en equipo, a fin
de conftribuir a la investigacion y andlisis critico para la solucion
de problemas empresariales y de situaciones de crisis en las
organizaciones publicas y privadas.

Generar conocimiento cientifico en el campo de la economia
empresarial, mediante la investigacion cientifica.

Promover valores para el cambio institucional, fortalecer la toma
de decisiones adecuadas, gestionar el cambio tecnoldgico, usar
herramientas de informacion para la gestion empresarial y la
innovacion como arma competitiva.

Impulsar  ambientes proactivos creando vy sistematizando
mecanismos que coadyuven al desarrollo socioecondmico del
pais.

Proporcionar conocimientos integrales de la gestion empresarial y

administrativa.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1

Perfil del Ingresante

El ingresante a esta maestria tiene el siguiente perfil:

Dimension cognoscitiva

o

ldentifica las principales fuentes de autoaprendizaje dela
economia aplicada a la gestion empresarial expresando una

tendencia a la actualizacidon permanente.



o Andliza informacién procedente de diversas fuentes, y la utiliza
para hacer propuestas estableciendo relaciones entre las partes y

el fodo.

Dimensién procedimental

o Aplica diversas alternativas para  solucionar  problemas
institucionales, empresariales, sociales, culturales, cientificos vy

tecnoldgicos, relacionados a su entorno.

Dimension actitudinal

o Muestra una actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones

problematicas de su dmbito social y profesional.

o Muestra disposicion para la investigacion de temdticas vinculadas
a la maestria, capacidad de andlisis y compromiso ético con la

profesion.

2.2 Perfil del Graduado
Competencias genéricas

o Posee una vision estratégica holistica que le permite realizar una
gestion econdmica y empresarial en forma optima.
o Organiza e implementa modelos de organizaciones innovadoras y

sustentables

o Genera soluciones empresariales flexibles a los entornos
multinacionales y multiculturales.

o Aplica habilidades de liderazgo y trabajo en equipo

o Desarrolla proyectos de investigacidon para dar solucion a los

problemas de gestién o de crisis de las organizaciones.



Sistematiza informacién importante haciendo uso de las nuevas

tecnologias de informacion y de negocios.

Competencias especificas

|dentifica y aplica las técnicas para realizar el andlisis y diagndstico
organizacional

Aplica las herramientas para formular e implementar las diversas
estrategias econdmicas empresariales.

ldentifica los patrones de gestidn y control presupuestal de
acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrolla el planeamiento y control econdmico financiero de
acuerdo alas normas y regulacion establecidas.

Analiza e interpreta los hechos econdmicos de nivel gerencial que
influyen en la organizacion.

ldentifica los lineamientos para la elaboracion y gestion de
proyectos segun la metodologia establecida.

Aplica las herramientas para elaborar estudios de mercado para
determinar la oferta y la demanda.

Interpreta la informacion estadistica, econdmica y financiera en
provecho de la toma de decisiones

Ejecuta el proceso de toma de decisiones siguiendo los

procedimientos y la metodologia adecuada.



lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
N | CODIGO | ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED | THT | THP THA | NUMERO
° CURSO ESTUDIOS ASIGNATUR
A
REQUISITO
1 ]
ECONOMIA . . De
GERENCIAL| | OPligatorio | oo Cidlidaa | 2 | 2| 3 |32 32| &4 -
2 ADMINISTRAC De
ION DE Obligatorio | o = iiog | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 -
NEGOCIOS | P
3 EPISTEMOLOG
AY
METODOLOGI . . e
ADE LA Obligatorio Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 -
INVESTIGACI
ON
4 CONTABILIDA
D GERENCIAL Obligatorio Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 -
TOTAL 8 | 8 12 | 128 | 128 | 256
SEGUNDO SEMESTRE
N° |CODIGO| ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP |CRED. | THT | THP |THA NUMERO
CURSO ESTUDIOS ASIGNATUR
A REQUISITO
5 ADMINISTRACI De
ON DE Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 2
NEGOCIOS |l P
6 .
ECONOMIA . . De
GERENCIAL I | OPligaforio) e cidlidaa | 2 | 2 | 3 | 82 | 32 | &4 1
7 FINANZAS D
. . e
EMPRESARIALES | OP19atonio | e ciglidad | 2 | 2 3 2 | 32 | 6 4
8 METODOS
CUANTITATIVOS Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 3
TOTAL 8 8 12 128 | 128 | 256




TERCER SEMESTRE

N° | CODIGO | ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | NUMERO
CURSO ESTUDIOS ASIGNATURA
REQUISITO
9 FORMULACION Y De
EVALUACION DE | Obligatorio Especialidad 2| 2 3 32 | 32 64 7
PROYECTOS P
10
DERECHO . . De
EMPRESARIAL | OPligatorio | e didlidag | 2| 2| 3 |32 ] 32| 64 -
B NEGOCIOS D
. . e
INTERNACIONALES | OPNIgatono | oo vialidad | 2| 2| 3 | 32| 32| 6
12
INVESTIGACION | | Obligatorio | Especifico 2| 2 3 32 | 32 64 8
TOTAL 8|8 | 12 |128]| 128 256
CUARTO SEMESTRE
N° | CODIGO | ASIGNATURAS TIPO DE TIPO DE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | NUMERO
CURSO ESTUDIOS ASIGNATURA
REQUISITO
13 GESTION DE LA | Obligatorio
PEQUENA Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 9
EMPRESA
14 DIRECCION | Obligatorio
ESTRATEGICA Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 11
15 INVESTIGACION | Obligatorio
I Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 12
16 CONTROL DE | Obligatorio
GESTION Especifico 2| 2 3 32 | 32 | 64 10
TOTAL 8|8 | 12 [128 128 256




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
16 0 48 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS

16

48

TOTAL DE HORAS MAESTRIA EN GESTION ECONOMICA EMPRESARIAL

TOTAL HT

TOTAL HP

TOTAL HORAS ACADEMICAS

512

512

1024

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD

Programa : Maestria en Gestion Econémica Empresarial

Grado : Maestro en Gestion Econémica Empresarial

Modalidad

: Presencial




V. MALLA CURRICULAR
|  PRIMER SEMESTRE | | SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE |  CUARTO SEMESTRE |
‘ 02 ADMINISTRACION DE o7 FORMULACION Y o GESTION DE LA PEQUENA
ECONOMIA GERENCIAL NEGOCIOS Il EVALUACION DE PROYECTOS EMPRESA
CREDITOS: | 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ 3
ADMINISTRACION DE o i
ECONOMIA GERENCIAL Il DERECHO EMPRESARIAL DIRECCION ESTRATEGICA
NEGOCIOS |
CREDITOS: | 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
EPISTEMOLOGIA Y 04 06 12
METODOLOGIA DE LA FINANZAS EMPRESARIALES NEGOCIOS INTERNACIONALES INVESTIGACION Il
INVESTIGACION
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3

CONTABILIDAD GERENCIAL

03

METODOS CUANTITATIVOS

08

INVESTIGACION |

CONTROL DE GESTION

CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS | 12 TOTAL CREDITOS [ 12 TOTAL CREDITOS | 12
ESPECIFICO TOTAL DE ASIGNATURAS | TOTAL DE CREDITOS

B DE ESPECIALIDAD

16

48

CREDITOS: | 3
CUARO SEMESTRE
TOTALCREDITOS | 12




VI.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS 2019

PLAN DE ESTUDIOS 2016

SEMESTRE CODIGO ASIGNATURA CREDITO SEMESTRE CODIGO ASIGNATURA CREDITO
1 03 1 PG0212 03
ECONOMIA GERENCIAL | Economia
Gerencial |
1 03 1 PG0040 03
ADMINISTRACION DE Administraciéon de
NEGOCIOS | Negocios |
1 03 1 PG0235 03
EPISTEMOLQGIA Y Epistemologia y
METODOLOGIA DE LA Metodologia de la
INVESTIGACION Investigacion
1 03 1 PGO111 03
CONTABILIDAD Contabilidad
GERENCIAL Gerencial
2 03 2 PG0041 03
ADMINISTRACION DE Administracién de
NEGOCIOS I Negocios Il
2 03 2 PG0213 03
ECONOMIA GERENCIAL Economia
Il Gerencial ll
2 03 2 PG0275 03
FINANZAS Finanzas
EMPRESARIALES Empresariales
2 03 2 PG0435 03
METODOS Métodos
CUANTITATIVOS Cuantitativos
3 03 3 PG0282 03
FORMULACION Y Formulacion y
EVALUACION DE Evaluacion de
PROYECTOS Proyectos
3 03 3 PG0154 03
DERECHO EMPRESARIAL Derecho
Empresarial
3 03 3 PG0441 03
NEGOCIOS Negocios

INTERNACIONALES

Internacionales




03 PG0384 03
INVESTIGACION | Investigacion |
03 PG0324 03
GESTION DE LA Gestion de la
PEQUENA EMPRESA Pequefna Empresa
03 PG0190 03
DIRECCION Direccién
ESTRATEGICA Estratégica
03 PG0385 03
INVESTIGACION Il Investigacién I
03 PG0118 03

CONTROL DE GESTION

Control de Gestion




