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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Maestria en Gestion Municipal y Desarrollo

Local, ha establecido los siguientes objetivos académicos:

¢

Desarrollar trabajos de investigacion personal y en equipo, a fin de
contribuir a la investigacion y andlisis critico para la solucion de
problemas empresariales y de situaciones de crisis en las
organizaciones publicas y privadas.

Desarrollar habilidades que permitan generar servicios Utiles a la
sociedad y al medio ambiente, sobre diversos aspectos de la

administracion en las organizaciones publicas y privada

Generar un espacio de reflexiobn y debate respecto a temas
relacionados conla especialidad, vinculados a las nuevas
tendencias nacionales einternacionales sobre la Administracion
Moderna.

Desarrollar una vision global e integradora de los elementos de la
empresa, talescomo: organizacion, contabilidad, finanzas,
marketing y ofros aspectos necesarios y paralelos a una gestion de
éxito.

Fortalecer la toma de decisiones adecuadas, asi como gestionar el
cambio tecnoldgico, usar herramientas de Informacion para la

gestion empresarial y la innovacion como arma competitiva

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El ingresante a esta maestria fiene el siguiente perfil:

Dimensidon cognoscitiva

o Describe adecuadamente los conocimientos propios de la

administracion, particularmente  de la  planificacion, la

organizacion y la direccion.



o Anadliza y evalla su experiencia en el campo de la
administracion, de la casuistica que se presenta en las
organizaciones publicas y privadas.

o Conoce en un nivel bdsico un idioma internacional que le

permite leer fuentes académicas.

Dimension procedimental

o Maneja en un nivel intermedio herramientas informdticas para el
trabajo académico.

o Demuestra tener un dominio de redaccidon académica en
castellano.

o Expresa susideas con claridad y asertfividad.

Dimension actitudinal

o Interioriza en su desarrollo personal y profesional la ética y los

valores

o Comparte la disposicion al cambio y la innovacion en el campo
de la administracion en el nivel estratégico, asicomo por la

mejora continua.

o Siente interés por la investigaciéon de temdticas vinculadas a la
Maestria, con capacidad de andlisis en la busqueda de solucion

a problemas de las organizaciones.

2.2 Pefrfil del Graduado

Competencias genéricas

o Posee una vision estratégica holistica que le permite realizar una
gestion administrativa y empresarial en forma éptima.
o Organiza e implementa modelos de organizaciones innovadoras y

sustentables en las organizaciones publicas o privadas



Genera soluciones empresariales flexibles a los entornos
mulfinacionales y mulficulturales aplicando las estrategias mas
adecuadas a la coyuntura organizacional.

Aplica habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, para alcanzar
los objetivos organizacionales.

Desarrolla proyectos de investigacion para dar solucion a los
problemas de gestion o de crisis de las organizaciones publicas y

privadas.

Aplica métodos de investigacion cientifica aprovechando las
ventajas de la tecnologia, para su desarrollo profesional vy

académico.

Sistematiza informacidn relevante para los proyectos de
investigacion en su drea, haciendo uso de las tecnologias de la

informacion.

Competencias especificas

o

ldentifica y aplica las técnicas para realizar el andlisis y diagndstico
organizacional.

Aplica las herramientas para formular e implementar las diversas
estrategias empresariales.

Identifica los patrones de gestion y control presupuestal de acuerdo
a la normatividad vigente.

Desarrolla el planeamiento y control financiero de acuerdo a las
normas.

Analiza e interpreta los hechos econdmicos de nivel gerencial que
influyen en la organizacion.

ldentifica los lineamientos para la elaboraciéon y gestion de
proyectos segun la metodologia establecida.

Aplica las herramientas para elaborar estudios de mercado para

determinar la oferta y la demanda.



Interpreta la informacién estadistica, econdmica y financiera en
provecho de la toma de decisiones.
Ejecuta el proceso de toma de decisiones siguiendo los

procedimientos y la metodologia adecuada.

. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS PR FLOIDE HT | HP | CRED. THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion
1 Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 -
Moderna
Globalizacion, b
e
2 Descentralizacién y Obligatorio o 2|2 3 32 | 32 | 64 -
Especialidad
Desarrollo Local
Formulacién y
Evaluacioén de De
3 Obligatorio o 2|2 3 32 | 32 64 --
Proyectos de Especialidad
Desarrollo Local
Epistemologia de la ) ) »
4 L Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 -
Investigacion
TOTAL 8 8 12 128 | 128 | 256
SEGUNDO SEMESTRE
NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS PRI HLOIDE HT | HP | CRED. THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Planeamiento
5 Estratégico para el Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 1
Desarrollo Local
Administracion ) ) )
6 o Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 2
Municipal
Gerencia de Proyectos ) ) -
7 Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 64 3
de Desarrollo Local
Politicas Sociales, b
e
8 Actores Locales 'y Obligatorio o 2] 2 3 32 | 32 | 64 2
Especialidad
Genero
TOTAL 8 8 12 128 | 128 | 256




TERCER SEMESTRE

NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS P D2 vlFoile HT | HP | CRED. THT | THP | THA ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Economia Municipal De
9 Obligatorio 2|2 3 32 | 32 | 64 6
y Local Especialidad
Negociacién y De
10 o Obligatorio o 2|2 3 32 | 32 | 64 5
Conciliacion Especialidad
De
11 Desarrollo Territorial | Obligatorio o 2|2 3 32 | 32 | 64 7
Especialidad
12 Investigacion | Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 4
TOTAL 8|8 12 128 | 128 | 256
CUARTO SEMESTRE
NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS JISCIBE IO/ HT | HP | CRED. THT | THP | THA ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS RE
QUISITO
De
13 Logistica Municipal Obligatorio o 2|2 3 32 | 32 64 9
Especialidad
Gestion de Servicios ) ) )
14 Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 11
Publicos Locales
Liderazgo y Gestién ) ) )
15 o Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 | 64 10
Municipal
16 Investigacion I Obligatorio Especifico 2|2 3 32 | 32 64 12
TOTAL 8 | 8 12 128 | 128 | 256
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
16 0 48 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
16 48

TOTAL DE HORAS MAESTRIA EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL

TOTAL HT TOTAL HP

TOTALH

ORAS ACADEMICAS

512 512

1024

Iv.
Programa

DENOMINACION DEL PROGRAMA, GRADO Y MODALIDAD
: Maestria en Gestion Municipal y Desarrollo Local

Grado Académico: Maestro en Gestion Municipal y Desarrollo Local

Modalidad : Presencial




MALLA CURRICULAR

1% | Universidad Nacional
Federico Villarreal

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
AREA DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

01 REQ. 5 REQ. 9 REQ. 13
. 1 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA 6 . 9 ‘
ADMINISTRACION MODERNA EL DESARROLLO LOCAL ECONOMIA MUNICIPAL Y LOCAL LOGISTICA MUNICIPAL
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
02 REQ. 6 REQ. 10 REQ. 14
. . 2 5 11 . .
GLOBALIZACION, DESCENTRALIZACION . . . GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS
Y DESARROLLO LOGAL ADMINISTRACION MUNICIPAL NEGOCIACION Y CONCILIACION LOCALES
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
03 REQ. 7 REQ. 11 REQ. 15
. i 3 7 10
FORMULACION Y EVALUACION DE GERENCIA DE PROYECTOS DE i
PROYECTOS DE DESARROLLO LOGAL DESARROLLO LOGAL DESARROLLO TERRITORIAL LIDERAZGO Y GESTION MUNICIPAL
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
04 REQ. 8 REQ. 12 REQ. 16
EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE 2 POLITICAS SOCIALES, ACTORES 4 . 12 .
LA INVESTIGACION LOCALES Y GENERO INVESTIGACION | INVESTIGACION I
CREDITOS: HE CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ 3
| TOTAL CREDITOS | 12 | | TOTAL CREDITOS | 12 | | TOTAL CREDITOS | 12 | | TOTAL CREDITOS | 12 |
COLOR iCONO AREA CURRICULAR CUADRO CONSOLIDADO
A DE ESPECIALIDAD TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
B ESPECIFICO 16 48




VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS
PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
1 Administracién Moderna 3 1 PG0052 | Administracion Moderna 3
1 Globalizacion, Descentralizacion y Desarrollo Local 3 1 PG0358 | Globalizacién, Descentralizacion y Desarrollo Local 3
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Desarrollo
1 3 1 PG0597 3
Desarrollo Local Local
1 Epistemologia de la Investigacion 3 1 PG0235 | Epistemologia de la Investigacion 3
2 Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local 3 2 PG0463 | Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local 3
2 Administracién Municipal 3 2 PG0053 | Administracién Municipal 3
2 Gerencia de Proyectos de Desarrollo Local 3 2 PG0307 | Gerencia de Proyectos de Desarrollo Local 3
2 Politicas Sociales, Actores Locales y Genero 3 2 PG0473 | Politicas Sociales, Actores Locales y Genero 3
3 Economia Municipal y Local 3 3 PG0214 | Economia Municipal y Local 3
3 Negociacion y Conciliacion 3 3 PG0440 | Negociacién y Conciliacion 3
3 Desarrollo Territorial 3 3 PG0183 | Desarrollo Territorial 3
3 Investigacion | 3 3 PG0384 | Investigacion | 3
4 Logistica Municipal 3 4 PG0409 | Logistica Municipal 3
4 Gestion de Servicios Publicos Locales 3 4 PG0338 | Gestion de Servicios Publicos Locales 3
4 Liderazgo y Gestién Municipal 3 4 PG0406 | Liderazgo y Gestion Municipal 3
4 Investigacion Il 3 4 PG0385 | Investigacion I 3







