Universidad Nacional
Federico Villarreal

Oficina Central de Planificacion
“Afio de la Promocion de la Industria responsable y del Compromiso Climatico”

) e i Sy

Lima, 25 de agQRtp@pI20MmAAL FETiti: . ARREAL
"TRO UNI. OE COMPUTE £ INFORMATICA

Oficio N°2669-2014-OCPL-UNFV R E C E P C I O N
Sefior Ingeniero ‘ ﬂ“: 2 8 ABQ- 201"

CARLOS MIGUEL FRANCO DEL CARPIO
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Presente
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Asunto: Acceso a la Informacién Publica en la UNFV Perlogo/
| Trimestre 2014
Ref. N.T. 050947- 2014

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en atencion al asunto y
documento de la referencia emitido por el Organo de Control Institucional con
relacion a la Actividad de Control n°® 2-0206-2014-007 de “Verificacion /del
Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi
la Universidad Nacional Federico Villarreal” - Periodo | Semestre 2014, se
remite, los indicadores de desempefio al primer trimestre del periodo 2014.

Esta Oficina Central cumple con remitir la informacién reférida a los
Indicadores de Desempefio al primer trimestre del afio 2014 para la
publicacién en el Portal Transparencia, en el formatg’ “Resumen de
Indicadores de Desempefio por Objetivo Estratégico Generates”.

Agradeciendo por anticipado la atencion al presente, Hago propicia la ocasién
para reiterarle los sentimientos de mi consideracién distinguida.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPERO POR OBJETIVOS ESTRATEGICO GENERALES

OBIJETIVO: 1 Lograr una formacion universitaria pertinente con los procesos econémicos y sociales del pais.

Proporcion de egresados por promocion, con empleo en su especialidad (1) Eficacia Porcentaje 20.00% 0 25.00%

Proporcidn de Profesionales con mayor grado académico (1) Eficacia Porcentaje 2.00% 0 2.30%

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBJETIVO: 2 Orientar los procesos de investigacion hacia la solucién de los problemas de la sociedad.

: - : ‘g Eficacia Investigacion 0 2 2 1
N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas o 50.00%

Ne de Investigaciones publicadas en revistas no indexadas Eficacia Investigacion 5 9 180.00% 6 5 83.33%

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBIJETIVO: 3 Articular el proceso de generacion del conocimiento con extension universitaria y proyeccién social.

Proporcion de docentes que hacen extension tecnoldgica (2) Eficacia Porcentaje 3.00% 0.00% 0.00% 3.30%

Proporcion de alumnos que participan en actividades de accién social. (2) Eficacia Porcentaje 5% 5.29% 105.80% 8%

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBIETIVO: 4 Lograr una gestion y gerencia, eficiente y eficaz

Costo de gestion per cépita Eficiencia Nuevos Soles S/.1,715.00 67.76% S/. 1,677.00 S/. 304.30

Nro. De indicadores por objetivo: 1

Nro. Total de indicadores
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Nota: para publicacién Portal de Transparencia
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(1) Este indicador es obtenido de la encuesta anual de egresados, y debido que la muéstra no es represa|
(2) Las clases comienzan en el mes de abril de cada afio, por lo que la informacién de este indicador no egt3



