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T RSIDAD NACIONAL -Lueni VILLARREAL
ATRO UNIV. DE COMPUTO E INFORMATICA

"RECEPCION

Universidad Nacional [

Federico Villarreal

Oficina Central de Planificacion

“Afio De La Promocién De La Industria Responsable Y Del Compromiso Climdtico”
San Miguel, 18 de Febrero de 2014

Oficio N2 0458-2013-OCPL-UNFV

Senor Ingeniero

CARLOS MIGUEL FRANCO DEL CARPIO

Jefe Centro Universitario de Cémputo e Informaitica
Presente.-

Asunto: INFORMACION PARA PUBLICACION EN EL
PORTAL TRANSPARENCIA

Ref. OFICIO MULTIPLE N¢ oo4-2014-CEUCLUNFV
NT. 094343

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en atencién al asunto y
documento de la referencia a cerca de la “Verificacién del Cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la Universidad Nagional
Federico Villarreal” - Periodo IV Trimestre 2013, por lo que se repite, los
Indicadores de Desempefio actualizados a dicho periodo.

Por esta razén esta Oficina Central cumple con remitir la informécién solicitada,
para la publicacién en el Portal Transparencia, en el forpfato “Resumen de
Indicadores de Desempefio por Objetivo Estratégico Generales”.

Agradeciendo por anticipado la atencién al presente, hdgo propicia la ocasién para
reiterarle los sentimientos de mi consideracién distipguida.

Se adjunta: lo ind




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICO GENERALES

UNIDAD DE HISTORICO VALOR PARA EL 2012 VALORES IV TRIM. 2013

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR

MEDIDA 2011 PROG. | EE | %AVANCE | PROYECTADO | EJECUTADO | % AVANCE

OBJETIVO: 1 Lograr una formacion universitaria pertinente con los procesos econémicos y sociales del pais.

Proporcién de egresados por promocidn, con empleo en su especialidad

) Eficacia Porcentaje 0 0 0 20.00% 0.00%

Proporcién de Profesionales con mayor grado académico (1) Eficacia Porcentaje 0 0 0

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBIJETIVO: 2 Orientar los procesos de investigacion hacia la solucién de los problemas de la sociedad.

N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas (3) Eficacia Investigacion 0 0 0 2 2 100%

Ne de Investigaciones publicadas en revistas no indexadas (3) Eficacia Investigacion 0 0 0

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBIJETIVO: 3 Articular el proceso de generacidn del conocimiento con extensién universitaria y proyeccidn social.

Proporcion de docentes que hacen extensién tecnoldgica Eficacia Porcentaje 0 0 0 0 3% 0% 0%
Proporcion de alumnos que participan en actividades de accién social. Eficacia Porcentaje 0 0 0 0 10% 5.29% 53%
Nro. De indicadores por objetivo: 2
OBIJETIVO: 4 Lograr una gestién y gerencia, eficiente y eficaz
Costo dej ge_stién per cépital . Eficiencia Nuevos Soles 4 G\O“AL FEO(-‘ $/.1,715.00 S/.1,162.07 68%
Nro. De indicadores por objetivo: 1 D,
Nro. Total de indicadores 7 L pRi>< - L \
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(1) Este indicador es obtenido de la encue:




