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PRESENTACIÓN 

Los grandes cambios que se han producido en las últimas décadas, tanto en 

los ámbitos: tecnológico, social, político y económico, han requerido que las 

organizaciones, adecuen sus procesos y organización, con una mayor 

velocidad a dichos cambios.  

La Universidad, como una organización compleja, que interactúa con la 

sociedad en la que se encuentra inmersa, debe adecuarse a las necesidades y 

expectativas de una comunidad, cada vez más cosmopolita y universal, y la 

dinámica de su crecimiento  debe ser comparable a la de los seres vivos, 

debiéndose adaptar a las diferentes condiciones externas, en constante 

cambio. 

La Universidad Nacional Federico Villarreal, como una organización dedicada a 

la formación profesional universitaria, en los niveles de pre y post grado, ha 

trascendido en el tiempo y a sus fundadores desde su creación, allá por el año 

1963. Pero esa trascendencia la ha hecho enriquecerse, tanto desde su 

dinámica interna, así como de los cambios en los entornos en que le tocado 

desenvolverse, durante sus 52 años de existencia.  

La Memoria Anual presenta el resumen del conjunto de actividades que en el 

período 2015 desarrollaron las diferentes unidades orgánicas de la UNFV: 

facultades, órganos desconcentrados y dependencias, con la finalidad de 

alcanzar las metas y objetivos institucionales; en el caso de las facultades, su 

accionar está dirigido hacia la promoción y mejora de la calidad de sus carreras 

profesionales. 

En si la memoria se delinea en los actores antes expuestos que han delineado 

su accionar en armonía con los objetivos estratégicos y que han tenido como 

único norte la visión de nuestra institución, que ha incentivado los esfuerzos  

que amerita poner a nuestra casa superior de estudios a la altura de las 

exigencias de nuestra época. 

 

Atentamente, 

Dr. José María Viaña Pérez 

      Rector 
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VISIÓN 

 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL SERÁ UNA COMUNIDAD 

ACADÉMICA ACREDITADA BAJO ESTÁNDARES GLOBALES DE CALIDAD, 

APLICANDO LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN SUS PROCESOS DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE, COMPROMETIDA CON LA DEMANDA SOCIAL, 

IMPULSANDO EL DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE,  POSICIONADA 

INTERNACIONALMENTE, Y VALORANDO EL DESARROLLO HUMANO. 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL TIENE POR MISIÓN LA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EN SUS DIFERENTES CARRERAS PROFESIONALES, 

CON PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, COMPETITIVIDAD Y EN VALORES, BASADO 

EN LA GENERACIÓN INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y LA 

APLICACIÓN DE LA TECNOLOGÍA, EN CORRESPONDENCIA CON LAS 

NECESIDADES DE LA SOCIEDAD 
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COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO 

 

La Asamblea Universitaria tiene entre sus atribuciones elegir anualmente a los 

integrantes del Comité Electoral Universitario, en sesión ordinaria Nº 08 de fecha 

02.feb.2015 eligió al Comité Electoral Universitario proclamando ganadores y 

reconociendo como sus miembros a partir de la fecha por el período de un año, los 

resultados de la elección se oficializó con Resolución R. 7360-2015-AU-UNFV y 

mediante Resolución R. Nº 7740-2015-UNFV de fecha 11.mar.2015 se aprobó la 

Elección de la Directiva del referido Comité Electoral, siendo integrantes los siguientes 

docentes y alumnos: 

 

Docentes Principales: 

1. Juan Daniel Alvitez Morales  Facultad  de Medicina  Hipólito Unanue 

2. Mario Cesar Mallaupoma Gutierrez Facultad  de Ciencias  Naturales y   

      Matemática 

3.  Raquel  Rosario  Caro  Zaldivar  Facultad  de Arquitectura  y Urbanismo 

 

Docentes Asociados 

1.Julian Ccasani Allende   Facultad  ele Ingeniería  Industrial y de  

      Sistemas 

2.  Gliden CastroValverde    Facultad de Educación 

 

Docente Auxiliar: 

1. Carlos Zúñiga Reynoso   Facultad de Humanidades 

 

Estudiantes: 

Raúl Antonio Vega Llavado   Facultad de Medicina Hipólito Unanue 

Yerson Junior Huarcaya Huaroto  Facultad de Derecho y Ciencia Política 

Ricardo Jhoao Roda Ruiz   Facultad de Educación 

 

El Comité Electoral Universitario realizó entre otras acciones las siguientes: 

 Elaboración del Reglamento General de Elecciones 2015, aprobado con 

Resolución R. Nº 8309-2015-CU-UNFVy rectificada con Resolución R. Nº 8316-

2015-UNFV 

 Elaboración del Cronograma de Elecciones Generales 2015 de Decanos y 

Representantes ante los Órganos de Gobierno, consejo Universitario y Consejo de 

Facultad: Docentes y Estudiantes, aprobado con Resolución R. Nº 8308-2015-CU-

UNFV. 

 Elaboración del Cronograma de Elecciones Complementarias 2015 de Decanos y 

Consejos de Facultad: Docentes y Estudiantes, aprobado con Resolución Nº 

8728-2015-UNFV. 

 El Comité Electoral proclamo ganadores resultando electos como Decanos a los 

siguientes docentes: 

 Decano de la Facultad de Administración, Docente Principal a Tiempo,  Dr. 

Carlos Napoleón Tello Malpartida, reconocido mediante Resolución R. Nº 

8555-2015-UNFV del 11.set.2015. 
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 Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Docente Principal a 

Dedicación Exclusiva, Dr. Rodolfo Jesús Paz Fernández, reconocido con 

Resolución R. Nº 8556-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Ciencia Económicas,  Docente Principal a 

Dedicación Exclusiva, Dr. José Antonio Arévalo Tuesta, reconocido con 

Resolución R. Nº 8557-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática, Docente 

Principal a Tiempo Completo, Dr. Fredy Virgilio Salinas Meléndez, 

reconocido con Resolución R. Nº 8558-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Faculta de Derecho y Ciencia Política, Docente Principal a 

Tiempo Parcial, Dr. Carlos Vicente Navas Rondón, reconocido con 

Resolución R. Nº 8559-2015-UNFVdel 11.set.2015. 

 Decana de la Facultad de Educación, Docente Principal a Tiempo 

Completo, Dra. Clotilde Alicia Spelucín Medina, reconocida mediante 

Resolución R. Nº 8560-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Ingeniería Civil, Docente Principal a Tiempo 

Completo, Dr. Andrés Avelino Valencia Gutiérrez, reconocido con 

Resolución R. Nº 8561-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo, 

Docente Principal a Tiempo Completo, Dr. Jhon Walter Gómez Lora, 

reconocido mediante Resolución R. Nº 8562-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas, Docente 

Principal Tiempo Completo, Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo, reconocido 

mediante Resolución R. Nº 8563-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Medicina Hipólito Unanue, Docente Principal a 

Tiempo Completo, Dr. Víctor Manuel Pinto de la Sota Silva, reconocido 

mediante Resolución R. Nº 8564-2015-UNFV del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias 

y Acuicultura, Docente Principal a Tiempo Completo, Dr. Víctor Raúl 

Moreno Garro, reconocido mediante Resolución R. Nº 8565-2015-UNFV 

del 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Psicología, Docente Principal Tiempo Completo, 

Dr. José Héctor Livia Segovia, reconocido con Resolución R. Nº 8566-

2015-UNFVdel 11.set.2015. 

 Decano de la Facultad de Tecnología Médica, Docente Principal Tiempo 

Completo, Dr. César Enrique Guerrero Barrantes, reconocido mediante 

Resolución R. Nº 8567-2015-UNFV del 11.set.2015. 
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

 

La Asamblea Universitaria es el más alto nivel de gobierno, durante el Año 2015 se 

llevaron a cabo 03 Sesiones de Asamblea Universitaria,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Secretaría General 

 

Dr. José María Viaña Pérez Rector

Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora Académica

Dr. Feliciano Oncevay Espinoza Vicerrector de Investigación

Dr. Luís La Rosa Botonero Director

Dante Odón Añaños Castilla Facultad de Odontología

Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas

José Livia Segovia Faculltad de Psicología

Clotilde Spelucín Medina Facultad de Educación

Juan Wilfredo Flores Anchorena Facultad de Ciencias Naturales y Matemática

Joel Denis Jurado Nájera Facultad de Ciencias Económicas

Andrés Avelino Valencia Gutiérrez Facultad de Ingeniería Civil

Carlos Vicente Navas Rondón Facultad de Derecho y Ciencia Política

Cecilia Haydee Aliaga Herrera Facultad de Psicología

Víctor Manuel Pinto De La Sota Silva Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

José Antonio Arévalo Tuesta Facultad de Ciencias Económicas

Silvia Reyna Davila Facultad de Administración

Teresa Feliciana Trujillo Herrera Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

Federico Alexis Dueñas Dávila Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas

Pedro Alipio Vásquez García Facultad de Educación

Carlos Heráclides Pajuelo Camones Facultad de Administración

Gregorio Guillermo Gallo Gil
Facultad de Oceanografía, Pesquería, Ciencias

Alimentarias  y Acuicultura

Jorge Eduardo Bendezú Hernández Facultad de Educación

Dante Carlos Panzera Gordillo Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

Elizabeth Inés Leiva Loayza Facultad de Tecnología Médica

Irwin Oscar Barrera Mio Facultad de Administración

Marino Rua Suazo Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas

Abraham Valverde Verástegui Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

Karim Estefany Flores Vásquez Facultad de Humanidades

Kelly Patricia Pérez Vásquez Facultad de Tecnología Médica

José Eduardo Neira Castillo Facultad de Ingeniería Electrónica e Informática

Melissa Evelyn Molina Alegria

Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y

Ecoturismo

Sally Kristal Anticona Egoavil Facultad de Ciencias Financieras y Contables

José Martin La Rosa Rospigliosi Facultad de Educación

Dante Esteban Malpartida Capcha Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

Emily Doris Gavidia Vásquez Facultad de Ciencias Económicas

Jonathan Wilson Cutimbo Huarcaya Facultad de Administración

DOCENTES PRINCIPALES

DOCENTES ASOCIADOS

RECTOR Y VICERRECTORES

ALUMNOS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO
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CONSEJO UNIVERSITARIO 

 

El Consejo Universitario entre los meses de enero a diciembre del 2015 se han 

efectuado 30 sesiones entre ordinarias y extraordinarias, iniciándose por la Sesión N° 

98 de fecha 13 de enero de 2015 y siendo la última la Sesión Nº 127, de fecha 28 de 

diciembre de 2015.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secretaría General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. José María Viaña Pérez Rector

Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora Académica

Dr. Feliciano Timoteo Oncevay Espinoza Vicerrector de Investigación

Dr. José Luis La Rosa Botonero Director de la Escuela Universitaria de Post Grado

Dr. José María Viaña Pérez Rector

Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora Académica

Dr. Feliciano Timoteo Oncevay Espinoza Vicerrector de Investigación

Dr. José Luis La Rosa Botonero Director de la Escuela Universitaria de Post Grado

Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas

Dr. José Livia Segovia Facultad de Psicología

Dra. Clotilde Spelucín Medina Facultad de Educación

Dr. José Antonio Arévalo Tuesta Facultad de Ciencias 

Jorge Fernando Cassanova Uribe Facultad de Medicina “Hipólito Unanue” 

Jorge Rafael Sánchez Amares Facultad de Ciencias Financieras y Contables

Jefferson Antonio Cáceres Ponce Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas

Remmy Clinton Ayquipa Gonzáles Facultad de Administración

 Sesión N° 98 a la Sesión N° 119 

Sesión N° 120 a la Sesión N° 127

DECANOS

ESTUDIANTES

RECTOR Y VICERRECTORES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO

RECTOR Y VICERRECTORES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO
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SECRETARÍA GENERAL 

 

La Secretaría General órgano de apoyo de la universidad, presenta en el período 2015 

cambios cualitativos y cuantitativos como se muestra a continuación: 

Durante el año 2015 se inició con la gestión del Dr. Eckerman Panduro Angulo, 

Docente Ordinario Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Derecho y Ciencia 

Política, designado mediante Resolución R. N° 036-2011-CU-UNFV de fecha 

16.11.2011, siendo reemplazado por el Mg. Federico Alexis Dueñas Dávila, Docente 

Ordinario Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Ingeniería Industrial y de 

Sistemas, mediante Resolución R. N° 8239-2015-CU-UNFV de fecha 20.07.2015, 

modificada con Resolución R. N° 8361-2015-UNFV de fecha 07.08.2015, a partir del 

10.08.2015. 

 

 Se dio cumplimiento a los acuerdos adoptados por los Órganos de Gobierno de 

la Universidad, proyectando la emisión de las Resoluciones Rectorales y 

Vicerrectorales, en función a la evaluación, estudio y análisis respecto a los 

asuntos de índole académico y/o administrativo; así como llevar el control de las 

Resoluciones Directorales que se emitieron en dicho período. Se han expedido 

un total de 4,052 Resoluciones, entre Resoluciones Rectorales, Vice 

académicas, Vice Investigación y Directorales DIGA, divididas en trimestres: 

 

Resoluciones emitidas 2015 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Secretaría General 

 

Comparativo de resoluciones emitidas 2014 - 2015 

 
 Fuente: Secretaría General 

RECTORAL DIGA VRAC VRIN

2014 2156 1278 215 34

2015 2299 1481 209 63

0
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1500
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2500

Resoluciones emtidas 2014 Y 2015

2014 2015

Resoluciones emitidas
1er. 

Trimestre

2do. 

Trimestre

3er. 

Trimestre

4to. 

Trimestre
Total

Rectorales 456 562 611 670 2299

Vice Académicas 41 14 55 99 209

Vice Investigación 5 17 30 11 63

Directorales - DIGA 250 383 495 353 1481

Total 752 976 1191 1133 4052
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 Grados y Títulos, durante el período 2015 se han emitido 7,010 diplomas, los 

que se encuentran debidamente asentados en los Libros de Registro, que obran 

en la Oficina de Grado y Títulos; también se han expedido 208 constancias de 

grados y títulos. 

La Oficina de Grado y Títulos por la naturaleza de sus funciones está conectada 

con la Superintendencia Nacional de Educación Superior  Universitaria 

(SUNEDU) con el Programa de Registros de Grados y Títulos, igualmente se 

encuentra en continua comunicación con las Oficinas de Grados  y Títulos de 

las diversas Facultades y de la Escuela Universitaria de Post Grado de la 

Universidad; cuenta con la base de datos del sistema visual foxpro, que permite 

ubicar los registros de los graduados y titulados, sin necesidad de recurrir a los 

libros de registros; asimismo, viene escaneando los diplomas que expide la 

Universidad con el fin de contar con un archivo digital. 

 

Grados y Título expedidos 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Secretaría General 

 

Diplomas otorgados por Facultades 2015 

 

 
 

 Fuente: Secretaría General 
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Diplomas otorgados por Facultades 2015

BACHILLER TITULO TITULO 2° ESP. MAESTRO DOCTOR

Grados y Títulos Cantidad

Grados de Bachiller 3,165

Títulos Profesionales 2,883

Títulos de Especialistas 501

Grados de Maestro 265

Grados de Doctor 160

Grados Honoríficos 4

Duplicados de Bachiller  21

Duplicado de Títulos 10

Duplicado de Grado de Maestro 1

Duplicado de Grado de Doctor --

Total de diplomas expedidos 7,010

Reválida de diplomas --
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 La Oficina de Trámite Documentario, tiene como principal objetivo atender los 

requerimientos de los administrados de manera eficiente, superando para ello las 

expectativas en tiempo de la información en los trámites que se solicita, 

asimismo brinda orientación a los administrados en la atención de sus 

requerimientos y presentación de escritos y documentos a fin de garantizar una 

mejor atención a los usuarios. 

Actividades e la Oficina de Trámite Documentario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Secretaría General  

 Oficina de Archivo Central, durante el periodo 2015, ésta oficina ha desarrollado 

diversas actividades y funciones, las mismas que se han comprendido en 03 

grandes procesos técnicos como se indica a continuación: 

Actividades de la Oficina de Archivo Central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 Fuente: Secretaría General 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos Total

Expedientes de solicitudes recibidas 2,884

Documentos tramitados y distribuidos 55,020

Legalizaciones y autenticaciones 66,909

Distribución de resoluciones 22,221

Libro de reclamaciones (información mensual) 12

Acceso a la información (informe trimestral 4

Registro de libros legalizados 31

Proceso Actividades

Unidad de 

medida Cantidad Observaciones

Actualización de base de datos Registros 2,850

Transferencia de documentos metro lineal 51.92

Ubicación de resoluciones en

cajas archiveras metro lineal 30.95 66 cajas archiveras

Conservación documental metro lineal 51.92

Proceso que se realiza en 

base a la transferencia 

documental

Descripción documental metro lineal 30.95
Etiquetado e inventariado de 

cajas archiveras 

Fotocopiado de documentos Folios 16661

Expediente

(6023 folios)

Faxeado de documentos Folios 177

Atención a usuarios externos 299

Selección 

documental
------------------------------ ---------------- -------------

Proceso interrumpido por 

falta de personal, material y 

apoyo logístico

Organización 

documental

Servicio 

documental

Préstamo de originales 75
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OFICINA CENTRAL DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 

La OCCA programó para el período 2015la ejecución de eventos de capacitación 

especialmente dirigidos a los miembros de los Comités Internos de las carreras 

profesionales de las Facultades y Escuelas Universitarias de Post Grado - EUPG y 

Educación a Distancia – EUDED 

 

La movilización constante de los miembros de los Comités Internos y de los Jefes de 

Calidad de las Facultades de la UNFV por diversas razones, así como el asunto 

relacionado a la elección de las autoridades de conformidad a la Ley Universitaria, dio 

lugar al desarrollo de un “Programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades 

para el mejoramiento de la calidad de las carreras universitarias de la UNFV”,aprobado 

mediante la  Resolución R.  7734 -2015-UNFV,estuvo compuesto por cinco cursos 

taller:  

 Curso 1:“El Proceso de Acreditación de las Carreras Profesionales de Educación 

Superior Universitaria”, dirigido aAutoridades y personal administrativo de la 

universidad: presidentes  y miembros de las comisiones de gobierno, jefes de 

oficinas centrales y de facultades, personal administrativo. El curso fue 

desarrollado por el Mg. Luis Barrera Arrestegui - especialista y capacitador en 

temas de Acreditación, consultor de Pro-Calidad, contó con 134 asistentes, 

certificando a 75 participantes. 

 Curso 2:“Evaluación Preliminar en el Proceso de Autoevaluación de la Carrera 

Profesional”, el curso fue desarrollado por la Ing. Gladys Reyna Mendoza, 

docente especialista de la Universidad Nacional del Callao y Consultora de Pro 

Calidad. Los contenidos trabajados expuestos y trabajados en los talleres fueron 

los  siguientes: Modelo de Calidad para la Acreditación de carreras profesionales 

universitarias. Proceso de Acreditación. Desarrollo de la Autoevaluación: 

Planificación, Recopilación, Procesamiento y Análisis de la información. 

Codificación de la documentación.  Estrategia a seguir para la recolección de 

datos de conformidad a los estándares. Elaboración de la matriz preliminar de 

autoevaluación. Taller: Estándares de calidad.- Tipología y evaluación. 

Estrategia para evidenciar cumplimiento de estándares. 

Total de participantes:134, total de asistentes con derecho a certificación:75, 

participantes con asistencia irregular:59. 

 Curso 3:“Planes De Mejora y Diseño de Proyectos De Gestión De La Calidad 

Universitaria”, expositor: Mg. Luis Barrera Arrestegui - especialista y capacitador 

en temas de Acreditación, consultor de Pro-Calidad. 

Los contenidos expuestos y trabajados en los talleres fueron: Interpretación de 

resultados de las encuestas y  Redacción de Narrativas.Evaluación de 

Indicadores de gestión. Elaboración del Plan de Mejora. Elaboración de  

Proyectos de Gestión de la Calidad. 

Taller de trabajo grupal y exposición de resultados: Temas: Interpretación de 

Resultados y Redacción de Narrativas. Docentes facilitadores de apoyo: Leticia 

Gil, Gloria Cruz, Julio Espinoza. 

Total de participantes: 87, total de asistentes con derecho a certificación: 51, 

participantes con asistencia irregular:36 
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 Curso 4:“El Informe Final y la Evaluación de pares en el Proceso de 

Acreditación”, expositora: Ing. Gladys Reyna Mendoza, docente especialista de 

la Universidad Nacional del Callao. 

Los contenidos trabajados expuestos y trabajados en los talleres fueron los   

siguientes: Actividades y fuentes de verificación de la  Generación de la 

Información. Trabajo con Formatos de Registro de Resultados (RR), Registro de 

grado de cumplimiento (RC), Registros de Iniciativas de mejora (RM). Evaluación 

de guías de procesos que sustentan los estándares sistémicos. Actividades y 

fuentes de verificación del Informe Final. Construcción del Informe final en el 

marco de la evaluación de la educación superior. Elaboración del Plan de Mejora 

(Registro de cumplimiento).Evaluación de externa.  

Trabajo en Talleres por Carreras profesionales: se ejecutó trabajos en equipos 

de docentes de los Comités Internos por Carreras Profesionales, con el apoyo de 

facilitadores (Personal de apoyo a los grupos de trabajo) Mag. Leticia Gil, Mag. 

Gloria Cruz y Dr. Julio Espinoza. La Oficina Central de Calidad Académica 

otorgó “Certificados” a los participantes que asistieron con puntualidad y 

cumplieron con la presentación de los informes del trabajo en los talleres. 

 Curso 5: “El Proceso de acreditación de Carreras Universitarias”, dirigido a los 

estudiantes, los que constituyen un elemento importante en el proceso de 

autoevaluación de las Carreras Profesionales, pues la opinión de ellos determina 

el cumplimiento de los estándares básicos correspondientes a la satisfacción de 

los servicios de enseñanza aprendizaje, bienestar, sistema de tutoría, 

seguimiento a egresados, extensión universitaria y proyección social. 

Expositores: se contó con la participación del Especialista del SINEACE Sr. 

Claudio Goyburo Peña y de los especialistas Mg. Omar Álvarez Díaz, Ing. Edwin 

Turín Sedano, y Lic. Carlos Chunga Alzamora de la Facultad de Ingeniería 

Industrial de la UNMSM; modalidad: presencial  y  distancia  

Participantes: 462, participantes con un día de asistencia: 251, asistentes con  

dos días y con asistencia virtual:211, total de asistentes con derecho a 

certificación: 211. 

Actividades de Asesorías y Consultorías  

 Encuentro de Calidad de la Educación Universitaria, se dio a conocer las 

ventajas del avance del proceso de autoevaluación orientado a la acreditación 

como requisito para la participación del fondo concursable de “Pro calidad” para 

la subvención de los Planes de mejora. En el evento se procedió a la inscripción 

de los avances en el logro de estándares en el SAES a las siguientes carreras: 

Medicina, Laboratorio y Anatomía Patológica, Educación Inicial, Enfermería, 

Contabilidad, Ingeniería Industrial, Química, Biología, Educación Secundaria, 

Tecnología Médica – Radiología, Psicología, Trabajo Social, Odontología.. Sin 

embargo, sólo la carrera de Educación Inicial ha mostrado avances (24 de 87 

estándares procesados), aproximadamente cumple el 27%. La recomendación 

es que termine con el registro de sus avances y alcance un 40% como mínimo 

para que se le asigne un consultor de apoyo 

 Coordinación para acompañamiento de la FIIS - UNFV por especialistas de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se logró que un equipo de 

consultores expertos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, realice 

acompaña-miento a la Carrera e Ingeniería Industrial por un periodo de cinco 
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meses. El cambio de autoridades, docentes del comité interno y jefe de 

acreditación de la FIIS, no facilitó la ejecución del servicio a pesar de existir un 

Acta de Compromiso firmado por el Decano de entonces y los docentes.   

 Consultor de Pro Calidad para el apoyo a la Carrera de Odontología, en mérito a 

los avances en el proceso de autoevaluación constatados por los responsables 

de Pro Calidad, se asignó un consultor para la consecución del proceso de 

autoevaluación y el logro de la posterior acreditación la Carrera de Odontología. 

El consultor responsable fue el Luis Barrera Arrestegui, miembro de Pro Calidad, 

el tiempo de duración del servicio fue por cuatro meses de junio a diciembre 

2015.Concluida la consultoría quedó como responsabilidad de la carrera la 

implementación de los proyectos sistémicos que deben ser elaborados por las 

diferentes áreas, los cuales permitirán mejorar los procesos académicos y 

administrativos que conducen a una formación universitaria de calidad. 

 

Actividades Informativas y de Coordinación    

 Reunión informativa sobre los alcances de la Ley Universitaria 30220 y el 

proceso de acreditación. 

 Reunión informativa sobre presupuesto y actividades del proceso de 

autoevaluación 

 Reunión de coordinación con la Facultad de Educación: se realizó una visita de 

monitoreo a la Facultad de Educación y a sus Escuelas Profesionales con la 

finalidad de evaluar su avances y se encontró que sólo la Carrera Profesional de 

Educación mostraba cumplimiento del 27% de estándares de calidad. Se levantó 

un acta y se propuso la asignación de un consultor de CINNA. Los asistentes 

asumieron el compromiso de continuar con la ejecución de los estándares 

faltantes 

 Coordinación sobre consultoría a la FIIS: se realizó una reunión con el Sr. 

Decano y con los Docentes de la FIIS con la finalidad de informar que un equipo 

de especialistas de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional Mayor 

de  San Marcos tenía la disposición de apoyar la acreditación de la FIIS de la 

UNFV, se suscribió un acta de compromiso de participación y se procedió a las 

coordinaciones entre el Decano y los especialistas de la UNFV.  

 Reunión de coordinación y asesoría a la facultad de Medicina Hipólito Unanue: 

se realizó una evaluación de lo que se había avanzado en años anteriores y se 

propuso las estrategias de trabajo a lo cual se manifestó la falta de tiempo como 

un factor que no permite el avance, por lo cual se propuso el contrato de un 

consultor; requerimiento que se solicitó al Rectorado pero no fue atendido. 

 Asesoría a la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, 

capacitación y asesoría a la carrera de Derecho y Ciencia Política 

 Análisis situacional del proceso de autoevaluación de las carreras profesionales 

de la UNFV, con la finalidad de dar a conocer el avance y las dificultades 

existentes en el proceso de acreditación de las carreras profesionales, el Señor 

Rector solicitó la realización de una reunión con las autoridades de la UNFV. 
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VICERRECTORADO ACADÉMICO 

 

El Vicerrectorado Académico (VRAC), durante el año 2015 ha coordinado, 

monitoreado y supervisado las actividades académicas en  las Facultades, como parte 

de su gestión académica. En este marco, se han realizado durante el año las 

siguientes acciones y actividades: 

 En relación a los Estudiantes 

 Se estableció oportunamente el Calendario Académico 2015-Anual y 

Semestral, aprobado mediante R.R. Nº 7095-2014-CU-UNFV, de fecha 

30.dic.2014, difundida a través de la web de la UNFV. 

 Se emitió la Resolución VRAC N° 1535-2015-UNFV del 13.ene.2015 

modifica la Directiva Nº 008-2014-VRAC-UNFV Ciclo de Verano 2015 -

Nivelación; los estudios no constituyeron una nueva matrícula, ni se 

contabilizó en el récord académico del estudiante.  

 Se realizaron sesiones de trabajo en las Facultades con los Decanos, 

Presidentes de Comisiones de Gobierno, Directores de Escuelas 

Profesionales y Jefes de Departamentos Académicos, a fin que las 

Facultades propongan nuevas reglas de equidad en la calificación de los 

procesos de evaluación en los ciclos Regular y el de Nivelación. 

 En cumplimiento de la Séptima Disposición Complementaria y Transitoria 

del Estatuto UNFV, se emitió la R.R. N° 7345-2015-CU-UNFV, de fecha 

20.02.2015, que aprobó los procedimientos y criterios a seguir en las 

Facultades, por única vez, para los estudiantes que hubieran desaprobado 

de una a cuatro asignaturas por bajo rendimiento académico en el año 

lectivo 2014, organizando las Facultades, bajo su responsabilidad, el rol de 

exámenes y los Jurados correspondientes;  el calificativo se promedió con 

la nota obtenida de la asignatura desaprobada; constituyéndose así, la 

nota final del estudiante. Cumplida esta Disposición Complementaria 

Transitoria del Estatuto, no habrá evaluaciones posteriores a este beneficio 

otorgado por la Asamblea Estatutaria UNFV. 

 El VRAC, llevó a cabo  la Ceremonia de Apertura del Año Académico 

2015, en laque se brindó un merecido reconocimiento y premiación a los 

estudiantes con alto rendimiento académico en sus Facultades. 

 En lo que respecta a los Docentes 

 El Vicerrectorado Académico, conjuntamente con la Oficina Central de 

Asuntos Académicos (OCAA), coordinaron la aplicación de la normativa 

referida al contrato de los docentes 2015, de acuerdo al cronograma 

establecido, según lo solicitado por el Ministerio de Economía y Finanzas.  

 Se dio inicio a la evaluación de las Segundas Especialidades en las 

Facultades de Ciencias Naturales y Matemática, Ciencias Sociales, 

Educación, Medicina “Hipólito Unanue”, Odontología, Psicología y 

Tecnología Médica. 

 Se llevó a cabo reuniones de trabajo con los responsables de los 

laboratorios especializados de cómputo, talleres, clínicas y gabinetes, de 

las Facultades de Arquitectura y Urbanismo; Ingeniería Electrónica e 

Informática;, Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; 

Ciencias Naturales y Matemática; Educación; Medicina “Hipólito Unanue”; 
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Ciencias Económicas; Ciencias Financieras y Contables; Humanidades; 

Odontología; Psicología; Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo; 

Ingeniería Civil; Tecnología Médica; Administración; Ciencias Sociales;  y 

Derecho y Ciencia Política; cada Facultad expuso las características, 

condiciones de los equipos, guías de trabajo para docentes y estudiantes y 

los responsables de su uso. 

 El Vicerrectorado Académico y la Oficina Central de Asuntos Académicos,  

han dado inicio al proceso participativo y técnico, para establecer el 

Modelo Educativo de la UNFV, para lo cual se han llevado a cabo durante 

el año 2015, reuniones sistemáticas con los representantes designados por 

las Facultades. 

 Se inició las reuniones de trabajo y coordinación con los Jefes de 

Departamentos Académicos, Directores de Escuelas Profesionales, 

Director  de la Unidad de Post Grado, de  Proyección Social, Jefes Grados 

y Títulos, los Jefes de la Oficinas Centrales: OCRACC, OCAA y CEUCI y 

los Jefes de las Oficinas de Práctica Pre-Profesional, respecto a la gestión 

académica-administrativa, en concordancia con la Ley N° 30220 (Ley 

Universitaria) y el Estatuto UNFV.  

 Se llevó a cabo, un Conversatorio-Taller con los docentes representantes 

de las 18 Facultades, para plantear las competencias profesionales 

básicas por carrera profesional, contando con la participación de todos los 

designados, lo que quedó plasmado en un documento base.   

 Se realizaron reuniones de coordinación con los Jefes de las Oficinas de 

Calidad y Comités Internos de las Facultades, la Oficina Central de 

Planificación, Oficina Central de Autoevaluación y Acreditación, con la 

finalidad que se concluya con el proceso de autoevaluación delas carreras 

profesionales y se dé inicio al proceso de mejora continua con fines de 

acreditación. 

 Se organizó reuniones informativas y de compromiso con los Decanos, 

Presidentes de Comisión de Gobierno, Jefes de Departamento y Directores 

de Escuela, para dar cumplimiento al desarrollo de la carga académica, 

lectiva y no lectiva, regímenes de dedicación exclusiva y tiempo completo, 

verificando el cumplimiento de las actividades en concordancia con la 

racionalización docente UNFV. 

 Se inició el Diplomado II “Metodología para un Diseño Curricular por 

Competencias con  fines de acreditación”, con los docentes designados 

por cada Facultad, que solicitaron inscripción. 

 Con Resolución R. N° 9086-2015-CU-UNFV, de fecha 23.nov.2015, se 

aprobó el nuevo Reglamento de Distribución de la Carga Académica 

(lectiva y no lectiva), el cual fue remitido a las 18 Facultades de la UNFV. 

 Se emitió la Directiva N° 11-2015-VRAC-UNFV, que aprobó el desarrollo  

del Ciclo Vacacional en las Facultades, a fin que lo programen para el año 

2016. 

 Se realizó reuniones informativas y de coordinación,  con los Jefes de 

Departamento Académico y Directores de Escuelas Profesionales, en 

relación al  Reglamento de la Carga Lectiva y No Lectiva, incompatibilidad 

horaria y de la Directiva de Evaluación del Desempeño Docente, aprobada 

mediante Resolución VRAC N°1731-2015-UNFV, de fecha 01,dic.2015. 
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 Se reiteró a los Decanos y Presidentes de Comisión de Gobierno, la 

presentación del Informe de implementación de recomendaciones de 

acciones de control, sobre el monitoreo del cumplimiento de la carga 

lectiva, no lectiva y metas a cargo de los Jefes de Departamentos 

Académicos y Directores de Escuela Profesional 

 Se aprobó las Comisiones de Convalidación de Asignaturas para el Año 

Académico 2015, propuestas por las 18 Facultades, mediante 

Resoluciones Decanales ratificadas con Resolución VRAC. N° 1568-2015-

UNFV de fecha 23.feb.2015. 

 En cuanto a la Gestión del VRAC 

 Coordinación con el Rectorado para el otorgamiento de auspicios y el 

desarrollo de cursos extracurriculares; así como para la aprobación de 

Planes de Estudios de Carreras Profesionales que modificaron sus 

equivalencias de asignaturas. 

 Atención a requerimientos de las autoridades de las facultades: se aprobó 

los proyectos del Ciclo Vacacional - Nivelación 2015 y Adelanto 2016, con 

las Directivas Nº 011-2015-VRAC-UNFV, con sus respectivos 

presupuestos; se ratificó la conformación de las Comisiones de 

Convalidación 2015. 

 Participación en el XVI Encuentro Internacional Virtual EDUCA – MÉXICO, 

convocado por la Secretaría General de la Organización de los Estados 

Americanos (OEA) y la Secretaría General Virtual Educa,  

 Se aprobó el Reglamento de Contratación de Docentes para el año 2015. 

 Coordinación con el Centro Universitario de Cómputo e Informática 

(CEUCI)para el establecimiento del nuevo correo institucional en la UNFV, 

para estudiantes y docentes; y para que el aplicativo de la racionalización 

docente a usar en las Facultades, sea de fácil acceso y amigable al 

usuario. 

 Publicaciones, el VRAC ha mantenido informada a la Comunidad Universitaria, 

haciendo uso de  diferentes medios de comunicación, tanto escrita, oral, como 

electrónica:  

 Página Web el Vicerrectorado Académico de la UNFV contiene:  Noticias 

de interés de docentes y estudiantes; calendario académico; Información 

sobre normas, trámites, procedimientos y resoluciones varias, para 

estudiantes, docentes, funcionarios y autoridades; Enlaces de interés con 

direcciones electrónicas sobre asuntos relacionados con las carreras 

profesionales de la UNFV; Eventos: descripción de cursos, congresos, 

foros y actividades relacionadas con la vida universitaria; docentes: 

sección dedicada a la difusión de las actividades académicas individuales y 

grupales por Facultades; Ponencias de Eventos VRAC: publicación de 

archivos digitales de los eventos que realiza el VRAC, con acceso de libre 

disposición; Galería de fotos; Acceso al aula virtual: espacio en que se 

desarrollan cursos virtuales para la capacitación de docentes; Conexión al 

Blog: espacio dedicado a artículos de docentes, estudiantes y de otras 

universidades; Conexión al facebook: espacio dedicado a los estudiantes, 

para que interactúen sobre temas de interés nacional e internacional; 

Archivo digital: contiene el informe de gestión 2014 del VRAC-UNFV; 

Brochure informativo del VRAC y las oficinas a su cargo, sobre la gestión y 



~ 20 ~ 
 

el desarrollo académico-administrativo, en coordinación con las 

Facultades, Escuelas Universitarias y Oficinas Centrales y Órganos de 

Gobierno. 

 Publicaciones denominadas Cuadernos de Trabajo, Cuaderno de Trabajo 

Nº 3: Leyes Universitarias y Estatuto UNFV - “Repensando la Universidad”, 

tuvo por finalidad describir de manera esquemática y comparativa, la 

nueva Ley Universitaria 30220, promulgada el 09 de julio del 2014, en 

correlación con los artículos de la Ley Universitaria 23733 y con nuestro 

Estatuto Universitario, contribuyendo de este modo con el debate sobre la 

educación universitaria 

 Se editó el CD de la Gestión Académica 2014 del VRAC, publicación que 

versa sobre la gestión académica de ese año donde se evidencia el 

quehacer y desarrollo académico – administrativo del Vicerrectorado 

Académico (VRAC),  consolidando el reordenamiento académico, en 

permanente coordinación con las autoridades y órganos de gobierno, a fin 

que esta actividad se traduzca en acciones normativas, que canalicen de 

manera pertinente los objetivos institucionales propuestos.  
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADÉMICOS 

 

La Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA) es un órgano técnico 

especializado, dependiente del Vicerrectorado Académico (VRAC), destinada a asistir 

a las facultades y órganos desconcentrados de los procesos académicos, mediante la 

“Evaluación Diagnostica” de los diseños curriculares, planes de estudios, sílabos, 

encuesta estudiantil y capacitación docente  con la ineludible tarea de contribuir a la 

solución de los problemas dentro del marco legal, formulando y presentado propuestas 

de directivas y normas académicas. 

Las actividades realizadas en el año 2015 fueron las siguientes: 

 Informes 

 Emitió opinión acerca de diferentes temas solicitados por las Facultades, 

Escuelas Universitarias, del Vicerrectorado Académico, MINEDU, 

SUNEDU y otras dependencias de la UNFV (216 informes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aprobación de créditos extracurriculares en las Facultades, en el cuadro se 

muestra de manera general el total de créditos de los cursos 

extracurriculares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Temática Cantidad

1 Actividad extracurricular 4

2 Convenio 4

3 Curso 19

4 Designación 24

5 Directiva 5

6 Docente 29

7 Estudiantes 39

8 Plan curricular 6

9 Plan de estudios 5

10 Ratificación 2

11 Reglamento 18

12 Segunda especialidad 18

13 Sílabo 1

14 Otros 42

INFORMES REALIZADOS POR LA OCAA - POR TEMÁTICAS

Facultades
Créditos por 

Facultad
Porcentaje

Ciencias Naturales y Matemática 6.5 4.76

Ciencias Sociales 34.5 25.27

Educación 10 7.33

Humanidades 4 2.93

Ingeniería Civil 8 5.86

Ingeneiría Electrónica e 

Informática 21 15.38

Ingeniería Geográfica, Ambienrtal 

y Ecoturismo 1 0.73

Ingeniería Industrial y de Sitemas 15.5 11.36

Medicina "Hipólito Unanue" 27 19.78

Oceanografía,Pesquería, Cs 

Alimentarias y Acuicultura 1 0.73

Odontología 4 2.93

Tecnología Médica 2 1.47

Vicerrectorado Académco- IRED 2 1.47

Total 136.5 100

Créditos extracurriculares en Facultades
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 Facultades que realizan Proyección Social y Extensión Universitaria: De 

las 18 Facultades, solo 7 Facultades han ejecutado Proyección Social y 

Extensión Universitaria en cumplimientoen cumplimiento de la R. R. No 

501-2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capacitación docente: 

 Realización del Diplomado “Metodología para un Diseño Curricular 

Orientado a las Competencias con Fines de Acreditación, el cual tuvo la 

participación de 66 docentes de las Facultades de Ciencias Económicas, 

Oceanografía, Pesquería y Ciencias Alimentarias, Ingeniería Geográfica y 

Ambiental, Ingeniería Civil, Ingeniería Electrónica e Informática, de 

Humanidades, de Derecho y Ciencia Política. 

 Taller De Competencias Profesionales, Programa cuya finalidad fue 

capacitar Profesionales en habilidades prácticas que complementan y 

mejoran su formación académica para facilitar la inserción laboral de sus 

estudiantes 

Se revisó la metodología docente que es utilizada en la Universidad en 

general, en las Escuelas y Facultades en particular. Este taller fue en 

respuesta a la inquietud que los profesores universitarios ante el reto que 

supone incorporar en sus asignaturas el desarrollo y evaluación de 

competencias transversales. 

 Taller Pedagógico para La Construcción del Modelo Educativo de La 

Universidad Nacional Federico Villarreal, se revisó y analizó la Visión, 

Misión y la estructura curricular de las Facultades de la UNFV. También se 

elaboró el perfil profesional y del egresado de las Facultades. 

 Formación de Tutores en entornos Virtuales, se capacitó a equipos 

docentes en su labor, dentro de un modelo de formación universitaria en 

entornos virtuales. 

También se desarrollaron destrezas y habilidades en el uso pedagógico del 

aula virtual en lo que corresponde a la comunicación virtual y ambientes de 

aprendizaje 

Facultad Nº Docentes Dpto.Académico Horas Total

Ciencias Naturales y 

Matemática 1 Matemática 15
15

1 Sociales 7

2 Trabajo Social 34

Educación 1 Tecnología Educativa 7 7

1 Arqueología 5

1 Lingüìstica y Literatura 14

Ingeneiría Civil 1 Ing. Civil 17 17

2 Ing.Agroindustrial 17

2 Ing. Transportes 14

8 Ing. Industrial 49

9 Acuiculltura 58

8 Cs. Alimentarias 69

2 Oceanografía y Pesquería 12

Total 39 13 318

Proyección Social y Extensión Universitaria en Facultades (R.R. Nº 501-2012-UNFV)

Ciencias Sociales

Oceanografía, Pesquería, Cs. 

Alimentarias y Acuicultura

Ingeniería Industrial y de 

Sistemas

41

Humanidades 19

80

139
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OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN 
 

La Oficina Central de Admisión es una oficina eminentemente técnica, que otorga 

apoyo técnico a la Comisión Permanente de los Procesos de Admisión, en tal razón 

brinda el adecuado asesoramiento y las herramientas necesarias para que la Comisión 

Permanente desarrolle sus actividades y emita las directivas que permitirán alcanzar 

las metas y con éxito el proceso de admisión ordinario y especial, principalmente, así 

como las demás modalidades de examen de ingreso (Educación a Distancia, Post 

Grado, etc). 

 Emisión de Certificados, en el año 2015 emitió un total de 7,772 certificados de 

Ingreso por las modalidades: Primeros puestos, Segunda profesión, Convenio 

Andrés Bello, Aptitud física, Deportistas calificados, Personas con discapacidad, 

Plan integral de reparaciones, Traslado externo, Traslado interno, Víctimas del 

terrorismo, Ingreso ordinario, Ceprevi ciclo A, Ceprevi ciclo B, EUDED 2015 - I, 

EUPG. 

 Para el  proceso de admisión 2015, se inscribieron un total de 18,500 postulantes, 

de una meta de 20,000, lo que equivale a decir que se cumplió en un 92.5%.Se 

ofertaron 5,162vacantes; 4,295 fueron cubiertas, quedando desiertas 867 

vacantes, lo que quiere decir que se cubrió el 83.2% del total de vacantes. 

En el proceso de examen ordinario, se imprimió un total de 19,500 cuadernillos de 

examen, cuadernillos enviados a cada local, llegando a un total de 18,975 

 La Oficina Central de Admisión elaboró e imprimió los exámenes que se tomaron 

a  los postulantes del Centro Pre Universitario Federico Villarreal – CEPREVI, 

para sus ciclos 2014 C; Ciclo 2015 A y Ciclo 2015 B, sumando un total de 

veintiséis mil cuatrocientos cincuenta - 26,450 cuadernillos. 

 Control posterior de documentos de ingresantes, de 4,295 ingresantes, 4,140 

ingresantes presentaron su expediente bajo la modalidad regular, primeros 

puestos, CEPREVI, discapacitados, etc, mientras que 49 ingresantes presentaron 

su documentación bajo la modalidad de traslado externo, segunda profesión, 

mientras que 90 ingresantes no presentaron documentos, y 16 ingresantes 

presentaron documentos pero éstos fueron observados por diversos motivos 

 Digitalización de expedientes de ingresantes, se digitalizó un total de18,526 

documentos correspondiente a 4,187 expedientes; se validaron los requisitos de 

los expedientes y se registró en observaciones diferentes notas. 

 XIV Feria de orientación vocacional, a este evento asistieron estudiantes de 

educación secundaria, estudiantes de academias preuniversitarias, de diferentes 

colegios de Lima Metropolitana y el Callo, quienes recibieron orientación acerca 

de los perfiles profesionales, mallas curriculares, etc, por parte de docentes y 

alumnos de las distintas carreas profesionales que ofrece nuestra universidad. La 

campaña de propaganda se realizó utilizando varios tipos de estrategias: 

publicación a través de medios periodísticos: se utilizó los diarios deportivos; Todo 

sport, Libero y el Bocón; oficios dirigidos a los colegios secundarios; afiches y 

volantes. También la OCA participó en ferias de orientación vocacional externas: 

.E.P. N° 20150 Mariscal Benavides de Lunahuana, en la Plaza San Martin,  ONG 

Compassión, Instituto de Ciencias y Humanidades  Ate,  Municipalidades: de San 

Juan de Miraflores, de Lima, de la Perla, de Santa Anita, de La victoria, Instituto 

de Ciencias y Humanidades - Los Olivos, Academia Aduni / Cesar Vallejo, I.E. del 
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Callao,Ministerio del Interior, Instituto Educación Superior María de los Ángeles, 

IEP. John Nash, I.E. Las Américas, Colegio Trilce - Los Olivos, C.E. Parroquial 

Patrocinio de San José, I.E. Centro Parroquial Experimental Nuestra Señora de 

Montserrat, Colegio Trilce – Salaverry, IEP Cruz Saco, Colegio Parroquial Don 

Bosco, Colegio Parroquial Santa Cruz. 

 

Admisión 2015 

Vacantes, Postulantes e Ingresantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Oficina Central de Admisión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACULTADES Vacantes Postulantes Ingresantes

Administración 334 2,098 311

Arquitectura Y Urbanismo 163 1,548 160

Ciencias Económicas 262 688 245

Ciencias Financieras 311 1,446 301

Ciencias Naturales Y Matemática 284 266 182

Ciencias Sociales 292 1,139 253

Derecho Y Ciencia Política 290 1,224 248

Educación 602 525 330

Humanidades 291 275 181

Ingeniería Civil 192 1,468 192

Ingeniería Electrónica E Informática 188 563 159

Ingeniería Geográfica, Ambiental Y 

Ecoturismo
291 1,015 259

Ingeniería Industrial Y De Sistemas 460 1,876 425

Medicina "Hipólito Unanue" 303 1,802 276

Oceanografía, Pesquería Y Ciencias 

Alimentarias
271 354 197

Odontología 123 375 115

Psicología 250 1,267 241

Tecnología Médica 255 541 190

Total general 5,162 18,470 4,265
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OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADÉMICOS Y CENTRO DE CÓMPUTO 

 

La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo (OCRACC) es la 

unidad orgánica especializada, que permita a la Universidad centralizar, procesar, 

consolidar y resguardar toda la información académica actualizada y oficial de los 

estudiantes y egresados, así como de cautelar el proceso de emisión de actas 

definitivas de notas, certificados, constancias  y récord de notas oficiales en el ámbito 

académico. En el año 2015 realizó lo siguiente: 

 Procesamiento de actas definitivas de notas 

 Se procesaron las actas definitivas de notas del año académico 2014 de 18 

facultades de la universidad, de Escuela Universitaria de Postgrado (EUPG), 

de la Escuela Universitaria de Educación a Distancia (EUDED). 

 Se procesó actas definitivas de notas del  ciclo vacacional - nivelación 2014 -

N  y de adelanto 2015-0 de las facultades. 

 Se procesó las actas definitivas de notas del semestre académico 2015-1 de 

las Facultades: Administración, Ciencias Económicas, Ciencias Naturales y 

Matemática, Ciencias Sociales, Educación (pendiente las especialidades de 

Educación Especial y Ciencias Naturales), Ingeniería Civil, Ingeniería 

Electrónica e Informática, Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo, 

Ingeniería Industrial y de Sistemas (solo la Escuela Profesional de Ingeniería 

Agro-Industrial), Medicina “Hipólito Unánue” (pendiente la Escuela Profesional 

de Enfermería) y Psicología.  

 Se procesó las actas definitivas de notas de los ciclos no regulares 

(subsanación y regularización) de las diferentes facultades y Escuelas 

Universitarias. 

 Registro de resoluciones de convalidación, 42 resoluciones de convalidación de 

asignaturas del año 2015, de las diferentes facultades de la universidad 

 Codificación de estudiantes ingresantes, se codificó a 7,809 nuevos estudiantes, 

ingresantes a la Universidad en el año 2015 (Pre-grado, EUDED,  Secciones de 

Post-grado de las Facultades y EUPG). 

 Codificación de asignaturas de los planes curriculares, se codificó 400 nuevas 

asignaturas, pertenecientes a los planes curriculares 2014 y 2015. 

 Registro y verificación de información de matrícula del pre grado (18 facultades). 

 En el mes de marzo se finalizó el levantamiento de las observaciones de la 

información de estudiantes matriculados en el año 2014 de las 18 facultades 

de la universidad. 

 Se elaboró aproximadamente 16,773 carpetas de matrícula, para que los 

estudiantes del pre-grado se matriculen en el año académico 2015 en las 

diferentes facultades. 

 Se registró la información de 20,907 estudiantes matriculados del año 

académico 2015 de las 18 facultades. 

 Se realizó observaciones a la información de matrícula del año académico 

2015 de las 18 Facultades  y Escuelas Universitarias. 

 Registro y verificación de información de matrícula de la EUDED: En el mes de 

setiembre se finalizó el levantamiento de las observaciones de la información de 

estudiantes matriculados en el año 2014 de la EUDED. Se ha registrado la 
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información de 2,492 estudiantes matriculados del año académico 2015 de las 

especialidades. 

 Registro y verificación de información de matrícula de las secciones de post grado 

de las facultades: En el mes de julio se finalizó el levantamiento de las 

observaciones de la información de estudiantes matriculados en el año 2014 de las 

Secciones de Post Grado de las Facultades. Se registró la información de 852 

estudiantes matriculados del año académico 2015 de las especialidades. 

Registro y verificación de información de matrícula de la EUPG: En el mes de 

agosto se finalizó el levantamiento de las observaciones de la información de 

estudiantes matriculados en el año 2014 de la EUPG. Se ha registrado la 

información de 4,335 estudiantes matriculados del año académico 2015 de las 

especialidades. 

 Se emitió: 35,995 récord académicos, 8,257 certificados de estudios, 2,386 

constancias de ingreso y 954 constancias de expediente completo. 

 

Alumnos Matriculados 2015 
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FACULTAD TOTAL

ADMINISTRACION 1,596

ARQUITECTURA Y URBANISMO 839

CIENCIAS ECONOMICAS 1,464

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1,280

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 715

CIENCIAS SOCIALES 975

DERECHO Y CIENCIA POLITICA 1,365

EDUCACION 1,022

HUMANIDADES 621

ING. GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 1,437

INGENIERIA CIVIL 962

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 1,121

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 2,085

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 1,599

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CC.AA. 795

ODONTOLOGIA 682

PSICOLOGIA 1,421

TECNOLOGIA MEDICA 908

TOTAL GENERAL 20,887
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GRADOS Y TÍTULOS  

 

En el año 2015 se otorgó 4003 grados de bachiller y 2,883 diplomas de título 

profesional a los egresados de las diferentes facultades. 

Las facultades con mayor número de bachilleres fueron Educación, Ingeniería 

Industrial y de Sistemas, así como Administración. En cuanto al número de titulados 

las facultades que registraron mayor número fueron: Ciencias Financieras y Contables, 

Educación, y Derecho y Ciencia Política. 

 

Grados y Títulos otorgados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Secretaría General Oficina de Grados y Títulos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Fuente: Secretaría General Oficina de Grados y Títulos  

Facultad Bachiler Titulado

Administración 373 211

Arquitectura y Urbanismo 111 102

Ciencias Económica 250 185

Ciencias Financieras y Contables 348 507

Ciencias Naturales y Matemática 104 65

Ciencias Sociales 182 112

Derecho y Ciencia Política 293 224

Educación 579 402

Humanidades 122 50

Ingeniería Civil 127 155

Ingeneiría Electrónica e Informática 73 30

Ing. Geográfica, Ambiental y Ecoturismo 202 98

Ingeniría Industrial y de Sistemas 458 193

Medicina "Hipólito Unanue" 184 198

Oceangrafía, Pesquería, Cc Alimentariasy Acuicultura149 37

Odontología 76 65

Psicología 221 98

Tecnología Médica 151 151

TOTAL 4,003 2,883
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INSTITUTO DE IDIOMAS 

 

El Instituto de Idiomas (IDI) es un órgano de apoyo académico-administrativo 

encargado de administrar la enseñanza de idiomas en los diferentes estamentos 

universitarios, es la única dependencia de la Universidad autorizada y encargada de 

acreditar y certificar los estudios de idiomas. 

 

Se impartió la enseñanza de los diferentes idiomas que ofrece el Instituto, en el año 

2015 la matrícula registrada fue de 18,063. Se conformaron 858 grupos de estudio de 

los idiomas: inglés, italiano, portugués, quechua y cursos de repaso, con un promedio 

de 20 alumnos cada grupo. 

Se implementó el programa para virtualizar procesos administrativos como la 

matrícula. En la actualidad los usuarios pueden matricularse virtualmente llenando la 

ficha de matrícula disponible en la página web del IDI Villarreal  y escaneando los 

recibos de pago,  DNI y  el carné universitario que corresponda, así como el  formato 

de condiciones de matrícula debidamente firmado, todo lo cual  es remitido 

virtualmente  al correo institucional.  Ello  ha permitido que los alumnos puedan 

matricularse sin necesidad de desplazarse hasta el Instituto y facilitar la organización 

de los grupos. 

Todos los idiomas tienen aulas virtuales en un campus virtual donde se utiliza la 

plataforma Moodle.  Las aulas virtuales  están en permanente proceso de mejora con 

la implementación de nuevas herramientas tecnológicas gratuitas que se encuentran 

disponibles. 

Grupos de enero a diciembre 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

   Fuente: Instituto de Idiomas 

 

Programas de exámenes realizados 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Instituto de Idiomas 

 

Idiomas Alumnos

Ingles 297

Inglés semip 69

Italiano 96

Italiano semip 70

Portugués 191

Portugués semipresencial 130

Quecha 5

Total 858

Exámenes desarrollados en el 2015 Cantidad

Programas de Exámenes de Suficiencia 75

Programas de Exámenes de clasificación 51

Programas  de exámenes de Comprensión de lectura 

del idioma inglés para postulantes al Residentado 

Médico 16

Programas de exámenes de dominio del idioma inglés a 

los egresados de la Escuela de Educación a Distancia 11
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INSTITUTO DE RECREACIÓN, EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES (IRED) 

 

El IRED tiene como misión promover la actividad física en diversas disciplinas 

deportivas, en el marco de la educación integral, la formación de atletas de alto 

rendimiento y el bienestar de la comunidad villarrealina; consideró desarrollar 

actividades físicas y recreativas dirigidas a los alumnos, personal docentes y 

administrativo de la universidad, para posibilitar una vida saludable. 

 

 Actividades deportivas internas: 

 Campeonato laboral que contó con la participación del personal docente y 

administrativo en las disciplinas: Fulbito: categoría libre, categoría máster; 

Vóley: mixto. 

 Juegos deportivos ingresantes 2015: participaron 15 Facultades. 

 Carrera Pedestre UNFV 10K, participaron 2,500 corredores, contó com el 

apoyo del Instituto Peruano Del Deporte (IPD), Municipalidad de San Miguel y 

Policía Nacional del Perú. 

 Bicicletada Villarrealina, actividad deportiva que convocó a más de 1,500 

participantes. 

 Campeonato Interuniversitario de Lucha Libre, reunió a delegaciones de las 

Universidades: Nacional Mayor de San Marcos, Ricardo palma, Escuela de 

Oficiales de la F.A.P. y La Escuela Militar de Chorrillos; el equipo de la UNFV 

se proclamo campeón. 

 

 Cursos Extracurriculares: el IRED permitió a los estudiantes de pregrado obtener 

conocimientos básicos Del entrenamiento de las diferentes disciplinas deportivas 

en sus diferentes niveles: judo, karate, kun fu, futsal, voleibol, basquetbol, ciclismo 

urbano, y obtener los créditos extracurriculares exigidos por la normatividad 

vigente. 

 

 Actividades deportivas externas: 

Campeonatos deportivos universitarios de:  

 Karate, elseleccionado UNFV de esta disciplina tuvo destacada participación 

em el Campeonato Nacional Universitario. 

 Kun Fu, la selección de la UNFV logro el 2do. lugar.  

 Futsal varones logro el 1er. lugar, el equipo femenino obtuvo el 2do lugar. 

 Básquet varones, el equipo participo em lãs competencias de liga universitaria 

quedo em el sexto lugar, El básquet damas se ubicó en el tercer lugar. 

 Judo, el quipo participo en el  Campeonato Universitario de Apertura, obtuvo el 

segundo puesto. 

 Vóley varones tuvo destacada participación, se coronó CampeónUniversitario 

de Vóley; el equipo femenino obtuvo el 2do. puesto. 
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FACULTADES 
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

Durante el año 2015 la Facultad de Administración desarrolló las siguientes 

actividades: 

ACADÉMICAS 

Escuela Profesional de Administración Privada 

 Se ha logrado el desarrollo de nueve (09) cursos de actualización profesional a 
través de la Oficina de Grados y Títulos. 
 
El ciclo Vacacional de Nivelación de Asignaturas 2014 de esta Escuela se 
desarrolló de lunes a sábado con la participación de los docentes ordinarios de 
la Facultad y de otras Facultades, aperturándose cinco asignaturas y un total 
de 17 alumnos matriculados en la Especialidad de Administración de 
Empresas, en la Especialidad de Marketing se aperturaron siete asignaturas y 
31 alumnos matriculados.  
 

 El Ciclo de Regularización Académica 2015-II se llevó a cabo del 24 de agosto 
al 17 de octubre del 2015, de acuerdo al Calendario Académico, con una 
duración de ocho semanas, registrándose un total de 16 alumnos matriculados, 
aperturándose 21 asignaturas en la Especialidad de Administración de 
Empresas y en la Especialidad de Marketing, se matricularon 04 alumnos y 
aperturaron 05 asignaturas. 

 

 Se llevaron a cabo 02 Cursos Extracurriculares que fueron aprobados mediante 
Resolución R.N° 7745-2015-UNFV de fecha 30 de abril de 2015. El primer 
curso Extracurricular denominado “Administración Estratégica” que tuvo una 
duración de 08 días de 09 horas académicas por día, haciendo un total de 72 
horas lectivas, con la participación de 67 alumnos. El segundo Curso 
Extracurricular se denominó “La Investigación en Ciencias Empresariales” tuvo 
una duración de 08 días de 09 horas académicas diarias haciendo un total de 
72 horas. 

 

 Se realizó la Conferencia Internacional denominada “LA IMPORTANCIA DEL 
LIFECOACH EN EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS PROFESIONALES” 
este evento fue coordinado con el programa Desarrolla Perú, organización sin 
fines de lucro, que tiene por finalidad servir como un brazo de ayuda en el 
desarrollo integral de empresarios, líderes, microempresarios y jóvenes 
emprendedores en nuestro país, en esta oportunidad la charla estuvo a cargo 
del Dr. Franco Gennaro, evento llevado a cabo en el auditorio de la Facultad de 
Administración. 

 

Escuela Profesional de Administración Pública y de Gestión Social 

 Desarrollo del Ciclo de Regularización Académica 2015-G (Ciclo Vacacional) 
evento desarrollado entre los meses de Enero a Febrero con la participación de 
15 alumnos. 

 El desarrollo del Ciclo de Regularización Académica 2015-G evento 
desarrollado en los meses de Agosto-Setiembre con la participación de 12 
alumnos. 
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 Ciclo Vacacional de Nivelación de Asignaturas llevado a cabo en Enero-
Febrero con la participación de 08 alumnos. 

 Ciclo Vacacional de Adelanto de Asignaturas desarrollado en los meses de 
Enero y Febrero 2015 con la participación de 12 alumnos. 

 En el periodo comprendido del 06.06.2015 al 23.08.2015 se desarrolló el Curso 
Extracurricular denominado “Gerencia y Desarrollo Social” con la asistencia de 
68 participantes. 

 
 
Escuela profesional de administración de turismo y de negocios internacionales 
 

 El Ciclo Vacacional de Nivelación 2014-N, aprobado mediante Resolución 
Rectoral Nº 1561-2015-UNFV., de fecha 02.02.2015,   se desarrolló en las 
aulas de la Facultad de Administración. siendo su fecha de inicio el lunes 05 de 
enero al viernes 28 de febrero del 2015,con una duración de 08 semanas de 
acuerdo al Calendario Académico de la UNFV. 

 El Ciclo Vacacional de Adelanto 2015-0, aprobado mediante Resolución 
Rectoral Nº 1561-2015-UNFV. de fecha 02.02.2015, se desarrolló en las aulas 
de la Facultad de Administración. siendo su fecha de inicio el lunes 05 de enero 
al viernes 28 de febrero del 2015,con una duración de 08 semanas de acuerdo 
al Calendario Académico de la UNFV. 

 Regularización Académica 2015 - I aprobado mediante  Resolución Rectoral Nº 
7747-2015-UNFV de fecha 30.04.2015, se desarrolló en las aulas de la 
Facultad de Administración, durante los meses de Enero  a  Febrero de 2015. 
con una duración de 08 semanas, de acuerdo al Calendario Académico de la 
UNFV.  

 Regularización Académica 2015-II, aprobado mediante  Resolución Rectoral Nº 
7747-2015-UNFVde fecha 30.04.2015, se desarrolló en las aulas de la 
Facultad de Administración, durante los meses de Agosto  a  Octubre de 2015-
II, con una duración de 08 semanas, de acuerdo al Calendario Académico de la 
UNFV.  
 
Cursos Extracurriculares 

 

 “Plan de Negocios Internacionales”, se llevó a cabo el 13 de Junio  hasta el 05 
de setiembre del 2015, tuvo una duración de 09 sesiones haciendo un total de 
72 horas académicas, válido por cuatro créditos extracurriculares,  con la 
participación de 63 alumnos. 

 “Logística  Internacional”, se llevó a cabo el 19 de setiembre hasta el 11 de 
octubre del 2015, tuvo una duración de 08 sesiones haciendo un total de 72 
horas académicas, válido por cuatro créditos extracurriculares y con la 
participación de 74 estudiantes. 
 
Conferencias 
 
Durante el año 2015 se desarrollaron  las siguientes conferencias: 

 Investigación Aplicada al Turismo, realizada el 08 de julio con la activa 
participación de los alumnos de la especialidad de Administración de Turismo. 

 Estadística Aplicada a la Investigación, realizada el 22 de julio, dirigido a los 
alumnos de diferentes especialidades de la Facultad. 

 Ciencia e investigación para el Desarrollo del Turismo Sostenible, realizado el 
11 de noviembre, dirigido a los alumnos de la especialidad de Administración 
de Turismo. 
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OTRAS ACTIVIDADES 
 
 XII Feria de Turismo: El referido evento académico se realizó en coordinación 

con los alumnos del 4°año de la especialidad de Administración de Turismo, 
con el desarrollo de conferencias, ginkana  y feria gastronómica. Se llevó a 
cabo en el Parque Arróspide del Distrito de Salamanca. 
 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 

 Autoevaluación de los 97 estándares de calidad, lográndose un 51% de 
avance, en relación a las carreras profesionales de la Facultad. 

 Se ha requerido información a las Escuelas Profesionales sobre los avances en 
el proceso de autoevaluación de sus representadas. 

 

 
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 

 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Económicas desarrolló las siguientes 

actividades: 

ACADÉMICAS 

 Se llevaron a cabo dos Curos de Actualización Profesional: el primero se 
desarrolló del 13 de julio al 03 de octubre, y el segundo, del 07 de septiembre  
al 27 de noviembre. 

 
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Se realizó la conferencia “El Proceso de Autoevaluación y Acreditación de la 
Carrera Profesional de Arquitectura”, desarrollada  en cuatro módulos  de 
cuatro horas de duración, cada una, haciendo un total de 16 horas lectivas. 
 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 Charlas: 

- “Ética Profesional del Arquitecto”, llevado a cabo el 15 de mayo, cuya 
exposición estuvo a cargo del Arq. Manuel de la Barra Chávez. 

 

- “Legislación Laboral”, llevado a cabo el 21 de agosto, cuya exposición 
estuvo a cargo de la Dra. María Isabel Dávila. 

 

-  “Defendiendo mis Derechos Sexuales y Reproductivos”, llevado a cabo el 
19 de octubre, cuya exposición estuvo a cargo de la ONG “Aprende” y la 
Fundación ANESVAD. 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Económicas desarrolló las siguientes 

actividades: 

ACADÉMICAS 

 Se programó el dictado de cursos de cómputo (extracurriculares) 
especializados de acuerdo con la Resolución Rectoral N° 8201-2015-UNFV de 
fecha 10.07.15: 

- Se ejecutó el software especializado en Econometric View Básico con la 
participación de 26 alumnos matriculados, inició el 04 de junio al 16 de 
julio 2015. 

- Se desarrolló el curso de Econometric View Avanzado con 26 alumnos 
matriculados, inicio del 01 de octubre al 10 de diciembre 2015. 

- El curso SPSS Básico se ejecutó con la participación de 29 alumnos 
matriculados, inicio de clase el 16 de marzo al 11 de mayo 2015. 

- El curso SPSS Intermedio con la participación 15 alumnos matriculados, 
se inició 16 de noviembre al 12 de diciembre 2015. 

- Se ejecutó el curso MS PROJECT 2013 con 26 alumnos matriculados, 
se inició el 29 de agosto al 17 de octubre 2015. 

- El curso Excel 2016 Intermedio se matricularon 21 alumnos, se inició 08 
de agosto al 26 de setiembre 2015. 

- Ejecutado el curso MS Excel 2013 Avanzado con 29 alumnos 
matriculados, se inició 07 de octubre al 25 de noviembre 2015. 

 Ciclo de Regularización 2015-1.  Se llevó a cabo en la fecha programada con 
un total de 41 asignaturas que solicitaron los alumnos. 

 Ciclo de Regularización 2015 -2.  Se llevó a cabo en la fecha programada con 
un total de 28 asignaturas que solicitaron los alumnos. 

 Ciclo de Nivelación 2014 –N (Verano 2015).  Se llevó a cabo en la fecha 
programada con un total de 134 asignaturas que solicitaron los alumnos. 

 Ciclo de Adelanto 2015 -0.  Se llevó cabo en la fecha programada con un  total 
de 188 asignaturas que solicitaron los alumnos. 

 La Oficina Central de Investigación UNFV organizó el VIII Encuentro Inter 
Facultades de Docentes Investigadores que se llevó a cabo el 19 de 
septiembre 2014 en el auditorio de la Facultad de Administración.  En éste 
evento expusieron los docentes: Dr. Alejandro Paredes Soria y Dr. Abraham 
Zambrano Calle 

 Cursos de Actualización Profesional: 02 cursos, con un total de 54 alumnos 
matriculados. 
 

OTRAS ACTIVIDADES 

 Participación de FCE en el mes de noviembre la Feria Vocacional dirigida a los 
diversos colegios de lima y calleo organizado por la Oficina Central de 
Admisión – UNFV. 
 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Elaboración del Cuadro de observaciones y avance de los docentes 
responsables y miembros integrantes de cada factor de autoevaluación y 
acreditación FCE - UNFV,  
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 Se llevó a cabo reuniones de trabajo con el Comité Interno y Subcomisiones: 
Factor 1 “Planificación, Organización, Dirección y Control”; Factor 3 
“Investigación” y Factor 4 “Extensión Universitaria y Proyección Social el día 
14.08.15. 

 
PROYECCIÓN SOCIAL 

 Se ha realizado la “III Feria Informativa Promoviendo la Cultura de la 
Prevención y Promoción de la Salud en los Jóvenes de la FCE – UNFV, se 
llevó a cabo el día 30.06.15, en el horario de 8:00 am – 1:00 p.m. donde 
participaron 769 alumnos 
 

 
 
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Financieras y Contables desarrolló las 

siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 IX Congreso de Estudiantes de Contabilidad “Honorio Valdivia Yañez”, en el 
Auditorio de Post Grado. 

 X Expoferia Empresarial 2015, en el patio de la facultad. 

 Ciclo de Nivelación  Enero – Marzo. 

 Ciclo de Adelanto de Asignaturas Enero-Marzo 

 1er. Ciclo de Regularización Enero-Marzo 

 Participación de la Jornada Científica 2015, en la cual participaron cuatro 
ponentes de los proyectos 2014. 

 
OTRAS ACTIVIDADES 

 

 Charlas de introducción, dirigida  a los alumnos ingresantes por la modalidad 
de CEPREVI  - Ciclos  A y B.. 

  Seminario Taller de Contabilidad Básica dirigida a los alumnos del primer año. 

 Seminario Taller de Contabilidad Intermedia, dirigida a los alumnos del 
segundo año. 

 Seminario Taller de Tributación, para los alumnos del tercer año. 

 Seminarios a empleados de la Asociación Mutualista Sanitaria del perú, 
con el tema “Estados Financieros”. 

 Seminario Taller “Actualización en Contabilidad Gubernamental”, a 
empleados del Gobierno Regional del Callao. 
 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Sensibilización y capacitación, denominado “El Proceso de Acreditación 
Universitaria” con la participación de un alumno de la facultad. 
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática desarrolló las 

siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 Escuela Profesional de Biología 

- Desarrollo del Ciclo Vacacional de Nivelación 2014 y Regularización EPB. 
- Curso de Actualización para optar el Título Profesional de Licenciado en 

Biología según Resolución Rectoral N° 9080-2015-UNFV. 

- Realización del I Simposio de Ornitología el 10 de junio del 2015. 

- IV JORNADA BOTANICA, se realizó el 02 de julio del 2015.  
- Realización del I Macroevento Científico de Redes de Investigación de la 

FCCNM, llevado a cabo del 16 al 20 de noviembre del 2015. 
- Se desarrollaron diferentes actividades académicas, culturales, recreativas y de 

confraternidad con motivo de la SEMANA DE BIOLOGIA, del 23 al 27 de 
noviembre del 2015. 

- Ciclo de Nivelación y  según Resolución VRAC N° 1561-2015-UNFV, de fecha 
02 de febrero de 2015. 
 

 Escuela Profesional de Química 

Charla: Sobre Métodos de Enseñanza, dirigido a los ingresantes 2015,  por la 
Lic. Nora Mena Román, el objetivo es conocer y aplicar los métodos de estudio, 
para mejorar el rendimiento académico.   

- Semana del Químico: Ciclo de conferencias 03 días consecutivos con 12 
ponentes de España, Universidad Mayor de San Marcos, con el objetivo de 
actualizar a los estudiantes respecto a los últimos avances en las ciencias 
química y física. 
 

 Escuela Profesional de Matemática y Estadística 

- Curso de Actualización para optar el Título Profesional de Licenciado en 
Estadística, se realizó del 15 de agosto al 30 de octubre de 2015, según 
Resolución R. N° 8487-2015-UNFV de fecha 01 de setiembre de 2015 

- En el marco del Aniversario de la Semana de la Escuela Profesional de 
Matemática y Estadística, se estableció académicamente conferencias, 
seminarios, actividades deportivas, realizado en el mes de agosto de 2015. 

- Desarrollo del Ciclo Vacacional de Nivelación 2014-EPME- Especialidades de 
Matemática y Estadística, según Resolución VRAC. N° 1561-2015-UNFV. 
II Evento de Expociencia e Innovación Multidisciplinaria “Investigando y 

Diversificando; realizado durante los días  08, 09 y 10 de julio de 2015, con la 

participación de los estudiantes de Física, Química y Biología. Se llevaron a 

cabo ponencias, paneles y feria de exposiciones de experimentos 

demostrativos y paneles.  

- III Encuentro de Estudiantes Investigadores “Uniendo las Redes de 

Investigación, realizado los días 16 y 17 de noviembre del 2015, con la 

participación de los estudiantes de física, Química y Biología, con ponencias 

magistrales. 

- I Macro evento de las Redes de Investigacion-UNFV-2016, realizado del 18, 19 

y 20 de noviembre del 2015 con la participación de los estudiantes de Física, 

Química y Biología con ponencias magistrales Exposiciones con paneles. 



~ 37 ~ 
 

 POST GRADO 

 

- Mediante Resolución R. N° 9067-2015-UNFV, se aprobó el IV Curso de 
Segunda Especialidad Profesional en Genética y Biología Molecular, para el 
año académico 2015, organizado por la Sección de Postgrado de esta 
Facultad. 

 
 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática desarrolló las 

siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 La Escuela profesional de Ciencias de la Comunicación desarrolló los Cursos 

extracurriculares: Dirección de Televisión, Producción Radial y Locución. 

 “Yapanacuy”, proyecto de comunicación y desarrollo, a cargo de la alumna 

Linda Navarrete Pichardi del 5to. Año. 

 “Luz Mortecina”, cortometraje, a cargo de Ana Ureta, alumna del 5to. Año. 

 “Nuestro Perú”, cuña radial, a cargo de Ahsley Estrada, del 2do. Año. 

 “El último Día”, cortometraje, a cargo de los alumnos del 2do. Año. 

 Ciclo de conversatorios:  

- Producción y Realización de Video Clip, expositor Martín Haro. 

- “Mercadeo Social: Publicidad para Construir un Mundo Mejor”, expositor 
Hugo Tipiani. 

- “La Comunicación en las Organizaciones”, expositor Manuel Heredia. 

- Tarde de Talentos. 

- “Periodismo de Datos”, expositor Milagros Salazar Herrera. 

 En la Semana de la  Escuela profesional de Sociología  programó las 

siguientes actividades: 

- Documental “La Hija de la Laguna”, comentario Dr. Eduardo Arroyo 
Laguna. Realizado el  16 de noviembre. 

- Encuentro de Investigadores Docentes, Dra. Silvana Vargas y alumnos. 
Realizado el 17 de noviembre. 

- Conferencia magistral “Rol de la Mujer en la Revaloraci´pon de la Gestión 
Pública”, Dra. Nilda Vilcatoma. Realizado el 18 de noviembre. 

- Conversatorio: “Procesos Electorales y Democracia en el Perú”, Dr. 
Fernando Tuesta Soldevilla. Realizado el 19 de noviembre. 

- Conferencia Magistral: “Avances Tecnológicos y Rupturas Generacionales, 
Dr. Raúl Haya de la Torre. Realizado el 26 de noviembre. 

- Conferencias, realizadas el 26 de noviembre: “Las Ideologías en inicios del 
Siglo XX” ,“La Cátedra Política: José Carlos Mariátegui”, “Realidad Social y 
Universidad”, “Incentivando el Detalle y la Auto Reflexión Estudiantil”  

 La escuela Profesional de Trabajo Social desarrolló las siguientes actividades: 

- Se llevó a cabo los cursos vacacionales de nivelación y de adelanto, en los 
meses de enero y febrero. 

- En los meses de enero y febrero, así como en los meses de marzo y 
agosto se desarrollaron los Ciclos de Regularización. 
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- Taller “Elaboración de Diagnósticos Sociales”, realizado el  02 de julio, el 
mismo que fue dirigido por  la Mg. Orfelinda García Camacho. 

- Día del trabajador Social, realizado el 12 de agosto. 

- Seminario “El Trabajador Social como Consultor Social”, realizado el 20 de 
noviembre, siendo la expositora la Lic. Mirna Chumbe Pérez. 

- Aniversario de la Escuela Profesional de Trabajo Social:Conferencia 
“Trabajo Social Clínico”,Conferencia “Diagnósticos de la Familia Peruana y 
la Respuesta a la Problemática desde la Política Sectorial”. 

 Primara Conferencia “Derecho de Propiedad Intelectual”, expositor Mg. 

Guillermo Ernesto Diaz Noblecilla, realizada el 14 de julio, en la sede de 

INDECOPI. 

 Taller “Repensando la Enseñanza en Ciancias Sociales, Trabajo Social, 

Sociología y Ciencias de la Comunicación” 

 Conferencia Internacional “Niños y Niñas Separados del Cuidado Parental: 

Derecho a Vivir en Familia”, realizado el 21 de agosto. Ponentes: Mg. Gabriela 

Shereine, docente FLACSO Argentina. 

 Seminario “La Importancia de la Familia como Capital Social en el Proceso de 

Desarrollo sostenible”, realizado el 23 de noviembre. Ponente Mg. Giovanni 

Bonfiglio, investigador afiliado al Instituto Perú de la UNSMP. 

 Curso “Actualizando Tecnologías de Información y Comunicación Relacionadas 

con la Enseñanza – Aprendozaje”, Ponente Mg. RocioBalvin. 

 Conferencia Magistral “Comunicación y Neuro Marketing en la Próximas 

Elecciones”, siendo ponente el Lic. Dimas Concha tenorio, asesor de la 

campaña del presidente Obama, realizado el 24 de noviembre. 

 Conversatorio “Caminos del Inca QHAPAQÑAM y la Carretera Transoceánica, 

siendo expositores los funcionarios del Ministerio de Cultura. 

POST GRADO 

 Se desarrollaron los diplomados: Recursos Humanos y relaciones 

Comunitarias y Resolución de Conflictos Sociales. 

 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Charlas de sensibilización a los alumnos, referente a la importancia de la 

acreditación de las especialidades de la facultad. 

 Talleres agenda análisis de autoevaluación y acreditación. 
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática desarrolló las 

siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 El 18 de febrero de 2015 se inició el Curso de Especialización en Derecho 

Penal, en el Anfiteatro de Ciencia Política, de la Facultad de Derecho y Ciencia 

Política (FDCP). En la referida fecha inicial el expositor fue el doctor Luis 

Fernando Botto Cayo, juez titular mixto de la Corte Superior de Justicia de 

Puerto Maldonado, quien abordó el tema El debido proceso. 

 La Asociación Civil Seminario de Estudios Jurídicos - SEJ, conformada por 

estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencia Política (FDCP) de nuestra 

casa de estudios superiores, organizaron la III Convención Académica de 

Derecho. Dicha actividad, denominada en esta ocasión Economía, Política y 

Derecho: Nuevos rumbos económicos en América latina y su impacto en el 

Derecho, se realizó del 15 al 18 de setiembre. 

 El 23 de setiembre de 2015, se realizó la X Conferencia internacional en 

Derecho Penal, organizada por la Facultad de Derecho y Ciencia Política 

(FDCP). Asimismo, el certamen fue inaugurado por el doctor Carlos Navas 

Rondón, decano de la FDCP, quien dio la bienvenida a estudiantes y 

profesores de la facultad. 

 En el marco de las celebraciones por el quincuagésimo segundo aniversario de 

de la UNFV, se realizó el seminario de cine “El Derecho Penal en el Sétimo 

Arte”, el 21 y el 22 de octubre de 2015. Estuvo presidida por el doctor Carlos 

Navas Rondón, decano de la FDCP; en cuya primera jornada, disertó el doctor 

José Neyra Flores, magistrado supremo, acerca de la Litigación oral en el cine. 

 El Doctor Manuel Miranda Canales, vicepresidente del Tribunal Constitucional, 

brindó el 9 de noviembre una conferencia denominada La constitucionalización 

del Derecho de Familia en las sentencias del Tribunal Constitucional, en el 

Auditórium de la Facultad de Derecho y Ciencia Política (FDCP) de nuestra 

casa de estudios superiores. En la que participaron estudiantes y profesores de 

la FDCP. 

 El doctor Jorge Francisco Sáenz Carbonell, catedrático de la Universidad de 

Costa Rica, brindó una didáctica y amena conferencia magistral denominada 

Relaciones Jurídicas entre Perú y Costa Rica, realizada el 23.nov.2015. 

 
PROYECCIÓN SOCIAL 

 La Facultad de Derecho y Ciencia Política inauguró el 21 de octubre de 2015,  

el Consultorio Jurídico Gratuito "Jorge Eugenio Castañeda", en la sede del 

Local Central, para ponerse al  servicio de la comunidad universitaria y público 

en general a cargo de destacados estudiantes y docentes especialistas en 

asuntos: civil, comercial, laboral, penal, constitucional, administrativo, de familia 

y notarial. 

 Como parte de la tarea social del Consultorio Jurídico Gratuito, se llevó 

también a cabo una jornada de atención gratuita, en las que se brindaron 

atención jurídica gratuita, conciliación extrajudicial, y atención médica, junto a 

un show navideño por fiestas, beneficiando a 500 personas de bajos recursos 

en la comunidad de “La Quebrada” en San Luis - Cañete.  
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FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Durante el año 2015 la Facultad de Educación desarrolló las siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 Se ejecutaron tres cursos de actualización Profesional, con una cantidad de 

232 participantes. 

 La Escuela Profesional de Educación Primaria realizó los cursos de Nivelación 

y Actualización 2015. 

 La Escuela Profesional de Educación Secundaria llevó a cabo el Ciclo 

Vacacional: Nivelación 2015, y el Ciclo de Regularización Académica 2015. 

 Participación en el IX Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores. 

 Participación en el XII Encuentro Interfacultades de Alumnos Investigadores. 

 Se llevó a cabo los Seminarios Taller: “ Las Relaciones Humanas en la Gestión 

Institucional”; “Nuevos Paradigmas de la Educación Básica Regular”;  

“Auxiliares de Educación Inicial, Primaria  y Secundaria”; “Las Estrategias de 

Aprendizaje en la Comunicación Integral y la Comprensión Lectora”;  

“Estrategias para la Enseñanza de las Matemáticas para la Educación Inicial y 

Primaria”; “Métodos Estadísticos aplicados a la Educación con el Software 

SPSS” y “Problemas de Conducta Dentro del Aula”.  

 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 Un Taller de Expresión Lúdica, para niños y niñas que corresponden a 

Educación Inicial de 5 años del I.E. 861 (Los Petizos). 

 Proyecto “Una Mañana para Compartir”, desarrollado en la  I.E.  Inicial No. 111 

“Cuna Jardin del Hospital Arzobispo Loayza”. 

 Dramatización “Cuidemos Nuestro Planeta”, para niños y niñas de 4 a 5 años 

del I.E. 861 (Los Petizos). 

 Voluntariado en las aulas inclusivas de las instituciones educativas del Nivel 

Inicial del distrito de Magdalena, para niños con discapacidad, incluidas en 

aulas de inicial de 3, 4 y 5 años. 

 Charla “Alimentación Saludable” para los alumnos de Educación Secundaria. 

 Taller de Estimulación Temprana para infantes de cuna I.E.I. N° 088 “Niña 

María”. 

 Escuela para padres de infantes de cuna I.E.I. N° 088 “Niña María! 

 Charla sobre “Higiene y Prevención de Enfermedades” 

 Escuela para padres a la I.E.I. N° 340 UGEL N° 02 

 Taller de Recreación I.E.I. N° 088 “Niña María” por parte de las alumnas de la 

Escuela de Educación Inicial. 

 Navidad del niño 2015 en el Comedor Infantil N° 01 Villa El Salvador. 

 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Aplicación de la encuesta del desempeño docente 2015-I. 

 Se ha construido el dossier de entrega y exposición de sílabos, en el primer día 

de clase 2015-II. 
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FACULTAD DE HUMANIDADES 

Durante el año 2015 la Facultad de Humanidades desarrolló las siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 En la modalidad de Suficiencia Profesional se ejecutaron 02 Cursos de 
Actualización Profesional contando con 72 participantes:  
- Curso de Actualización Profesional 2015 - I,  se ejecutó desde mayo a julio, 

el mismo que se dictó para cada una de las especialidades con la que 
cuenta nuestra Facultad. Titulándose a la fecha 05 participantes del 
mencionado curso.  

- El Curso de Actualización Profesional 2015 – II, se realizó desde setiembre 
a noviembre, realizándose con éxitos en cada una de las especialidades, al 
culminara el año se encuentran 03 participantes en proceso de titulación. 

 Conferencias: “Introducción a la Antropología a ingresantes”; Introducción a la 
Arqueología a ingresantes”; “Los Chachapoyas y sus bienes Culturales en la 
Provincia  de Luyo”; “Nación Q´ero, Patrimonio Cultural del Perú”; “Día del 
Idioma Español”; Día de los Idiomas Originarios, Salón de Grados”; “12 de 
octubre encuentro de dos mundos” y  “Homenaje  a  hnos.  Porfirio Meneses 
Lazón y Teodoro Meneses Lazón”; Los miércoles históricos, organizado por la 
Escuela Profesional de Historia, bajo la coordinación del Lic. Juan Fuentes 
Sánchez. Comprendió un conjunto de conferencias que se impartieron para 
docentes y alumnos de la Escuela y de la Facultad de Humanidades: “La 
historia, para qué”, a cargo del Dr. Germán Peralta Rivera; “Pensar 
históricamente en el siglo XXI”, conferencista Dr. Heraclio Bonilla; “La Gesta de 
Lima: Entre la Historia y el Cine” y Presentación de cortometrajes: 
“Manariqsisqa: un soldado desconocido” y “Reducto: la última línea de 
defensa”, a cargo del Lic. Ernesto Guevara Flores 

 Curso Taller “Paleopatalogia Andina” en la semana Antropológica. 

 Seminario Taller  Antropología Física y Forense 

 Charla Expedición al Morro de Angaiza, San Martin. 

 Participación de los alumnos del 1º al 5º año en el (CONEAR)  Congreso 
Nacional de Estudiantes de Arqueología. 

 Participación de los alumnos del 1º año al 5º año al Congreso Nacional  de 
Estudiante de Antropología. (CONEAN). 

 I Encuentro Interdisciplinario Historia y Género “Mujeres: Voces y Silencios en 
el Tiempo”. 11 y 12 de junio. 

 III Encuentro de Investigadores sobre Patrimonio Cultural Titulado “Nuevas 
Perspectivas Sobre la Protección del Patrimonio”. 09, 10 y 11 de setiembre. 

 Conferencia Internacional: La Guerra del Pacífico. “Nuevos Enfoques y 
Prácticas Historiográficas. 20 noviembre.  

 Simposio Internacional, Revolución y Militarismo: El Gobierno Revolucionario 
de las Fuerzas Armadas. Perú (1968-1980). 23, 24 y 25 de noviembre. 

 Coloquio internacional “Nuevas Perspectivas sobre la Poesía Peruana del Siglo 
XX”. 23 y 24 de junio de 2015. 

 Congreso Internacional: Lecturas (RE) Encontradas en el Perú y 
Latinoamérica. Homenaje a Jorge Cornejo Polar. Lugar: Casa de la Literatura 
Peruana (CASLIT), 24 y 25 de noviembre. 

 
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

En el año 2015 la Oficina Central de Acreditación realizó Exposición y Talleres 
sobre Elaboración de Informes preliminares de Autoevaluación, Informe de 
Plan de mejoras e Informe Final.  
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FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

Durante el año 2015 la Facultad de Ingeniería Civil desarrolló las siguientes 
actividades: 

ACADÉMICAS 

 II Encuentro Interfacultades de Ingeniería Civil, llevado a cabo en el mes de 
noviembre. 

 Se programó y ejecutó, de abril a junio, el Curso de Actualización Profesional, 
en donde participaron 41 bachilleres. 

 Se realizó el Ciclo Vacacional 2015, Nivelación 2014, y Adelanto de 
Asignaturas 2015. 

 En el Ciclo de Regularización del primer período se presentaron 10 alumnos. 

 Se realizaron los siguientes Cursos  Extracurriculares: ETABS, Autocad Civil 
3D, SAFE, SAP, MS Proyect 2010, Manejo de Estación Total, S10 Presupuesto 

 
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Socialización con docentes y alumnos de los objetivos, metodologías y 
beneficios del sistema de seguimiento y evaluación. 

 Seminario de difusión y sensibilización de la acreditación. 
 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 

Durante el año 2015 la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo 

desarrolló las siguientes actividades: 

 
ACADÉMICAS 

 En los meses de enero y febrero del 2015 siguieron el ciclo de nivelación 465 
alumnos, correspondiendo a Ingeniería Ambiental 226 alumnos y 158 alumnos 
a Ingeniería Geográfica. 

 En el 2015 se inscribieron 297 alumnos para adelantar alguna asignatura, 
correspondiendo a Ingeniería Geográfica 146 alumnos y en segundo lugar 
Ingeniería Ambiental con 107 alumnos. 

 La Escuela de Ingeniería geográfica realizó las siguientes actividades: Ciclo 
Vacacional 2015:  Nivelación 2014N  y  Adelanto 2015-O; Ciclos de 
Regularización 2015-I y II; Curso Extracurricular “Ordenamiento Territorial para 
una Gestión Sostenible del Territorio” 

 La Escuela de Ingeniería Ambiental realizó las siguientes actividades: Ciclo 
Vacacional 2015: Nivelación 2014-N; Ciclo de Adelanto 2015-0; Ciclos de 
Regularización 2015-I y II; Conferencias:  “Día Mundial del Ambiente” 5 de 
junio; “Metodos y técnicas relacionados al OrdenamientoTerritorial“ y “Analisis 
del Estudio Ambiental (EIA) del Proyecto Tia María” 

 La Escuela Profesional de Ingeniería en Ecoturismo realizó las siguientes 
actividades: Ciclo Vacacional 2015: Nivelación 2014-N y Ciclo de Adelanto-
2015-0; Ciclo de Regularización 2015-I; Conferencias:“Semana del Turismo”; 
“Experiencia en Educación Ambiental y Conciencia Ecoturística en el Perú. 
El Instituto de Investigación de la FIGAE en coordinación con los integrantes 
del CEIGA, presentaron el Curso-Taller denominado: “Simulación y diseño de 
estaciones depuradoras de aguas residuales (EDARs), el evento contó con la 
participación del Ing. Frank Loroña Calderón; en calidad de expositor. El 
evento se desarrollo del 11 al 14 de febrero, asistieron 70 participantes.  
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FACULTAD DE MEDICINA HIPÓLITO UNANUE 

Durante el año 2015 la Facultad de Medicina Hipólito Unanue desarrolló las siguientes 

actividades: 

ACADÉMICAS 

 Del 06 de Enero al 11 de Marzo se lleva a cabo el Ciclo Vacacional 2015, 

donde se dictaron 07 Cursos de Nivelación y  08 cursos de Adelanto, en la 

Escuela Profesional de Medicina. 

 Se realizó el VII Congreso Villarrealino de Alimentación y Nutrición “Nutrición 

Calidad y Salud”, se realizó los días 6 y 7  de  Noviembre  del 2015. 

 Por el Día Mundial de la Alimentación, se realizó una Feria de Alimentos con 
platos típicos de las tres regiones de nuestro país, con la exposición de los 
alumnos del 2do. año, así como la presentación de platos innovadores con sus 
valores nutricionales y macro nutrientes, se llevó a cabo en la FMHU. 

 Se realizaron el curso en el  Marco  de los convenios específicos entre el 
hospital Nacional  “Dos de Mayo” el Curso: Elaboración de Tesis, valiendo 02 
créditos extracurriculares, y el Hospital “Edgardo RebagliatiMartins” ESSALUD 
los Cursos: Gestión en Salud I y Gestión en Salud II, valiendo 02 Créditos 
extracurriculares cada curso. 

 Se realizó el XII Encuentro Inter Facultades de Estudiantes Investigadores 
2015, contándose con la participación de 03 trabajos. 

 Se realizó el Curso Seminario de Tesis, dirigido a los alumnos de las diferentes 
escuelas profesionales. 
 

PROYECCIÓN SOCIAL 

 Campaña de Salud por el Día de la Medicina en coordinación y colaboración 
con la DISA Lima Este IV. 

 Se realizó campañas de donación de sangre con el Dr. Zubieta Cabanillas 

 Campaña de salud.- IV Feria preventivo promocional de salud integran gratuita, 
organizado por los alumnos del 6to. Año de medicina, participaron las 04 
Escuelas Profesionales, lugar FMHU. 

 Celebración del día de donación de sangre, participaron alumnos de 4to. Año 

de Medicina y Enfermería, lugar FMHU 

 Feria informativa y de servicios “Promoviendo la Resilencia comunitaria en el 
Agustino, participó la Dra. Hilda Jáuregui Romero, lugar Asentamiento Humano 
“El Independiente” en el Agustino. 

 Feria de Hipertensión Arterial (en el marco de la Celebración Internacional), 
participante estudiantes de la Escuela de Enfermería., lugar Campo de Marte. 

 Atenciones de Consultorio Médico y Tópico para toda la comunidad 
universitario del Predio 16, se realizó la Atención primaria de la salud a toda la 
comunidad. 

 Se realizó el despistaje y campaña de prevención de VIH en el predio Nº 16, 
mediante charlas y entrega de condones para prevención, se atendió a 318 
personas. 

 Se realizó la campaña de detección precoz de cáncer de cuello y mamas, estas 

acciones inciden en la prevención de salud en las mujeres que son dos tipos de 

cáncer más frecuente que afectan, se atendió a 120 personas. 

 Charlas: “Socialización de Universidades Saludables” en el Predio 16, donde 
participaron 48 personas, desarrollar una cultura de salud integral que incluyen 
estilos de vida saludable y de autocuidado; “Salud sexual y reproductiva”, 
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acciones que promueven la prevención de enfermedades de salud sexual y 
reproductiva, el cual son riesgosos y comprometen la salud, se atendieron 80 
personas; “Drogadicción y salud mental a los estudiantes del Predio 16”, 
organizado por los estudiantes de la facultad de medicina, estas acciones 
promueven la prevención de consumo de drogas, participaron 50 personas;  

 Se realizó la Campaña de salud integral gratuita con proyección a la 

comunidad, organizado por estudiantes del 6to. Año de la Escuela de Medicina, 

permitió visibilizar la importancia del cuidado de la salud integral, asistieron 290 

personas. 

 Se realizó la Feria Preventivo Promocional, por el día de la Medicina del 02 de 

Octubre del 2015, donde se atendieron por presión arterial las personas 

mayores de 18 años, peso y talla, 290 personas., Laboratorio clínico (análisis 

de hematocritos, hemoglobina y glucosa), 98 personas, crecimiento y 

desarrollo (menores de 5 años)  20 niños; sesión educativa para la promoción 

de la salud todo contra la anemia 45 personas; examen de PAP 18 personas; 

examen de mama 40 personas; consejería en consultorio 40 personas, charla 

educativa de cáncer de mama 40 personas; charla de cáncer de cuello uterino 

40 personas; Charla de planificación familiar 40 personas; charla de métodos 

anticonceptivos 85 personas; prueba rápita del VIH y consejería preventiva 60 

personas; 1ra. Carrera pedestre 68 personas; prevención de riesgo suicida 32 

personas; no al maltrato físico y/o socio emocional 35 personas; prevención de 

consumo de alcohol, tabaco y drogas 35 personas; prevención de la 

tuberculosis 40 personas; prevención de la neumonía 36 personas; influencia 

que hacemos? 40 personas; sensibilización en emergencia y desastres 50 

personas; medicina general 118 personas; Pediatría 38 personas; Ginecología 

25 personas; nutrición 30 personas, dermatología 30 personas; neurología 20 

personas; urología 20 personas; neumología 25 personas; oftalmología 15 

personas; optometría 40 personas; terapia física y rehabilitación 12 personas; 

terapia de lenguaje 10 personas. 

 

CAPACITACIÓN DOCENTE 

 

 Capacitación Docente en Tecnología de Información y Comunicación –TIC”, 
desarrollado en la FMHU. 
 

POST GRADO 
 

 Se inició el año académico  en Julio del  2015, debiendo culminar a fines de 

Junio  del año 2,016 la Segunda Especialización – Residentado Médico con 

843  Profesionales matriculados en los diferentes años y en  42 Especialidades 

y  05 Sub Especialidades, en diferentes Sedes hospitalarias. 

 En el mes de abril se inició el año académico de la Segunda Especialidad en 
Enfermería 2015, debiendo culminar en el mes de enero del 2016, con una 
población de licenciadas de 334 alumnos en las diferentes especialidades, 
complementados con cursos y prácticas profesionales en diferentes Sedes 
Hospitalarias. 

 En el mes de mayo del 2015 se dio inicio al proceso de admisión de la 
Segunda Especialidad Escolarizada de Enfermería ingresaron 86 licenciadas 
de Enfermería en las diferentes especialidades que se ofertaron. 
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FACULTAD DE OCEANOGRAFÍA, PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 

Durante el año 2015 la Facultad de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y 

Acuicultura desarrolló las siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 Escuela Profesional de Ingeniería en Acuicultura: realizó el Ciclo de Nivelación 

2014-N, participaron 87 alumnos; se realizó el  Ciclo de Regularización 2015-I. 

 Escuela Profesional de Ingeniería Alimentaria, llevó a cabo el Ciclo de 
Nivelación 2015-N, participaron 130 alumnos, Ciclo de Adelanto 2015 con 884 
alumnos y el Ciclo de Regularización al cual asistieron 25 alumnos. 

 Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera: realizó el Ciclo de Nivelación 
2015-N con 166 alumnos y el Ciclo de Regularización 2015-I con 19 alumnos  

 Se realizó la XX Jornada Científica 2015 celebradas en la Facultad de 
Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; los días 17, 18 y 
19 de junio de 2015 con las ponencias de los docentes investigadores de la 
Facultad; con la asistencia de 109 alumnos. 

- Se dictaron los siguientes  cursos extracurriculares: “Elaboración de Estudio de 
Impacto Ambiental” (03 créditos) Ing. Walter Zambrano Cabanillas, alumnos 
matriculados: 08; “Reologia Elemental de los Alimentos” (03 créditos), Dr. 
Olegario Marin Machuca, alumnos matriculados: 66; “Propiedades Termofísicas 
de los Alimentos” (03 créditos), Dr. Olegario Marin Machuca, alumnos 
matriculados: 70; “Diseño de Estanques de Cultivo” (04 créditos), Mg. Claudio 
Álvarez Verde, alumnos matriculados: 18; “Indicadores Biológicos de Calidad 
del Agua” (04 créditos), Ing. Carlos LlontopVélez, alumnos matriculados: 07; 
“Interpretación y Aplicación de la Norma Seguridad y Salud Ocupacional en el 
Trabajo” (04 créditos), Ing. Carlos Calero Farías, alumnos matriculados: 36; 
“Metodología Seis Sigma” (04 créditos), Ing. José Candela Díaz, alumnos 
matriculados: 25; “NTP IS022000 Sistema de Gestión de la Inocuidad de los 
Alimentos-Requisito para Cualquier Organización en la Cadena Alimentaria” 
(04 créditos), Ing. Eelia Rojas Rojas, alumnos matriculados: 07; “Operación y 
Mantenimiento de Calderas Automáticas” (04 créditos), Ing. Jorge Ángeles 
Silva, alumnos matriculados: 44 

 Otras actividades académicas: 
- Curso taller (01): “Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos en 

Mercados, Comedores y Vendedores Ambulantes”, lugar: Biblioteca Ricardo 
Palma de Miraflores; Curso taller (02): “Aplicación de Técnicas Genético 
Moleculares en la Evaluación de Especies Acuáticas”. 

- Concurso: “Diseño e Innovación de Productos Alimenticios 2015”Concurso 
realizado con los alumnos de la Especialidad de Alimentaria. 

- Conferencias: “Avances Ambientales de la Industria Pesquera”, expositor: 
Ing. José Villarán (Sociedad Nacional de Pesquería); “Sistemas de Gestión 
Ambiental ISO 14001”, expositor: Ing. Joseph Castillo (Austral Group); 
“Investigación sobre la Estrusión de Granos Andinos”, expositor: Mg. José 
Martín Ramos Díaz (ex alumno Universidad de Finlandia); “La Regeneración 
de playas como una posible solución a su erosión”, expositor: Dr. Juan José 
Muñoz Pérez (Universidad de Cádiz-España 

- Curso: “Legislación alimentaria normativa nacional e internacional”, 
expositor: Ing. Rosa Cerna Zeta (Colegio de Ingenieros del Perú) 
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AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 El proceso de Sensibilización 2015 a los alumnos del 1er. Y 2do. año realizado  

en los meses de junio y julio, desarrollándose en 04 sesiones. 

 Se organizó el Taller: “Avances en Acreditación - FOPCA”, donde se 

presentaron los avances logrados hasta la fecha;  

 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

Durante el año 2015 la Facultad de Odontología desarrolló las siguientes actividades: 

ACADÉMICAS 

 X Congreso Internacional, realizado el 22 y 23 de octubre, con la exposición del 

Dr. Antonio Bascones Martínez, profesor de la facultad de Odontología de la 

Universidad Complutense de España y Doctor Honoris Causa de la 

Universidad Particular Cayetano Heredia y Universidad Nacional Federico 

Villarreal, quien expuso el tema “Medicina Periodontal”. 

Ciclo de Nivelación 2014, y Ciclo de Adelanto 2015, con una duración de ocho 
(08) semanas, en ambos casos (enero y febrero 2015). Se dictaron 26 
asignaturas en nivelación con 195 alumnos matriculados y 05 asignaturas de 
adelanto con 152 alumnos participantes. 

 Participación en la Feria de Orientación Vocacional 2015. 

 Conferencias nacionales: 

- El día 21 de octubre se desarrolló la Conferencia con el tema “Desgaste 
Interproximal en Ortodoncia”, a cargo de la Dra. Paola Caballero Purizaga. 

- El día 22 de octubre se desarrolló la Conferencia con el tema “Fotografía 
Clínica Digital en Odontología”, a cargo del Dr. Pedro Caballero de la Cruz. 

- El día 23 de octubre se desarrolló la Conferencia con el tema “Alternativas 
con o sin Implantes para el Edéndulo Parcial”, a cargo del Dr. Eduardo 
Vicente Zamudio. 

- El día 22 de octubre se desarrolló la Conferencia con el tema 
“Reevaluación de Nuestros Conceptos Endodónticos”, a cargo del Dr. 
Arturo Anzardo López. 

- El día 22 de octubre se desarrolló la Conferencia sobre el tema “Cirugía 
Guiada en Implantología Oral”, a cargo del Dr. Ramón Senise Campos. 

- El día 22 de octubre se desarrolló  la Conferencia sobre el tema 
“Plastinación en la Enseñanza Odontológica – Correlación Anatomo Clínica 
para la Práctica Odontológica”, a cargo del Dr. Edgar Hernández 
Huaripaucar. 

 Primera Jornada de Periodoncia e implantología, con el tema “Implantes 
Cortos”, teniendo como expositor al Dr. Oscar Pérez Picón, realizada el 01 de 
octubre. 

 Conferencia de Integración Farmacológica, con el tema “Infecciones 
Odontogenas Agudas – Manejo Racional de Antibióticos”, teniendo como 
expositor al Dr. Juan Sánchez Jaro, realizada el 15 de octubre. 

 Worskshop: “Restauraciones en Piezas Posteriores y Onlays”, teniendo como 

expositor al Dr. Pedro Caballero de la Cruz, realizado el 06 de noviembre. 
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PROYECCIÓN SOCIAL 

 Campaña de prevención de la salud bucal “Alumnos Saludables”, llevada a 
cabo en la Facultad de Psicología el 28 de mayo. 

 Campaña sobre odontología preventiva y salud pública, llevado a cabo en el 
I.E. “Simón Bolívar”, Cercado de Lima el 06 de abril. 

 Charlas sobre promoción de la salud bucal y despistaje de caries, realizado en 
la Clínica Integrada del Niño el 06 de abril. 

 Campaña de salud oral, llevada a cabo en el Colegio de Talentos del Callao el 
08 de julio. 

 Campaña de salud oral, fluorización, llevado a cabo en el Colegio de Puente 
Piedra. 

 Campaña de salud oral, fluorización, despistaje de caries, en el distrito de 
Santa Rosa el 26 de julio. 

 Campaña de salud oral, charla educativa, exámenes clínicos bucales, 
fluorización, llevado a cabo en la Municipalidad de Huarochirí el 16 de agosto. 

 Campaña de salud oral, en la que participaron pobladores del AA.HH. Portada 
de Manchay II, Sector Upis, en el distrito de Pachacamac. 

 

POST GRADO 

 Se logró concluir satisfactoriamente la Segunda Especialidad Escolarizada en 
“Rehabilitación Oral”, la misma que contó con ocho (08) participantes, 
iniciándose el 15 de abril y concluyó el 15 de octubre, con un total de 468 horas 
académicas. 

 Continuación con la ejecución de la Segunda Especialidad en “Ortodoncia y 
Ortopedia Maxilar”, desarrollándose el 2do .y 3er. Semestre, con 12 
participantes y se logró desarrollar 1,101 horas académicas. 

 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 En el primer semestre del año, se ha continuado desarrollando la 
sensibilización relacionada al tema de la acreditación, mediante propagando 
visual y charlas a los ingresantes y demás estudiantes de la Facultad. 

 Se realizaron las encuestas a los estudiantes, docentes, administrativos, 
egresados y grupos de interés. 

 Se ejecutaron talleres de capacitación, a través de Pro Calidad, con 
participación del Comité Interno y los Sub Comités. 

 Se ejecutó la verificación del cumplimiento de estándares de calidad de las 
diferentes oficinas y direcciones de la facultad. 

 Durante el mes de diciembre del 2015 se aprobó la contratación de un 
consultor externo para culminar el Informe Final de Autoevaluación, que 
permita formular los planes de mejora para el año 2016. 
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FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Durante el año 2015 la Facultad de Psicología desarrolló las siguientes actividades: 
 
ACADÉMICAS 

 Ciclo Vacacional 2015 que se desarrolló: 2015-0, 280 alumnos y 2014-
Nivelacion con 43 alumnos. 

 Se aprobó y se desarrolló mediante Resolución Rectoral Nº 8310-2015-UNFV 
la realización del I Curso para optar el Titulo de Segunda Especialidad por 
trabajo Académico mediante la presentación de un caso psicológico 2015-I con 
32 participantes. 

 
PROYECCIÓN SOCIAL 

 Capacitación a los docentes de la Institución “Santo Domingo”. 

 Aplicación de Programas e Investigación  a la Institución “Santo Domingo”. 

 Evaluación Psicológica  a 110 niños y niñas de 5 años  de la Institución 
Educativa Inicial “Villa los Reyes”. 

 Taller de Orientación Vocacional y Profesional a 60 alumnos de 5to año de 
secundaria de la Institución Educativa Nº2002 - Virgen María del rosario – 
SMP. 

 Talleres de Sensibilización e Instructivos sobre Cambios de Hábitos 
nutricionales y consumo de micronutrientes, dirigido a  los padres y niños de 4 
a 15 años - victimas de contaminación por plomo de la Zona Puerto Nuevo. 

 Evaluación y diagnóstico Preescolar a 105 niños  del turno mañana y tarde de 
la Institución Educativa Inicial “Villa los Reyes” – Ventanilla. 

 Talleres de entrenamiento  Cognitivo, Dinámicas de integración y vínculos 
sociales para el descarte de trastorno de memoria, dirigido a personal de la 
tercera edad de la Sociedad de Ingenieros  del Perú. 

 Talleres de Sensibilización al personal de vigilancia  de ESSALUD – Policlínico 
Mongrut; así como al al personal de Medico, enfermeras, obstetrices, personal 
de Tecnología Médica y Nutrición de ESSALUD – PLICLINO MONGRUT. 

 Taller de Autoestima y apoyo terapéutico para alumnos en conductas de riesgo 
en la Institución Colegio  Newton – San Miguel.  

 Aplicación de Test de Preferencia Profesional  a 35 adolescentes de la IE 
Nacional Perú – España Nº6099 – villa el Salvador. 

 Aplicación de Test Caracterológica de Gastan Berger a 35 adolescentes de la 
Iglesia Evangélica Pentecostal del Perú – SJL. 

 Aplicación de Test de Raven especial a 25 niños de  la Iglesia evangélica 
Jesús es mi Luz – Rímac. 

 Aplicación de test de autoestima de Coopersmith a 25 niños de la Institución 
Seminario Bíblico Asamblea de Dios 

 
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 Se coordinó y ejecuto el “I Curso Taller “El Proceso de Acreditación: Modelo 
SINEACE para la Carrera Profesional de Psicología”. 

 Se diseñó las encuestas para los docentes, estudiantes y administrativos por 
Dimensión de acuerdo al Modelo Calidad. 
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FACULTAD DE TECNOLOGÍA MÉDICA 
 
 

Durante el año 2015 la Facultad de Psicología desarrolló las siguientes actividades: 
 
ACADÉMICAS 

 La Escuela Profesional de Laboratorio y Anatomía Patológica realizó el Ciclo 
de Nivelación, aprobado con Resolución VRAC Nº 1561-2015-UNFV y 
Resolución VRAC Nº 1574-2015-UNFV. 

 La Escuela Profesional de Laboratorio y Anatomía Patológica realizó el Ciclo 
de Adelanto, aprobado con Resolución VRAC Nº 1561-2015-UNFV y 
Resolución VRAC Nº 1574-2015-UNFV. 

 La Escuela Profesional de Terapias de Rehabilitación realizó cursos de 
nivelación y adelanto. 

 La Escuela Profesional de Radio Imagen desarrolló el Ciclo de Verano 2015: 
Nivelación y Adelanto de las Especialidades de Optometría y Radiología. 
Asimismo, realizó el Seminario: Técnicas e Instrumentos en Recolección de 
datos, dirigido a alumnos y Egresados de la Escuela Profesional de Radio 
Imagen. 

 La Escuela Profesional de Radio Imagen desarrolló el Curso Taller: Lámpara 
de Hendidura. 

 Se desarrolló el Curso de Actualización en Radiodiagnóstico. 

 Se llevó a cabo la Conferencia Internacional Adaptación de Lentes Esclerales 
Atlantis. El Expositor en dicho evento fue Edward Carmona O. D de Venezuela, 
así como los Licenciados Rita Ramírez y Marco Chuquisengo. 

 Se realizó la Jornada Académica en Radiología - Sociedad Estudiantil en 
Radiología Comunidad X. 

 Se llevó a cabo la 1° Jornada Científica de Tecnología Médica Sociedad 
Estudiantil en Radiología Comunidad X. 

 Lanzamiento del XVI Congreso Latinoamericano de Radiología "ALATRA", con 
profesionales de Latinoamérica. 

 Se desarrolló el Curso de Actualización en Tomografía.  

 Se realizó el I Curso Taller de Ecografía, evento que formó parte de las 
actividades académicas con motivo que el 08 de noviembre se cumple un año 
más del Descubrimiento de los Rayos X. 

 Se realizó el Simposio de Imagen Digital, como parte de las celebraciones por 
el Día de la Radiología, exposicitor del T.M. Jesús Emilio Garcés Jiménez de 
Colombia 

 La especialidad de Optometría realizó el curso taller de adaptación de lentes de 
contacto. 

 
POSTGRADO 

 Se desarrollo el I y II ciclo de las Segundas Especialidades en Citología, 
Bioquímica Clínica, Histotecnología y Hemoterapia y Banco de sangre. 

 Se culminó el IV ciclo de las Segundas Especialidades en Fisioterapia del 
Deporte, Fisioterapia Cardiorrespiratoria y Reeducación de la Motricidad 
Orofacial. 
 

PROYECCIÓN SOCIAL 
 

 Se desarrolló la campaña de salud en Ecografía servicio a la comunidad. 

 Se llevó a cabo la Campaña de Salud Visual en Virgen de la Luz Guardería – 
Nido en San Juan de Miraflores. 
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 Campaña de salud Integral: Lugar Campo de Marte 20-02-2015, participación 
docentes y alumnos. 

 Charlas de medio ambiente y radiaciones por los alumnos de la Especialidad 
de Radiología del 3er año en el colegio Fe y Alegría el Agustino. 

 Campaña de Salud Integral 12-04-2015, Lomo de Corvina- Villa el Salvador. 

 Campaña Salud Integral  Navideña-Villa el Salvador. Lugar Lomo de Corvina 
06-dic.-2015. 

 Campaña de Salud Integral  Lugar:” Glorioso Húsares de Junín- El Agustino 
09-nov.-2015 

 Campaña salud Integra Navideña- San Juan de Lurigancho “Guardería Caritas 
Felices”, 20-dic.-2015. 
 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 

 Se logró la inscripción a la convocatoria de Pro Calidad, para la participación 
de la carrera profesional de Laboratorio y Anatomía Patológica en 
Autoevaluación,  la misma que fue aceptada. 

 Se llevó a cabo talleres de Autorregulación, a cargo del Mg. Carlos Alberto 
Arroyo Pérez (16 de junio, 22 de julio, 21 de agosto, 18 de setiembre y 23 de 
octubre), que contó con la participación de docentes y personal administrativo 
de las cinco carreras profesionales. 
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

 

El Vicerrectorado de Investigación (VRIN) tiene como Misión gestionar el sistema de 

investigación científica, básica y aplicada en la UNFV, en los niveles de pre y 

posgrado, para desarrollar investigación multidisciplinarias de calidad, con visibilidad a 

nivel nacional e internacional, orientada al desarrollo sostenible del país.  

En el marco de los ejes directrices los cuales están centrados en la implementación y 

consolidación de los proyectos de investigación con fondos concursables, el Programa 

Formativo de Investigación para estudiantes y docentes de pre grado, el fondo de 

recursos determinados para proyectos de investigación de docentes y el apoyo a las 

investigaciones para participar en fondos concursables externos; en el período 2015 

realizó lo siguiente: 

 Encuentros y Jornadas Científicas 

 El VRIN promovió la participación de docentes  de nuestra universidad para 

asistir al I Taller Nacional de Mujeres Científicas “Producción de 

Conocimientos en Ciencia y Tecnología”; organizado por la Academia 

Nacional de Ciencias del Perú (ANC) y la Red Interamericana de Academias 

de Ciencias, tuvo por objetivo principal incentivar la participación de las 

mujeres profesionales en los campos de la ciencia e innovación, realizado el 

26 y 27 de febrero. 

 El vicerrector de investigación y docentes investigadores de la UNFV, 

participaron en el Primer Congreso Internacional de Investigación 

Transdisciplinaria y Tercer Congreso Universitario de Investigación 2015, que 

se realizó en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión de 

Huachodel 10 al 14 de abril; intervinieron en dicho evento los cinco 

vicerrectores de investigación, miembros de la Red Colaborativa de los 

Vicerrectorados de Investigación. 

El doctor Oncevay Espinoza expuso el tema Realidad y Perspectivas de la 

Investigación.La participación de los docentes investigadores de la UNFV se 

realizó con las exposiciones: del doctor Julio Inga Aranda, Estimulación 

Infantil en la relación madre-niño y habilidades intelectuales en escolares de 

primaria en Lima Metropolitana; el doctor José Livia Segovia, Construcción de 

instrumentos y análisis metodológico de pruebas relacionada a las Ciencias 

Sociales y de la Salud; el magíster Alexis Dueñas Dávila, expuso Influencia 

del capital natural en el crecimiento y desarrollo: El caso de las economías 

regionales del Perú; la magíster Luz Castañeda Pérez, Desarrollo de nuevos 

adhesivos ecológicos hechos en el Perú;el magíster Víctor Terry Calderón, 

Estructura del modelo matemático generación de gas metano por tratamiento 

anaeróbico de vinaza (II parte); el magíster José Vega Loyola, expuso el tema 

400 años de presencia asiática en el Perú; la licenciada Bertha Navarro 

Navarro, Hacer clases con la boca cerrada y la bachiller Paola Mosquera, 

Síntesis y caracterización de nuevos complejos de paladio (II) con ligandos 

derivados del tiofeno-2-carboxaldehído tiosemicarbazona y sus actividades 

citotóxicas in vitro frente a varias líneas de células tumorales de humano. 

 Exposiciones ante la Comisión de Ciencia, Innovación y Tecnología del 

Legislativo, el vicerrector de investigación brindó alcances sobre la 

conformación y funcionamiento del Vicerrectorado de Investigación: sobre 
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temas de Diagnóstico y Realidad en Investigación de las universidades; el 

magíster José Livia Segovia, jefe de la Oficina Central de Investigación del 

VRIN-UNFV, expuso El Desarrollo de las actividades de investigación, 

orientada a los estudiantes y docentes en la UNFV. 

 Encuentro interinstitucional de investigación denominado “El sector de la 

economía solidaria en el Perú-Realidad y Perspectivas”, dicho encuentro 

reflexionó sobre la evolución teórica y práctica de la organización cooperativa, 

especialmente de ahorro y crédito, como un sector que inició la 

democratización del crédito; participó en el evento una delegación compuesta 

por 44 funcionarios y dirigentes de Cooperativas de Ahorro y Crédito y de 

Seguros Cooperativos de Puerto Rico; así como líderes cooperativistas de 

ahorro y crédito de nuestro país; además, participaron expertos en políticas 

de desarrollo cooperativo y políticas públicas, como el doctor Baltazar 

Caravedo Molinari, director del Centro de Liderazgo de la Universidad del 

Pacífico, quien expuso el tema “Asociatividad: Cooperación y confianza para 

crecer”, el señor Manuel Rabines Ripalda, gerente general de la Federación 

Nacional de Cooperativas de Crédito del Perú, con el tema “Realidad del 

sector de la economía solidaria-Cooperativas de ahorro y crédito en el Perú”; 

el magíster José Ramírez Ruíz, director Ejecutivo de la Asociación de 

Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico, con el tema “Panorámica del 

cooperativismo y confianza en las cooperativas de Puerto Rico”.El doctor 

José UrquizoMaggia, congresista de la República, brindó el tema “Sector de 

la economía solidaria en el Perú y las políticas públicas”; Ángel Sáez López, 

presidente Ejecutivo Bancoop y Carlos Ortíz Díaz, de la Junta directiva-

Circuito Cooperativo, con el tema “Integración en la gestión cooperativa en 

Puerto Rico”.Finalizó las conferencias el doctor Carlos Vásquez Rivera, 

docente de la Universidad de Puerto Rico, con el tema “Hacia una agenda de 

investigación sobre asociatividad en Perú y Puerto Rico: próximos pasos”. 

 Participación de investigadora magíster Luz Castañeda Pérez, docente 

investigadora de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática de la UNFV 

en el XVI Congreso de Adhesivos en Alicante  España; la investigadora 

villarrealina expuso el tema Desarrollo de nuevos adhesivos termofusibles 

hotmelt para la industria del calzado; investigación realizada por la UNFV y la 

empresa HACSA; asimismo, participó en el Workshop de Adhesivos Hot Melt 

y en una estancia invitada por la Universidad Politécnica de Valencia, cuyo 

tema de trabajo fue la “Gestión integrada y transversal de la investigación”, la 

participación de la investigadora fue auspiciada por el VRIN. 

 III Conferencia Anual Internacional de Investigación, organizado por el 

Vicerrectorado de Investigación, certamen  que  se  denominó  “Una  mirada  

reflexiva a las investigaciones de posgrado”. Se inició con la conferencia 

magistral “La universidad del Siglo XXI. Una universidad cimentada en las 

redes y la cooperación”, a cargo del doctor Daniel Linares Girela, miembro de 

la Asociación Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y coordinador de posgrado 

de la Universidad de Granada, España. Se desarrolló la mesa redonda “La 

investigación a nivel de posgrado”, con la participación de los representantes 

de la Red Colaborativa de Vicerrectorados de Investigación de las 

Universidades Nacionales de Lima; el doctor José Valdizán Ayala, de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, expuso “Deserción universitaria 

http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1855-docente-expone-destacada-investigacion-en-espana
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1855-docente-expone-destacada-investigacion-en-espana
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1855-docente-expone-destacada-investigacion-en-espana
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1874-se-realiza-conferencia-anual-internacional-de-investigacion
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en estudiantes de pregrado”; el doctor Carlos Job Fiestas Urbina, de la José 

Faustino Sánchez Carrión, de Huacho, disertó “Uso de haces electrónicos de 

alta energía para esterilizar las aguas negras municipales del distrito de 

Lunahuaná”, el doctor Alcibíades Bustamante Valdivia, de la Universidad 

Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle-La Cantuta, con el tema 

“Variabilidad del crecimiento somático y desempeño motor en escolares de 

enseñanza básica de la región central del Perú”, él magíster Edgar Zárate 

Sarapura, de la Universidad Nacional del Callao, presentó el “Uso de 

lactobacillumplantarum para la conservación del gel de aloe vera”; y 

finalmente la doctora María Teresa del Pilar Chu Morales de la UNFV, 

“Programa de intervención educativa sobre conocimientos de bioseguridad en 

dos clínicas odontológicas universitarias de Lima 2014-2015”. Posteriormente, 

se realizó la II Conferencia Magistral “Investigación en el posgrado para el 

Panel Intergubenamental del Cambio Climático (IPCC)”, a cargo del doctor 

Eduardo Calvo Buendía, presidente adjunto del IPCC. 

 Eventos y capacitación 

 El Vicerrectorado de Investigación (VRIN), realizó un conversatorio de 

Investigación que abordó propuestas de investigación y desarrollo acerca de 

la asociatividad económica social, tuvo por invitado al doctor Carlos Vásquez 

Rivera, doctor en psicología social comunitaria, profesor investigador de la 

Universidad de Puerto Rico y representante de la Cooperativa de Ahorro y 

Crédito del referido país. 

 Charla para ingresantes 2015 sobre emprendimiento universitario, actividad 

organizada por el Vicerrectorado de Investigación en coordinación con la red 

universitaria dedicada a la investigación sobre emprendimiento universitario E-

Quipu, dirigida a los ingresantes villarrealinos 2015; contó con la presentación 

del ingeniero Ronnie Guerra Portocarrero, coordinador general de E-Quipu, 

que tiene por misión fomentar a que los jóvenes de educación superior 

desarrollen actividades y emprendimientos sobre un tema de su interés, 

integrándolos a una red en la cual puedan crear o unirse a personas con 

intereses afines. 

 Conferencia sobre Producción Intelectual, realizada por el VRIN, la cual tuvo 

como expositor al doctor Gustavo Gregorutti, educador argentino y profesor de 

la Universidad de Andrews, en Estados Unidos. Certamen, estuvo dirigido a 

los directores de investigación de cada una de las facultades de la UNFV. El 

objetivo de la actividad fue intercambiar experiencias respecto a la 

investigación científica y proporcionar información acerca de la producción 

intelectual de las universidades en América Latina. 

 El Vicerrectorado de Investigación realizó un conversatorio con profesionales 
del Centro de Investigación de Biodiversidad Marina y Biotecnología de la 
Universidad Heriot-Watt, de Edimburgo, Reino Unido. Dicho conversatorio tuvo 
como panelistas al doctor James Mair, profesor del referido centro de 
investigación; la bióloga KerstinForsberg, quien expuso sobre Articulación y 
perspectivas de los jóvenes con la universidad de Heriot-Watt; y el doctor 
Mariano Gutiérrez, docente de la Facultad de Oceanografía, Pesquería, 
Ciencias Alimentarias y Acuicultura villarrealina y ex Director General de 
Investigaciones Pesqueras y jefe de la Unidad de Tecnologías de Detección 
en el Instituto del Mar del Perú – IMARPE; el evento contó con la asistencia de 
estudiantes investigadores de nuestra universidad de las áreas de ciencias 

http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1582-dictan-charla-para-ingresantes-2015-sobre-emprendimiento-universitario
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1712-educador-argentino-brinda-conferencia-sobre-produccion-intelectual
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biológicas, ciencias de la salud, ciencias físicas, ingenierías medio ambiental y 
electrónica, humanidades y ciencias sociales. 

 Conversatorio sobre Investigación Científica en Educación Física, el expositor 
fue el doctor Daniel Linares Girela, miembro de la Asociación Universitaria 
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), coordinador de posgrado de la 
Universidad de Granada, y doctor en Educación Física de la Universidad 
Complutense de Madrid. 

 Conferencia de Investigación sobre Granos Andinos (amaranto, quinua y 
kañihua) y Finlandeses(lupino) y sus aplicaciones tecnológicas, dictada por el 
Dr. José Martin Ramos  Días graduado de la Facultad de Oceanografía, 
Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura (FOPCAA) de nuestra 
universidad, quien se desempeña como investigador de la Universidad de 
Helsinki, Finlandia, asistieron docentes y estudiantes de FOPCA, FIGAE, 
FCCNM y FISS. 

 Convocatorias a concursos 

 La UNFV a través de la participación del VRIN, es una de las ganadoras de la 
Quinta Convocatoria Financiamiento para Implementar y/o Fortalecer 
Repositorios Institucionales Digitales de Acceso Abierto en Ciencia y 
Tecnología e Innovación, concurso organizado por el Proyecto Mejoramiento 
de la Calidad de la Educación Superior (ProCalidad) del Sistema Nacional de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (Sineace), 
proyecto de inversión pública financiado por el gobierno central y el Banco 
Mundial. 

 El vicerrectorado de investigación con el propósito de generar nuevas 
oportunidades de trabajos de investigación en nuestra comunidad universitaria 
ejecutó tres charlas informativas sobre el PROGRAMA CIENCICO dirigido a 
egresados universitarios y estudiantes de los últimos ciclos de todas las 
especialidades (ingeniería, administración, ciencias económicas y 
humanidades, entre otros).Programa que tiene como objeto crear nuevo 
conocimiento, a través de la investigación en el contexto de la industria de la 
construcción, asociándose a las universidades e instituciones educativas, 
ofreciendo: a. Realizar una investigación de su especialidad, bajo el contexto 
de la industria de la construcción. b. Contratar al investigador, como locador de 
servicio para realizar la investigación. c.  Asumir los gastos de bienes y 
servicios que se requieran para la realización de la investigación. d. Contratar 
dos asesores (temático y metodológico) que acompañarán al investigador 
durante todo el desarrollo de la investigación. e. contactos empresariales y 
académicos y d. Posibilidad de mantener una relación a largo plazo para 
futuras investigaciones. 

 Feria Científica “PERÚ CON CIENCIA”, el VRIN promovió la participación de 

cuatro facultades de la UNFV; el certamen fue organizado por el Consejo 

Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (CONCYTEC) por 

tercer año consecutivo. La Facultad de Ciencias Naturales y Matemática 

presentó los proyectos: Biomarcador de contaminación marina por pinturas 

anti incrustantes, a cargo del docente José Iannacone Oliver, el cual evalúa la 

toxicidad que padecen los caracoles marinos sometidos al estrés de las 

pinturas anti incrustantes; Peces transgénicos fluorescentes, a cargo del 

docente Carlos Scotto Espinoza, consiste en un transiluminador ultra violeta, 

para detección de peces transgénicos fluorescentes. La Facultad de Ingeniería 

Electrónica e Informática mostró el proyecto Brazo robótico controlado 

inalámbricamente desde un exoesqueleto, el cual consiste en interconectar el 

sistema nervioso humano para recuperar alguna función motora, con un 

sistema robótico mediante un BCI (BrainComputer Interfaces). La Facultad de 

http://www.unfv.edu.pe/SITE/noticias-prueba/1890-conversatorio-sobre-investigacion-realiza-educacion-fisica
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1900-villarreal-presente-en-feria-cientifica-peru-con-ciencia
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Psicología mostró los proyectos Efectos de la ansiedad en la coordinación 

visomotora, el cual busca determinar el efecto de la ansiedad en niños y en 

trabajadores, como choferes de transporte público y operadores de 

montacarga; y alcohol, benzodiacepinas y quinua en el aprendizaje y memoria 

de las ratas. 

 Red Colaborativa de Vicerrectorados de Investigación 

a. Presentación de Experiencias Exitosas de Investigación de cinco      

universidades. 

El I Encuentro Interuniversitario de Experiencias Exitosas en Investigación, 

organizado por el Vicerrectorado de Investigación se realizó el 12 de junio, 

contó con la presentación de los mejores trabajos de investigación 

científica, docente y estudiantil, de la Red Colaborativa de Vicerrectorados 

de Investigación de Universidades Nacionales de Lima; participaron: 

Universidad Nacional del Callao (UNAC), con la investigación “Ahumado 

de pulpas de quelas de cangrejo”, a cargo del docente Walter Alvites 

Ruesta; “Tratamiento de aguas residuales de la industria textil mediante 

proceso de fotofenton”, de los estudiantes Flor de María Ortega Blas y 

Andy Jorge Salazar Sánchez.La investigación “Uso de haces electrónicos 

de alta energía para esterilizar las aguas negras municipales”, de los 

docentes Carlos Job Fiestas Urbina y Benigno Benito Lizárraga Zavaleta; 

y “Aceptabilidad y valor nutritivo de fideos enriquecidos con productos 

novoandinos e hígado de pollo”, de las estudiantes Natalia Cerna Bustillos 

y Angie Eguilas Caldas, por la Universidad Nacional José Faustino 

Sánchez Carrión, de Huacho (UNJFSC).El docente Miguel Quintana Ortiz, 

con “Investigación aplicada (tecnología) máquina para producción y 

enseñanza de conformados de accesorios de joyas”; y la estudiante 

Katherine Flores Marusich, con “Bolsa de investigación”, representaron a 

la Universidad Nacional Enrique Guzmán y Valle-La Cantuta (UNE).Por la 

UNFV, la docente, magíster Luz Castañeda Pérez, con “Desarrollo de 

nuevos adhesivos ecológicos para la industria del calzado y afines”; y el 

estudiante Giovanni Ponce Amasifuen, con “Obtención y caracterización 

fisioquímica de adhesivos termofusibles ambientalmente amigables en 

base a estreno-isopropeno-estireno (SIS)”. La investigación “Aislamiento e 

identificación bacteriológica de lesiones histopatológicas presente en el 

neon tetra (Paracheirodoninnesi)”, de la docente Nieves Nancy Sandoval 

Chaupe; y el mismo tema, por el estudiante Fernando Mesías Valle, se 

presentaron por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). 

b. Las Universidades de Red Colaborativa de Vicerrectorados de 

Investigación coordinan un Programa de Doctorado  Internacional. 

Los cinco miembros de la Red Colaborativa de Vicerrectorados de 

Investigación de Universidades Nacionales de Lima, se reunieron el 

martes 3 de noviembre en el Rectorado de nuestra casa de estudios 

superiores.En dicha reunión, el doctor Daniel Linares Girela, miembro de 

la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y 

coordinador de posgrado de la Universidad de Granada, expuso los 

beneficios de un acuerdo entre las universidades de la Red y la 

mencionada asociación, para el dictado de un Doctorado en Educación. 

 Publicaciones 

http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1648-se-exponen-experiencias-exitosas-de-investigacion-de-cinco-universidades
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1648-se-exponen-experiencias-exitosas-de-investigacion-de-cinco-universidades
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1892-universidades-de-red-colaborativa-coordinan-doctorado-internacional
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1892-universidades-de-red-colaborativa-coordinan-doctorado-internacional
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 El VRIN presentó los  libros editados por la Editorial Universitaria UNFV 

 “Francisco Pizarro. El símbolo secreto. Un estudio sobre su origen y 

significado”, el autor del libro es el arqueólogo, doctor Hugo Ludeña 

Restaure, docente de la Facultad de Humanidades. 

 Libro póstumo de antología “La palabra detenida”. Obra poética (1940-

1983), de Luis Alfonso Carnero Checa 

 Presentó nueva edición de Revista Científica Cátedra Villarreal volumen 3, 

número 2 (julio-diciembre 2015), editada por la el Vicerrectorado de 

Investigación; destacan en esta publicación los artículos originales 

“Japoneses, chinos e indios en Lima cosmopolita de inicios del Siglo XVII”, 

de José Javier Vega Loyola, docente de la Facultad de Humanidades 

 

 Reconocimiento a investigadores 

 El VRIN premió a estudiantes villarrealinos que destacan en Concurso de 

Robótica. El grupo de estudiantes de la Facultad de Ingeniería Electrónica e 

Informática (FIEI)ganadores de un concurso de robótica organizado por la 

Universidad Continental de Huancayo estuvo integrado por Jordan Jairo Puente 

Andia, Claudia Yanina Fleitas Sotomayor, Nadia López Sánchez, Cristhian 

Núñez Sullcaray, WuillanCiromax Vargas Peña, Yaqui CatuntaConza y Clariza 

Robles Chinchill. 

 Reconocimientoa mejores Proyectosde Investigación, el VRIN realizó la 

presentación de trabajos y premiación de proyectos de diferentes concursos 

internos: se presentaron los “papers” de los estudiantes investigadores;trabajos 

de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial y de 

los ganadores del I Curso Formativo de Estudiantes Investigadores, Área de 

Ingeniería, Arquitectura, Ciencias Básicas y Afines; se premió a los docentes 

ganadores del IX Encuentro de Docentes Investigadores, a los estudiantes 

ganadores del concurso “Visibilizando la Investigación en el Aula”, de las 

facultades de Ciencias Naturales y Matemática, y de Ingeniería Industrial y de 

Sistemas. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1738-premian-a-estudiantes-villarrealinos-que-destacan-en-concurso-de-robotica
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1738-premian-a-estudiantes-villarrealinos-que-destacan-en-concurso-de-robotica
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1902-vicerrectorado-de-investigacion-premia-mejores-proyectos-cientificos
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OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACIÓN 
 

La Oficina Central de Investigación (OCINV) tiene por Misión gestionar y coordinar la 

investigación científica, contribuyendo a la sostenibilidad de la investigación en nuestra 

universidad, busca capacitar a docentes y alumnos para el desarrollo de la 

investigación, así como brindar la asesoría en temas metodológicos y de recursos de 

información,  destacando la producción científica de la comunidad villarrealina. 

En el período 2015 la OCINV ejecutó lo siguiente: 

 Certámenes 

 Videoconferencia internacional con Universidad de Valencia - España, 

organizada por la Oficina Central de Investigación y la Facultad de Psicología 

en coordinación con la Universidad de Valencia (España), el ponente fue el 

doctor Jaime Sanmartinde la Facultad de Psicología de la Universidad de 

Valencia. El evento tuvo por objetivo principal incentivar y conocer el desarrollo 

de investigaciones relacionadas a la seguridad vial y el tránsito en Europa y 

España. La actividad reunió a diferentes investigadores para generar 

investigaciones que contribuyan a formular nuevas propuestas 

afindemejorarelsistemadetránsitoennuestro país. 

 Curso taller de Manejo de Productos y Desechos Químicos, dictado por el 

magíster Luz Castañeda Pérez, jefa de la Oficina de Evaluación Científica, 

dependencia de la Oficina Central de Investigación; quien es docente de la 

Escuela Profesional de Química. Los objetivos del referido  curso taller fueron 

capacitar a  los  jefes y personal técnico de los laboratorios de química en el 

manejo racional de productos y desechos químicos; además, entregar el 

Manual Innovador para la Gestión Ambiental de los laboratorios químicos; 

manual donado por el Grupo GEA y el Centro de Ecoeficiencia y 

Responsabilidad Social  (CER), auspiciadores del evento 

 IV Curso Formativo de Estudiantes Investigadores, dirigido a los estudiantes de 

pregrado  de  nuestra  universidad e invitados de la  Red  Colaborativa de 

Vicerrectorados de Investigaciónestudiantes de: la Universidad Nacional Mayor 

de San Marcos; Universidad del Callao;  Universidad  Nacionalde Educación, 

La Cantuta; Universidad Nacional Faustino Sánchez Carrión de Huacho. 

 Análisis del IV Curso Formativo de Estudiantes Investigadores año 2015, se 

capacitaron un total de 204 estudiantes. De 140 estudiantes de la UNFV que 

iniciaron el curso, terminaron 35aprobando los cuatro módulos. La FIGAE fue la 

que registró mayor cantidad de estudiantes 54 y facultad de Odontología 

registró el menor número con solo un alumno. No asistieron la Facultad de 

Arquitectura, Ingeniería Civil y Tecnología Médica. Asimismo se invitó a 04 

universidades a fin de que participen de este curso. Se inscribieron 64 

estudiantes, 4 de ellos lograron  terminar. 

 Charla para ingresantes 2015 sobre emprendimiento universitario - red e-quipu, 

actividad organizada por la red universitariadedicada a la  investigación 

sobreemprendimiento universitarioE-Quipu,encoordinacióncon  el  

Vicerrectorado   de Investigación y la Oficina Central de Investigación de 

nuestra  universidad. 
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 Conversatorio internacional sobre cooperación económica y social, la  Oficina 

Central  de  Investigación (OCINV) en coordinación  con  el Vicerrectorado de 

Investigación, realizó un conversatorio de Investigación que abordó  

Propuestas  de  investigación y  desarrollo  acerca  de  la  asociatividad 

económica social, realidad y perspectiva; tuvo por invitado al doctor Carlos 

Vásquez Rivera, doctor en psicología social comunitaria  y  profesor  

investigador  de  la  Universidad  de  Puerto  Rico; La exposición del profesional 

centroamericano abordó los  ejes  temáticos  de la promoción del diálogo sobre 

la realidad del cooperativismo  en  el  Perú  y la propuesta de creación de  una  

agencia  de  investigación  sobre  estos  temas. 

 Taller: Gestiónde una Revista Científica: Cómodesarrollarunarevistadeéxito, 

organizado por la Oficina Central de Investigación; La  exposición  del  taller  

estuvo  a cargo del doctor Wilson López López, docente  de  la  Pontificia  

Universidad Javeriana de Colombia, quien además es experto y editor en 

revistas científicas de alto impacto y que actualmente se desempeña en la Red 

de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, España y Portugal  

(Redalyc);el doctorLópez indicó los principales elementos a considerar cuando 

se realiza una revista científica e incidió en el tema de calidad relacionado a la 

editorial, los contenidos, la gestión, la visibilidad y la difusión de los artículos 

que se publican en las revistas. Del mismo modo, señaló  que  es  importante  

contar  con una  redacción  entendible  para  llegar con éxito, a un público 

menos técnico.  El  taller  estuvo  dirigido  a  los  di- rectores  de  investigación  

y  docentes investigadores de las universidades pertenecientes  a  la  

Red  Colaborativa de  Vicerrectorados  de  Investigación 

 Se llevaron a cabo los Certámenes: “Haz realidad tu idea”; “III Concurso de 

Investigación Formativa para estudiantes de pre grado”; “Concurso de 

Investigación Formativa Bibliointegrativa para la sistematización de la 

información”; “I Concurso de papers y arte de ingenierías” (participantes 48, 30 

aprobados). 

 Programa Formativo Docentes Investigadores - Desde la voluntad 

delaconstrucción del conocimiento hasta  la voluntad del saber, autorizado con 

Resolución R.N° 9087-2015-UNFV, estuvo dirigido a atender varios aspectos 

claves en relación a la comprensión, desarrollo, aplicación y análisis de la 

información obtenida a través de la investigación cualitativa. El curso fue 

dictado por el Dr. Carlos Vázquez Rivera, docente de la Universidad de Puerto 

Rico. Concurrieron a este curso 32 docentes de las diferentes facultades y 09 

estudiantes del IV Curso Formativo para Estudiantes Investigadores.  

 La Oficina Central de Investigación haciendo uso de los Recursos 

Determinados asignados hizo público a la Comunidad Universitaria 

Villarrealina, la convocatoria al II Concurso de Proyectos de Investigación con 

Recursos Determinados – 2015; resultaronganadores los siguientes docentes: 

del Àrea de Ciencias de la Empresa Eduviges Maxmiliano Yaguas Ramos de la 

Facultad de Ciencias Financieras y Contables y Fernando Christian López 

Castro de la Facultad de Administración; Área de Ciencias Humanas y Sociales 

José Javier Vega Loyola de la Facultad de Humanidades, María Elena Dávila 

Diaz de la Facultad de Educación; Área de Ciencias Básicas José Alberto 

Iannacone Oliver y Ramses Salas Ascencios de la Facultad de Ciencias 

Naturales y Matemática.  
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 Concurso de Investigación Formativa - Seminario de Tesis 2015, aprobado con 
Resolución Rectoral Nº 8306-2015-UNFV, cuyos objetivos son: Incentivar la 
formación de estudiantes investigadores; Fomentar  la  investigación  científica  
entre  los  estudiantes  de  pregrado y Cumplir con los estándares de 
acreditación. 
Los estudiantes ganadores fueron:  

Área de Ciencias Humanas y Sociales: Manuel Pérez Samanamud de la 

Facultad de Educación, Edgar Meza Figueroa de la Facultad de Humanidades. 

Área de Ciencias Básicas: 04 alumnos de la Facultad de Ciencias Naturales y 

Matemáticas fueron los ganadores: Andrea Roxana Aguirre Manga y Said 

Enrique RomaroQuispehuamán, Rolf Aldo Rivas Blas y Eduardo José Tuesta 

Moyohuara. 

 I Concurso Viabilizando la Investigación en el Aula, busca dar a conocer los 
trabajos de investigación desarrollados por los estudiantes como parte de sus 
cursos curriculares.El Concurso tuvo los siguientes objetivos: Incentivar la 
formación de estudiantes investigadores; Fomentar la investigación científica 
entre los estudiantes de pregrado;  y Visibilizarlainvestigación formativa. 

 IX Encuentro de Docentes Investigadores, se aprobóconResoluciónR.N°043-

2015-UNFV, resultaron ganadores los siguientes docentes investigadores: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Oficina Central de Investigación 

 
 XII Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores, 

aprobadoconResoluciónR.N°043-2015-UNFV, 
buscóconoceryvisibilizarlostrabajosdeinvestigaciónejecutadosporlosestudiantesd
elasfacultades,enconcordanciaconelquehacercientíficodentrodelauniversidad 
GanadoresdelXIIEncuentrodeEstudiantesInvestigadores:  
Área Humanidades y Ciencias Sociales: de la Facultad de Humanidades: 
Gonzales Navarro José Luís (Responsable), Hurtado Alfaro Raimar 
(Responsable). 
Área de Ciencias de la Empresa: Facultad de Administración: Pinillos Caballero 
Oscar Martín, Urbano PacchoMaría magdalena. 

 Área de Ciencias Básicas: Facultad  deCiencias Naturales y Matemática:  
 Pineda Heresi Sara Catalina,RomeroQuispehuamanSEID(Responsable), Tuesta 
Eduardo, Valencia Ruth. 

Área Puesto Facultad Docente responsable

1º
Humanidades

José Javier Vega Loyola

2º Humanidades Odón Brindis Rosales Huatuco

1º Tecnología Médica César Enrique Guerrero Barrantes

2º Odontología Raúl Uldarico Escudero Reyna

1º
Ciencias Naturales y 

Matemática
Ana Isabel Gutiérrez Román

2º
Ciencias Naturales y 

Matemática
Lidia Neri Luján

1º
Ciencias Financieras y 

Contables
Eduviges Maximiliano Ya- guas Ramos

2º Ciencias Económicas Alejandro Paredes Soria

1º

Oceanografía, Pesquería, 

Ciencias Alimentarias y 

Acuicultura

Gladis Josefina Aldave Palacios

2º Ingeniería Civil Raúl Valentín Pumaricra Padilla

Ciencias Sociales y 

Humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Básicas

Ingenierías

Ciencias de la Empresa
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Área de Ingenierías: Facultad de Electrónica e Informática: 
OrtechoHuamanchumo, Camilo Daniel; Ingeniería Geográfica, Ambiental y 
Ecoturismo: Vega Carrasco Lilian Soledad (Responsable) ChipanaPoccorpachi 
Lenin. 

Área de Ciencias de la Salud: Facultad de Psicología: Huamán CcañihuaEmely 
Melanie, Quispe Dávila Cinthia Paola; Quispe Orosco Selis Nuria. Facultad de  
Odontología: Verde Castillo Giancarlo (Responsable), Miranda Ataurima Liliana 
Elizabeth, Manrique SauñeManuel Jesús. 

 Conversatorio sobre Plataforma Koha dirigido a los bibliotecólogos de la UNFV, 
organizada por el Vicerrectorado de Investigación y la Oficina Central de 
Investigación, se presentó el bibliotecólogo Gonzalo Córdova Mío, encargado de la 
biblioteca Felipe Mac Gregor SJ de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya, quien 
explicó acerca de las bondades  del  software  libre  Koha,  aplicable   a   los   
requerimientos   de   una biblioteca académica, escolar o pública; y que soporta 
múltiples bibliotecas. 

 Conferencia sobre investigaciones en granos andinos y sus aplicaciones 
tecnológicas realizadas en la Universidad de Helsinki – Finlandia, estuvo a cargo 
del investigador José Martín Ramos Díaz, graduado de la Facultad de 
Oceanografía,Pesquería,Ciencias AlimentariasyAcuicultura (FOPCAA) 

 Presentación de la Revista Cátedra Villarreal, vol.3 N°2 Julio-Diciembre 2015, 
Destacan en esta publicación los artículos originales escritos por diferentes 
investigadores de nuestra universidad y de otras instituciones tales como la 
Pontificia Universidad Católica de Argentina y la Universidad de la Habana 
entre otros. 

 Estudios 

Para el periodo 2015 se presentaron 272 proyectos respecto de los cuales 
estuvieron adscritos 568 docentes investigadores, fueron aprobados 265 
proyectos aptos con Resolución R. Nº 036-2015 y Resolución R. Nº 042-2015,   
correspondiéndoles incentivo; asimismo, 65 fueron los docentes responsables 
aptos, 265 miembros aptos y 530 fue el total de investigadores aptos. 
 

Proyectos de Investigación 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Oficina Central de Investigación

  

Facultades
Proyectos 

presentados

Proyectos 

aptos

Docentes 

responsables 

aptos

Miembros

Total de 

Investigadores 

aptos

Admnistración 12 12 12 10 22

Arquitectura y Urbanismo 7 7 7 3 10

Ciencias Económicas 16 17 17 19 36

Ciencias Naturales y Matemática 16 16 16 15 31

Ciencias Sociales 16 16 16 14 30

Ciencias Financieras y Contables 5 5 5 4 9

Derecho y Ciencia Política 9 8 8 4 12

Educación 30 29 29 37 66

Humanidades 21 21 21 14 35

Ingeniería Civil 6 5 5 6 11

Ingeniería Electrónica e Informática 4 4 4 2 6

Ingeniería Geográfica, Ambiental y 

Ecoturismo
9 9 9 10 19

Ingeniería Industrial y de Sistemas 27 25 25 34 59

Medicina "Hipólito Unanue" 26 24 24 18 42

Odontología 11 11 11 12 23

Oceanografía, Pesquería, Ciencias 

Alimentarias y Acuicultura
25 25 25 24 49

Psicología 20 19 19 30 49

Tecnología Médica 8 8 8 9 17

Profesores Eméritos 4 4 4 4

TOTAL 272 265 265 265 530
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Publicaciones / Tecnología 

 Se publicó la revista Cátedra Villarreal; asimismo, el añopasado se indizó la 
revistaen la base dedatosLatindex. 

 SecuentaconunComitéEditorial,unComitéConsultivoyungrupode
 especialistasqueapoyanenlacorreccióndeestilo,traduccióneinformática 
 Se han recibido, evaluado y publicado 18 artículos originales provenientes de 
 diferentes instituciones académicas tanto en el Perú como en el extranjero y la 
 reseña de un libro. La revista es multidisciplinaria y por ello tiene artículos de 
 diversas especialidades: medicina, odontología, psicología,educación, ingeniería,  
 humanidades,  literatura,  historia, antropología,  biología,  química,  etc.  
 La labor del equipo hasta la fecha hasido contribuir a la visibilidad de la 
 investigación que se efectúa en la Universidad Nacional Federico Villarreal, porque 
 si esta no se publica equivale a que no se investiga y para ello se sigue las normas 
 de publicación planteadas por las entidades rectoras de la ciencia en el país. 
 Repositorio  de revistas científicas de la universidad Nacional Federico Villarreal, en 

el año 2013 se ha implementado  un repositorio institucional desarrollando en Open 
JournalSystems - OJS, considerado un software especializado en gestión de 
revistas científicas online; dicha plataforma ofrece la suscripción de lectores, 
autores y revisores de artículos originales interesados en publicar en nuestra revista 
Cátedra Villarreal, adicionalmente se cuenta con una nueva publicación de la 
revista Cátedra Villarreal Psicología. La publicaciones pueden ser revisadas en el 
espacio digital: 
Website: http://www.rppsicometria.com.pe/catedra/ 
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN – DIGA 

 

De acuerdo al artículo Nº 178 del Estatuto de la UNFV, la DIGA tiene a su cargo 
unidades orgánicas de nivel central, en materia de: logística, recursos humanos, 
económico financiero, infraestructura física y patrimonio. 
 

En materia de recursos humano, la ejecución del Plan de Desarrollo de Personas 

(PDP) anualizado 2015, se priorizó la capacitación para optimizar la gestión 
administrativa, el mejoramiento de los servicios académicos y la aplicación 

de herramientas tecnológicas, logrando una cobertura de 738 servidores 
capacitados, mediante cursos para mejorar competencias y habilidades, 

capacitación transversal, actividades físico recreativas y programa de 
pasantías internacionales, también se realizaron actividades de 

incorporación de jóvenes practicantes. 
Durante el año 2015 se incorporó personal bajo el Programa de Prácticas 
Profesionales, Pre Profesionales y Técnicas dirigido a estudiantes y egresados de 
Universidades e Institutos Superiores, de acuerdo a la Directiva de Prácticas 
Profesionales, Pre profesionales o Técnicas aprobada con Resolución D. Nº2098-
2013. Se realizaron dos convocatorias, en la primera convocatoria se declaró 
ganadores a 22 postulantes, en la segunda convocatoria resultaron ganadores 08 
postulantes. 

 

En relación al tema económico financiero, los Ingresos sin considerar Recursos 
OrdinariosRO,se conforma de la siguiente manera: Recursos Directamente 
Recaudados (RDR),el presupuesto inicial, luego se adicionó el saldo de balance del 
año anterioryun crédito suplementario por mayor captación, haciendo un total de 
S/.88,184,957.41. Asimismo, se ha registrado los diferentes gastos corrientes y de 
inversión para el funcionamiento y operatividad de las diversas actividades 
académicas y administrativas por R.O. S/.92,035,066.51 y por R.D.R. 
S/.72,897,884.33. 

 

En cuanto a la logística, se ejecutó adquisiciones y contrataciones girándose 463 

órdenes de compra giradas, igualmente se emitió  2175 órdenes de servicio giradas y 

se realizaron 44 procesos de selección a diciembre 2015; de otro lado, se efectuó 

diferentes servicios de gasfitería, electrónico, pintado, jardinería cerrajería, carpintería, 

soldadura y servicio de movilidad. 

 

Acerca de la infraestructura, se realizó en coordinación con la Oficina Central 

Económico Financiera la Liquidación de Obras en Curso por lo que se levantan los 

expedientes de liquidaciones de obras y resoluciones de liquidaciones  respectivas a 

fin de iniciarlostrámitespertinentes para ser ingresadas contablemente; sobre el 

cumplimiento del Plazo establecido para el saneamiento Contable se conformó un 

Comité de Liquidación de obras en curso, entregándose la liquidación de 11 obras. 

 

En lo referido al patrimonio institucional, se recibieron  donaciones de bienes muebles 

que se formalizaron mediante resoluciones directorales; se efectuó los inventarios: 

General físico mobiliario patrimonial, de Unidades bibliográficas, de Bienes muebles 

“Estación marina Isla Pachacamac 2015”, bienes muebles “Estación marina Isla Los 

Chimús 2015”, entre otras acciones que se precisarán por cada unidad orgánica que 

conforma la DIGA. 
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Oficina de Patrimonio, unidad orgánica dependiente de la DIGA reporta las 

siguientes actividades realizadas en el período 2015:. 

 

Bienes muebles: 

Donaciones excepcionales recibidas debienes  muebles, se emitieron 75 

resoluciones directorales formalizando las donaciones de bienes, así como el alta de 

diferentes a favor de las Facultades y dependencias por el monto de S/ 137,137.30.  

Expedientes de baja institucional y reposiciones atendidos, se emitió 

6resoluciones directorales que aprobaron la baja de bienes de: sistema de proyección 

multimedia, dos binoculares, siete teodolitos y cuatro estación total, computadora 

personal portátil, cámara fotográfica, excedencia de semovientes, bolichera de 10 TN, 

por un valor residual de S/ 60,266.89 

Descripción de inventarios físicos mobiliario institucional, se realizó el Inventario 

General Físico Mobiliario Patrimonial emitiéndose la Resolución Directoral Nº 4023-

2015-DIGA-UNFV inició el 01.08.2015 y terminó el 30.11.2015; el Inventario General 

Físico de Unidades Bibliográficas aprobado conResolución Directoral Nº 4022-2015-

DIGA-UNFV(inició el 01.08.2015 y concluyó el 30.11.2015); el Inventario Anual de 

Bienes Muebles “Estación Marina Isla Pachacamac 2015”,se autorizó con 

ResoluciónDirectoral Nº 4077-2015-UNFV, se ejecutó el 16 y 17.jul.2015 y el 

Inventario Anual de Bienes Muebles “Estación Marina Isla Los Chimús 2015”, 

autorizado con Resolución Directoral Nº 3491-2015-UNFV ejecutándose el 12 y 

13.feb.2015. 

Transferencia en la modalidad de donación de bienes dados de baja, con 

Resolución Rectoral Nº 7524-2015-UNFV se aprobó la Transferencia en la modalidad 

de donación a favor de la Asociación Sociedad, Apostólica Santa María, consistente 

de en equipos de cómputo, mobiliarios y otros equipos en desuso y que utilidad de la 

indicada institución. 

 

Bienes  inmuebles 

Pago de arbitrios de los predios de la UNFV, se llevó a cabo el proceso administrativo 

del pago anual de arbitrios de los diferentes Municipios de los diferentes predios de; 

asimismo, se remitió a la Oficina Central Económico Financiera, las cuponeras emitidas 

por las municipalidades conteniendo los Valores Arancelarios de Edificios y Terrenos. 

Saneamiento técnico legal de los inmuebles de la UNFV, en el mes de enero 2015 la 

Municipalidad de Jesús María emitió la visación de cinco (5)  planos de lotes 

individuales (Copias Literales distintas) y de un plano global del Predio Nº 03-Facultad 

de Arquitectura y Urbanismo; conducentes al trámite de acumulación de lotes; de tal 

manera que el predio citado quede globalizado en un solo lote. 

 

Unidades bibliográficas 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Oficina de Patrimonio 

Ingresos por diversas modalidades Cantidad Total  S/

Por O/C 1,047 114,343.84

Por donaciones a NEA s 3817 258,004.18

Resposición 4 408.00

Compra directa 1 85.00

Baja de unidades bibliográficas 844 5,688.57
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OFICINA CAENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

La Oficina Central de Recursos Humanos (OCRH), tiene como función la incorporación, 

capacitación y evaluación del personal administrativo, propiciando un clima laboral 

favorable al bienestar, en el año 2015 desarrolló lo siguiente: 

 En materia laboral: 

 Se ha logrado un ordenamiento del 100% en relación a la presentación 

extemporánea de los partes de control de asistencia del personal docente; 

 Se ha elaborado el Proyecto de la Directiva Docente Nº 001-OCRH-DIGA-

UNFV “Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la 

UNFV. 

 De acuerdo a los procedimientos normados por la Ley Nº 27482 sobre 

“Publicación de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas 

de los Funcionarios y Servidores Públicos del Estado” y su Reglamento 

aprobado mediante D.S. Nº 080-2001-PCM”, se cumplió con el total de la 

presentación de las declaraciones juradas respectivas correspondiente al 

ejercicio presupuestal 2015.  

 Se cumplió con el registro e inscripción  en el Registro Nacional de Sanciones 

de Destituciones y Despido de 26  tipos de sanciones: quince (15) personal 

docente y once (11) personal administrativo de la UNFV conforme a lo 

dispuesto por el artículo 98º de la Ley Nº 30057 – Ley de Servicio Civil.    

 En cuanto a Remuneraciones:  

 Se elaboró las planilla de haberes, de pensiones, de honorarios para el 

personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios 

(CAS), de incentivo a la Investigación; se atendió expedientes para afectación 

de impuesto a la renta de 4ta y 5ta categoría;beneficios sociales, liquidaciones 

por luto y sepelio, asignaciones por 25 y 30 años,  información para pagos de 

impuestos porEssalud, Sistema Nacional de Pensiones, Fondo de Jubilación y 

AFP. 

 Se llevó a cabo también, la afectación de los pagos de aportes a las AFP a los 

trabajadores por servicios de locación inmersos en la ley de reforma del SPP, 

esta afectación se realizó de los meses de agosto y setiembre 

respectivamente. 

 Se efectuó la declaración de firma de sobrevivencia al personal cesante de 

nuestra universidad en los meses de febrero y agosto; estas declaraciones 

llegaron a un 95% de la totalidad.  

 Gestión del Desarrollo Humano: 

Se elaboró el PDP anualizado 2015, fue aprobado mediante Resolución Rectoral 

Nº 8075-2015-CU-UNFV de fecha 18.06.2015, remitido a SERVIR de conformidad 

al procedimiento establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 041-

2011-SERVIR/PE. 

 Acciones de capacitación: se programó la realización de diecinueve (19) 

acciones de capacitación, entre eventos de capacitación interna, eventos de 

capacitación transversal, programas recreativos y programa de becas para 

especializaciones; pero por la tardía aprobación del PDP y circunstancias 

ajenas a la Oficina de Desarrollo humano se ejecutaron 11 eventos. 
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Eventos de capacitación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Fuente: Oficina Central de Recursos Humanos 

Capacitación externa,el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) anualizado 

estableció condiciones, requisitos, obligaciones y compromisos para acceder a 

la capacitación externa patrocinada por la Universidad.Durante el año 2015 se 

patrocinó a servidores de 3 unidades orgánicas: Oficina Central de 

Planificación, Órgano de Control Institucional y la Oficina Central de Logística y 

Servicios Auxiliares. 

Pasantías internacionales, de conformidad, esta modalidad de capacitación 

estuvo a cargo de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e 

Internacionales y Cooperación Técnica, beneficiando en el año 2015 a tres 

servidores administrativos. 

 Incorporación del personal, durante el año 2015 se incorporó personal bajo 

el Programa de Prácticas Profesionales, Pre Profesionales y Técnicas dirigido 

a estudiantes y egresados de Universidades e Institutos Superiores, de 

acuerdo a la Directiva de Prácticas Profesionales, Pre profesionales o 

Técnicas aprobada con Resolución D. Nº2098-2013. Se realizó dos 

convocatoria, en la primera convocatoria se declaró como ganadores a 22 

postulantes y en segunda convocatoria resultaron ganadores 08 postulantes. 

Docente Administrativo CAS

Alineamiento de Planes 

Institucionales con la 

Acreditación Universitaria

Seminario Taller 15 27 23 3 53

Gestión Moderna de las 

Necesidades de las Bibliotecas 

Universitarias

Curso Taller 24 1 22 5 28

Gestión del Presupuesto Público Seminario Taller 12 4 45 9 58

CT. Formulación de 

Especificaciones 

Técnicas y Términos 

de Referencia

21 2 29 9 40

ST. Nueva Normativa 

de Contrataciones 16 2 30 36 68
Implementación del Sistema de 

Control Interno (Diagnóstico)
Curso Taller 15 5 45 7 57

Curso 

TallerIntermedio
36 0 21 9 30

Curso TallerAvanzado 36 0 20 9 29

Gestión por Procesos Curso Taller 60 6 30 5 41

Sistema Administrativo de 

Modernización del Estado

Curso de 

Especialización
112 4 23 5 32

347 51 288 97 436

Docente Administrativo CAS

El Proceso de Implementación 

del Régimen Laboral del Servicio 

Civil en la UNFV

Charla 8 4 187 54 245

Seguridad y Salud en el trabajo Seminario 16 2 47 4 53

24 6 234 58 298

Docente Administrativo CAS

"Deporte es vida"  Actividad recreativa 16 31

Participantes 

TOTAL 

Eventos de Capacitación 

Transversal

Participantes 

Gestión de las Contrataciones 

del Estado

Herramientas Avanzadas de 

Ofimática

Condición del ParticipanteHoras 

dictadas
Tipo

Evento de Capacitación 

Interna

Tipo
Horas 

dictadas

Condición del Participante

Participantes 

TOTAL 

Programas Recreativos

Tipo
Horas 

dictadas

Condición del Participante



~ 68 ~ 
 

OFICINA CENTRAL ECONÓMICO FINANCIERA 

 

La Oficina Central Económico Financiera (OCEF) depende de la Dirección General de 

Administración, de acuerdo  tiene  como función principal la gestión de ejecución   

financiera,  presupuestal  y contable de la Universidad  en su integridad, las 

actividades ejecutadas en el año 2015 se muestran a continuación: 

 Ejecución de Ingresos, durante el año 2015 los ingresos han tenido el siguiente 

comportamiento: 

 Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.), están conformados por los 

ingresos generados por las diversas tasas educativas tales como: carné, 

pensión de enseñanza, matrículas, obtención de títulos entre otros; así  como 

por la prestación de diversos servicios  de los centros de producción de las 

facultades a nivel de pre grado y  post prado, así como la venta  de  bienes; la 

captación al mes de diciembre fue de S/. 79.448.727.27 representa el 91.64% 

de la ejecución presupuestal de ingresos por R.D.R.; a esta cifra se incorporó 

del saldo de balance  por la suma de S/.7.323.737.60; efectuándose 

devoluciones por la suma S/.-76.143.60, quedando una incorporación neta del 

saldo de balance por el importe de S/.7.247.594.00 totalizando la ejecución de 

ingresos correspondiente al período fiscal  2015 por el  importe  de  

S/.86.696.321.19. 

 Recursos Determinados, correspondiente a  Regalías Mineras recibidas del 

Gobierno Nacional, el comportamiento fue el siguiente: transferencia recibidas 

S/.149.629.48, otros ingresos S/11.826.92, se añadió el saldo de balance S/ 

332.527.54, cuyo total fue: S/ 493.983.94 

 Rubro Donaciones y Transferencias, el monto correspondiente  a 

donaciones de Terceros y a Transferencias del Gobierno Regional ascendió a 

S/947,078.35. La Cuenta de Donaciones y Transferencias correspondiente al 

Gobierno Nacional, financió el rubro de Investigación por la suma de S/. 

47.573.93. 

 Ejecución de Egresos, se ha registrado los  diferentes gastos corrientes y de 

inversión  para  el funcionamiento y operatividad de las diversas actividades 

académicas y administrativas.  

 Ejecución  de Egresos  Recursos Ordinarios, en el  ejercicio 2015 la 

ejecución por la fuente R.O. ascendió a S/. 92.035.066.51 en los siguientes 

rubros: Gastos de Personal y Obligaciones Sociales el importe de 

S/.67.077.389.34, el rubro de Pensiones S/.15,506.370.35, en Bienes y 

servicios S/.6.211.820.87, Otros Gastos Corrientes S/.3.227.835.55 y para el 

rubro Inversiones el importe de S/.11.650.40. 

 Ejecución  de Egresos  Recursos  Directamente Recaudados, los gastos 

ejecutados en el año 2015 por la fuente R.D.R. fue de S/. 72.897.884.33, en 

los siguientes rubros: Personal y Obligaciones Sociales S/.30.611.890.60, en 

Bienes y Servicios el importe de S/.33.556.713.99, Otros Gastos 

S/.2.321.207.89 y en Activos no  Financieros  la suma de S/.6.408.071.85.En 

lo que respecta a las facultades  el importe total ascendió a S/. 29.639.304.11. 
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OFICINA CENTRAL DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS AUXILIARES (OCLSA) 

 

La Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares, es la encargada de desarrollar 

procesos de identificación, aprovisionamiento, distribución, mantenimiento y 

conservación, así como promover el uso eficaz, eficiente, oportuno y económico de los 

recursos materiales, bienes y servicios, para la operatividad académica y 

administrativa. 

 

Procesos de selección, a continuación se presenta la ejecución del Plan de 

Adquisiciones y Contrataciones 2015 
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Órdenes de servicio giradas 
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Servicios Generales 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares 

Situación de las órdenes de compra Cantidad Monto S/

Ejecutadas: c/tramite completo 433 S/. 7,313,740.80

Conformidad: Ingreso Almacén 4 S/. 104,936.80

Pendiente: de atención por el proveedor 26 S/. 2,407,471.40

Anulada: 0 S/. 0.00

Total de órdenes giradas : 463 S/. 9,826,149.00

Situación de las órdenes de servicio Cantidad Monto S/

Ejecutadas: c/tramite completo 2134 21,275,536.66

Conformidad: Ingreso Almacén 18 208,951.73

Pendiente: de atención por el proveedor 15 175,490.60

Anulada: 8 34,454.19

Total de órdenes de servicio giradas : 2175 21,694,433.18

Tipo de Proceso Valor referencial Adjudicado Saldo

Licitaciones Públicas 24,897,657.00 24,757,014.00 140,643.00

Concursos Públicos 11,158,916.00 10,197,477.00 961,439.00

Adjudicación Directa Pública 1,433,409.00 1,334,716.00 98,693.00

Adjudicacion Directa Selectiva 1,737,888.00 1,575,218.00 162,670.00

Adjudicación de Menor Cuantía 58,188.00 58,187.00 1.00

Exoneraciones 1,498,562.00 1,498,562.00 0.00

Total en soles: 40,784,620.00 39,421,174.00 1,363,446.00

Servicios Cantidad atendida

Servicios de maestranza: gasfitería, 

eléctrico , pintura, jardinería, cerrajería, 

carpintería, soldadura

327

Srvicio de transporte 2715
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OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FÍSICO (OCIDF) 

 

La OCIDF encargada de administrar los Proyectos de Inversión, del estado y 

desarrollode la infraestructura física de la Universidad, de planear su mantenimiento, 

así como de supervisar, controlar y dar la conformidad a la correcta y oportuna 

ejecución de los contratos con terceros relacionados con los servicios, proyectos y 

ejecución de obras. Es responsable de administrar los proyectos de inversión por 

Administración Directa.  

 Convenio Específico UNFV-UNI, Ejecución de Obra del Proyecto “Mejoramiento 

de la Infraestructura, Equipamiento y Gestión Académico - Administrativa en 

cuatro Facultades de la UNFV, ubicadas en los predios 8, 8A y 8B - Cercado de 

Lima”. Durante el 2015, la UNFV y la UNI realizaron una serie de gestiones 

concernientes al trato directo entre ambas instituciones a través de las áreas 

técnicas y legales a fin de poder levantar las observaciones que se encuentran 

pendientes producto del proceso de ejecución de obra, así como los adicionales 

de obras que aún se encuentran pendientes es decir Loza de Estacionamiento, 

Instalación Eléctrica (Por Mayor Carga), Cableado en Sistema de Comunicaciones 

y dos Ascensores.  

 Liquidación de obras en curso:gestión realizada en coordinación con la 

Oficina Central de Económico Financiera, respecto a las construcciones 

en curso, por lo que se levantan los expedientes de liquidaciones de 

obras y Resoluciones de Liquidaciones  respectivas a fin de 

iniciarlostrámitespertinentes para ser ingresadas contablemente. En 

atención a la orientación de oficio sobre el cumplimiento del plazo 

establecido para el saneamiento contable, se conformó un Comité de 

Liquidación de obras en cursoentragándose la liquidación de 11 obras: 

 

 Obra "Biblioteca FAU-UNFV”  
P-03 Tomo I - Liquidación de obra - 609 Folios  
Tomo II - Comprobantes de pago - 242 folios 

 Obra: “Construcción del Pabellón de aulas II de Facultad de Tecnología 
Médica - Sede Ciencia de la Salud - UNFV” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 545 folios 

 Obra:“Construcción de obras exteriores de las Sedes  de las Ciencias de la 
Salud- UNFV” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 362 Folios 

 OBRA:“Construcción  del Archivo General” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 201 Folios 

 OBRA: “Acondicionamiento de Bioterio para la Facultad de Medicina” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 48 Folios 

 Obra: “Construcción de Aulas 1era etapa Facultad de Medicina Humana por 
Administración Directa” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 149 Folios 

 Obra:“Habilitación urbana del Predio 16” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 475 Folios 

 Obra:“Pabellón de Aulas  Proyecto: Sede de las Ciencias de la Salud” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 436 Folios 

 Obra:“Pabellón de Aulas  II Sede de las Ciencias de la Salud” 
P-16 Tomo I –Liquidación de obra - 415 Folios 



~ 72 ~ 
 

 Obra: “Construcción del Pabellón de Laboratorios de la Sede de las Ciencias 
de la Salud I Facultad de Ciencias Naturales y Matemática” 
P-16 Tomo I - Liquidación de obra - 376 Folios 

 Obra: “Construcción del Modulo de Investigación de la FIC” 
P-07 Tomo I  - Liquidación de obra - 483 Folios 
Tomo III - Comprobantes de pago - 436 folios 

 Proyectos en la Fase de Inversión 

a) Proyecto “Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de la Facultad de 

Ciencias Naturales y Matemática de la UNFV, en el Predio Nº 16 Distrito de El 

Agustino” – SNIP Nº 237757, en el año 2015, se elaboró el Estudio Definitivo 

para el componente Equipos de Laboratorio en coordinación con la Facultad 

de Ciencias Naturales y Matemática. 

b) Proyecto: “Construcción de la Nueva Infraestructura, Equipamiento y 

Mejoramiento de la Gestión Académico Administrativa de las Facultades de 

Ciencias Económicas y Ciencias Financieras y Contables de la UNFV” – SNIP 

Nº 79281, con Resolución Rectoral Nº 4203-2015-DIGA-UNFV de fecha 

07.08.2015, señala la modificación del PAC-2015 aprobado con Resolución R. 

Nº 7189-2015-CU-UNFV de fecha 21.01.2015, modificado con Resolución 

Directoral Nº 3731-2015-DIGA-UNFV de fecha 16.04.2015, excluyendo el 

Proceso de Selección de Licitación Pública para la Adquisición de terreno para 

el referido Proyecto. Y con fecha 27.08.2015 se emite la Convocatoria a la LP-

Clasico-4-2015-UNFV-1, a través del Sistema Electrónico de Contrataciones 

del Estado - SEACE. Y con Oficio Nº 0336-2015-OCIDF-UNFV de fecha 

18.09.2015 se remite a la DIGA, el Formato SNIP-16, respecto del registro de 

variaciones en la Fase de Inversión del referido Proyecto, la debe ser remitida 

a la OPI-MINEDU. Asimismo, se realizó los estudios respectivos para el 

cambio de localización del referido proyecto SNIP 79281. 

 Al cierre del año 2015, el expediente de contratación se encuentra en 
 la OCLSA, en la fase de elaboración de contrato. 
 Estudios a nivel de Preinversión 

Mediante Resolución Rectoral N° 8304-2015-UNFV se designa a la OCIDF como 

Unidad Formuladora. 

Se presentó al MINEDU (OPI del Sector) los siguientes planes de trabajo de 

acuerdo a la normatividad vigente: 

 Mejoramiento de la infraestructura física y equipamiento de los servicios 
administrativo - académico de los órganos desconcentrados y dependencias de 
la administración central de la Universidad Villarreal -Lima -Lima 

 Mejoramiento de los servicios académico - administrativos de la Escuela de 
Post Grado de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el Predio 13 – 
Pueblo Libre -Lima -Lima. 

 Creación del Polideportivo de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el 
Predio 18 - Oquendo -Ventanilla -Callao -Callao 

 Mejoramiento de la infraestructura y mejoramiento  de la gestión académico - 
administrativa de la Facultad de Ingeniería Electrónica e Informática en el 
Predio 18 -Oquendo -Ventanilla - Callao - Callao. 

 Mejoramiento de la infraestructura y mejoramiento  de la gestión académico - 
administrativa de la Facultad Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y 
Acuicultura en elPredio 18 - Oquendo - Ventanilla - Callao - Callao. 
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Asimismo, la OCIDF, ha elaborado: 

 Creación del Auditorio del Predio 16 de Ciencias de la Salud - El Agustino - 
Lima - Lima. 

 Mejoramiento de la Biblioteca del Predio 16  de Ciencias de la Salud - El 
Agustino - Lima - Lima. 

 Mejoramiento de la habilitación urbana del Predio 16 Ciencias de la Salud. 
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PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PRESUPUESTAL 

 

El Presupuesto Institucional de Apertura para el año 2015 fue de S/. 180’270,304.00 

Soles, cifra conformada por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O.) 

S/.106’200,000.00 Soles, que representa el 61.50% del total del presupuesto 

asignado; por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados 

(R.D.R.) S/.73’976,934.00 Soles, que representa el 38.44% del presupuesto asignado; 

la fuente de Recursos Determinados (R.D) fue S/. 93,370.00 Nuevos Soles lo que 

representa el 0.06%  restante del presupuesto total asignado. 

La asignación en la categoría de Gasto Corriente fue de S/.163’986,792.00 Soles, 

mientras que en Gasto de Capital fue de S/.16’283,512.00 Nuevos Soles, lo que 

representó un 90.97% y 9.03% respectivamente del presupuesto asignado en el año 

2015; en ese sentido los gastos corrientes tuvieron un financiamiento del 53.92% por 

R.O., 37.02% por R.D.R. y 0.03% por R.D.; mientras el financiamiento en Gastos de 

Capital fue de 4.999% por R.O., 4.02% por R.D.R. y 0.02% por R.D. 

 

 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2015 
(En Soles) 

 

     Comparativamente entre el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el 

Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se puede observar que el PIM tuvo una 

variación total del 10.6% con respecto al PIA; siendo la categoría de Gasto de Capital 

la que registró un mayor porcentaje 75.0% de incremento; los Gastos Corrientes 

también tuvieron un incremento del 4.2%, como se puede observar en el cuadro 

siguiente: 

 

 

 

 

 

R O R D R R D TOTAL

GASTOS CORRIENTES 97,200,000 66,736,792 50,000 163,986,792

   2. 1. Personal y  Obligaciones Sociales 73,109,000 28,912,960 102,021,960

   2. 2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 15,899,000 15,899,000

   2. 3. Bienes y Servicios 6,884,000 34,842,450 50,000 41,776,450

   2. 5. Otros Gastos 1,308,000 2,981,382 4,289,382

GASTOS DE CAPITAL 9,000,000 7,240,142 43,370 16,283,512

   2. 6. Adquisición de Activos no Financieros 9,000,000 7,240,142 43,370 16,283,512

TOTAL 106,200,000 73,976,934 93,370 180,270,304

(RO) Recursos Ordinarios, (RDR) Recursos Directamente Recaudados, (DyT) Donaciones y Transferencias, (RD) Recursos Determinados

Fuente: Oficina de Programación y Evaluación Presupuestal - OCPL

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Eval de Planes y Proyectos - OCPL

CATEGORÍA GENÉRICA DE GASTO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)
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R O R D R R D TOTAL R O R D R R D TOTAL R O R D R R D TOTAL

GASTOS CORRIENTES 97,200,000 66,736,792 50,000 163,986,792 97,383,133 73,345,427 87,370 170,815,930 0.2% 9.9% 74.7% 4.2%

   2. 1. Personal y  Obligaciones Sociales 73,109,000 28,912,960 102,021,960 71,162,654 31,908,647 103,071,301 -2.7% 10.4% 1.0%

   2. 2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 15,899,000 15,899,000 16,151,360 16,151,360 1.6% 1.6%

   2. 3. Bienes y Servicios 6,884,000 34,842,450 50,000 41,776,450 6,814,773 38,321,511 87,370 45,223,654 -1.0% 10.0% 74.7% 8.3%

   2. 5. Otros Gastos 1,308,000 2,981,382 4,289,382 3,254,346 3,115,269 6,369,615 148.8% 4.5% 48.5%

GASTOS DE CAPITAL 9,000,000 7,240,142 43,370 16,283,512 20,365,737 8,071,603 53,538 28,490,878 126.3% 11.5% 23.4% 75.0%

   2. 6. Adquisición de Activos no Financieros 9,000,000 7,240,142 43,370 16,283,512 20,365,737 8,071,603 53,538 28,490,878 126.3% 11.5% 23.4% 75.0%

TOTAL 106,200,000 73,976,934 93,370 180,270,304 117,748,870 81,417,030 140,908 199,306,808 10.9% 10.1% 50.9% 10.6%

(RO) Recursos Ordinarios, (RDR) Recursos Directamente Recaudados, (DyT) Donaciones y Transferencias, (RD) Recursos Determinados

Fuente: Oficina de Programación y Evaluación Presupuestal - OCPL

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Eval de Planes y Proyectos - OCPL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) SEGÚN CATEGORÍA DE GASTO, 2015
(Soles)

CATEGORÍA GENÉRICA DE GASTO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) VARIACIÓN %
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Las acciones ejecutadas de la Oficina Central de Planificación en el ejercicio 2015 fueron 

las siguientes: 

 Acciones de Planeamiento: 

• Se realizó la revisión y actualización del PMIP en coordinación con la OPEPP y 
la OCIDF 

• Coordinación interna durante las fases de los P.I.P y coordinación interna con 
la OPI Sectorial. Se realizan coordinaciones internas en forma permanente con 
la OCIDF acerca de los PIP a ejecutarse, se emitieron documentos con 
recomendaciones.   

• Al cuarto trimestre se realizó coordinación permanente con la OCIDF y la OPI 
MINEDU para la aprobación de los TDR de los Proyectos de EUDED, FOPCA, 
FIEI y Loza Deportiva de la UNFV 

• Se realizó la Evaluación del Plan de Plan Estratégico 2013-2021, de Plan 
Operativo 2014 (anual) y del Plan Operativo 2015 - I. 

• Se elaboró de la Memoria Institucional 2014, se remitió a Secretaría General 
para su aprobación en Consejo ratificación por la Asamblea Universitaria. 

• Elaboración del Plan Operativo Institucional 2016, aprobado por el Consejo 
Universitario el 28.12.2015 en sesión Nº 127. 

• Coordinación con unidades orgánicas para la recopilación, procesamiento y 
actualización de la estadística. 

• Elaboración del Informe del Titular del Pliego, documento que se elevó al 
rectorado para su remisión a la Contraloría General de la República. 

• Elaboración del Boletín Estadístico 
• Procesamiento de la Encuesta de egresado 
• Coordinación con MINEDU y unidades orgánicas de UNFV para información 

estadística 
 En cuanto al tema de Presupuesto se realizó lo siguiente: 

• Programación, formulación y aprobación (sustentación en C.U.- M.E.F.) del 
PPTO. 2016. 

• Sustentación y aprobación del Presupuesto Multianual en el MEF y el 
Presupuesto Anual 2016 ante el MEF y Consejo Universitario. 

• Elaboración de instructivos de formulación y evaluación presupuestal y directiva 
de ejecución presupuestal 2015; se elaboró el instructivo de Formulación del 
Presupuesto y la Directiva de de ejecución. 

• Proceso de revisión y evaluación  de plazas  2014 para contrato  de  docentes  
2015 en facultades; se efectuó la revisión e informe de las propuestas de 
contrato docente 2015, concluyendo con la emisión de actos resolutivos, 
ejecutada al 100% 

• Se realizó el seguimiento y control de ingresos y gastos  de la Universidad 
como base para el proceso presupuestario registrado en el SIAF SP. 

• Se realizó las coordinaciones con el M.E.F. para cierre y conciliación 
presupuestal 2014y primer semestre 2015. 

• Se viabilizó la Priorizaciones, atendida vía correo electrónico; asimismo, se 
viabilizó y autorizólas Certificaciones Presupuestales en el SIAF SP,  atendida 
vía correo electrónico. 

• Se revisó y actualizó la PCA en los plazos establecidos. 
• Se gestionó nuevas incorporaciones al Presupuesto Institucional 2015, se 

efectuó la incorporación mediante resoluciones rectorales. 
 Las acciones realizadas por la Oficina de Racionalización fueron: 
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• Se analizó el ROF según normativa, emitiendo los informes correspondientes. 
• Se revisó, coordinó, asesoró y propuso la actualización de los MAPRO,  
• Se Coordinó y asesoró a las dependencias sobre elaboración de MAPRO. 
• Se elaboró el instructivo técnico sobre elaboración, modificación y/o 

actualización del ROF. 
• Diseñar directiva para la elaboración, modificación y/o actualización del 

MAPRO y la elaboración del instructivo técnico para elaboración, modificación 
y/o actualización del MAPRO. Asimismo, se elaboró el instructivo técnico para 
modificación y/o actualización de MAPRO. 

• Se elaboró la directiva orientadora para el diseño, actualización y/o 
modificación de reglamentos y directivas aplicando modernidad y calidad;  

• Se brindó asesoramiento permanente a las dependencias según 
requerimientos. 

• Se coordinó actividades para la sustentación técnica del TUPA. 
• Se difundió los documentos de gestión institucional y normatividad vigente. 
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CÓMPUTO E INFORMÁTICA 

 

El Centro Universitario de Cómputo e Informática – CEUCI, ejecutó en el período 2015 

las siguientes acciones: 

 Desarrollo de aplicaciones/software: 

• Sistema de información para la gestión de la investigación (SIGI) del 

Vicerrectorado de Investigación. 

• Sistemade gestión documentaria web y archivo de la Secretaría General y de la 

Dirección General de Administración. 

• Sistema de control de programas: bonos alimentarios y servicio de comedor de 

la Oficina Central de Bienestar Universitario. 

• Sistema de control de emisión de diplomas de grado de la Secretaría General – 

Oficina de Grados y Títulos. 

 Mantenimiento de Aplicaciones/Software, se realizó 34 servicios:  

• Sistema de trámite y sistema de proveídos de la Secretaría General: 

• Sistema integrado de información contable (SIIC) de la Oficina Central 

Económico Financiero. 

• Sistema de soporte racionalización y Encuesta estudiantil evaluación docente  

de la Oficina Central de Asuntos Académicos. 

• Inscripción web CEPREVI y Aplicativo cambio de especialidad CEPREVI del 

Centro Universitario Previllarreal. 

• Sistema de calificación web, Inscripción de postulantes – admisión y Módulo de 

publicación de notas (examen ordinario) de la Oficina Central de Admisión. 

• Aplicativo web carrera pedestre 10 k. de la DIGA / IRED. 

• Interfaz de planillas – SIAF de la Oficina Central de Recursos Humanos. 

 Mantenimiento de la Información de las Aplicaciones/Software Implementadas, se 

realizó 19 servicios: Inscripción de postulantes de admisión, Sistema de trámite, 

Sistemade proveídos, Sistemade proveídos del CEUCI, Aplicativosoporte de 

racionalización, Sistemade calificación CEPREVI, Aplicativoinscripción web 

CEPREVI, Sistema integrado de información contable (SIIC), 

 Soporte a software o aplicaciones por terceros: se realizó 4 servicios de las 

aplicaciones: Aplicativo de consulta de ingresos del personal de la Oficina Central 

de Recursos Humanos y Aplicativo Registro Único de Investigación de la Oficina 

Central de Investigación. 

 Proyectos y Actividades Realizadas 

• Mejora en el uso del servicio de red e internet, mediante la aplicación de los 

niveles de acceso a internet para los usuarios administrativos: nivel académico, 

comercial y básico 

• Acceso libre a internet en los laboratorios de Cómputo e Informática de la 

UNFV. 

• Incorporación a los servicios de internet a la Red Telemática de la UNFV de los 

equipos de cómputo de los laboratorios de cómputo e informática, laboratorios 

de investigación de las facultades y de las diferentes dependencias, 
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incorporación de  641 equipos de cómputo de laboratorios y de 79 equipos de 

cómputo de oficinas administrativas. 

• Implementación de los servicios de WIFI para alumnos a través de la Red 

Telemática en la Facultad de Medicina Hipólito Unanue (FMHU) y la Facultad 

de Oceanografía, Pesquería y Ciencias Alimentarias (FOPCA). 

• Implementación de antivirus corporativo para los equipos de cómputo 

administrativos y laboratorios de la UNFV 

• Implementación del cableado estructurado, equipo de comunicaciones y 

configuración de equipos del Laboratorio de Cómputo de la FIGAE; equipos del 

Laboratorio de Cómputo, Pabellón de Laboratorios y Aulas de la FCCNM. 

• Implementación de acceso académico a los equipos de cómputo de los 

Institutos de Investigación de las Facultades de la UNFV. 

• Se adquirió el Licenciamiento del Software Microsoft para equipos de cómputo 

y servidores 

• Realización del primer inventario de hardware de equipos informáticos, puntos 

de red y su distribución en planta en la UNFV, tuvo por finalidad actualizar la 

ubicación real de los puntos de red y su utilización, que servirá para determinar 

la prioridad de renovación de equipos informáticos. 

• Soporte y Mantenimiento del Servicio de Telefonía IP: Restablecimiento de 

contraseña de llamadas, Creación de nuevas cuentas de telefonía, Asignación 

de bolsa de minutos, Configuración de los 20 números directos, Configuración 

de nuevos teléfonos IP, Configuración de teléfonos FAX. 

• Monitoreo de Switches y Servidores, permite la visualización del ancho de 

banda consumido en tiempo real y detectar fallas de los equipos en todos los 

predios que cuentan con la red telemática. 

• Actualización del software para administrar computadoras en la UNFV, se 

desplego un software encargado de realizar el inventario de activos, agiliza y 

genera una información detallada de todo lo que se requiere para una buena 

administración de activos. 

• Operación de la Mesa de Ayuda, busca mejorar la atención del servicio de 

soporte técnico, llevar el registro de incidencias de los equipos de TI en la 

UNFV y reducir el tiempo de respuesta y solución de las incidencias 

• Incorporación al Dominio de Computadoras en la UNFV, se ha realizado 

mediante el Directorio Activo de Microsoft Windows Server, y que a través de 

un controlador de dominio permite: la autenticación de usuarios al iniciar sesión 

en su computadora; establecer privilegios a usuarios para el correcto uso de los 

servicios de la UNFV; realizar despliegue de software desde el servidor 

evitando incurrir en altos costos si se esto se realiza manualmente; realizar el 

inventario de software instalado en las computadoras y poder verificar su 

empleo con el correcto licenciamiento; administrar la seguridad de los equipos 

de red al establecer políticas de acceso de usuarios y conexión de dispositivos 

no autorizados; realizar auditorías de acceso y uso de los servicios que 

mejoran la seguridad de la red. 
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• Mesa de Ayuda del Correo Corporativo, busca mejorar la atención del servicio 

del correo corporativo, llevar el registro de servicios; se realizó 6,691 servicios: 

Creación de cuentas de correo, Restablecimiento de contraseña de las cuentas 

de correo, Mantenimiento por bloqueo de cuentas por SPAM, Mantenimiento a 

los grupos de distribución, Creación de grupos de distribución, Bloqueo y/o 

eliminación de correo. 
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ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

 

El OCI es el Órgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es 

llevar a cabo el control gubernamental en la UNFVde conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y 

de la Contraloría General de la República, y sus modificatorias; en el 2015, se lograron 

culminar los Informes de los Exámenes Especiales siguientes: 

 Informe del Examen Especial a las Contrataciones de la Universidad Nacional 

Federico Villarreal,  período 2013.  

 Informe del Examen Especial al Cumplimiento de la carga académica del Régimen 

de dedicación Exclusiva y Tiempo completo UNFV, período 1° marzo 2009 al 31 de 

diciembre 2013. 

Como logro del OCI se puede destacar que durante el desarrollo de este Examen 

Especial, ante la determinación de perjuicios económicos para la Universidad, se convocó 

a 8 de los 10 docentes observados, con resultados positivos, siendo que algunos 

devolvieron la suma de S/. 13 683,39 y otros tantos, se comprometieron a efectuar la 

devolución de forma mensual, habiéndoseles descontado la suma de S/. 9 301,69 al 31 

de diciembre del 2015; quedando un saldo por descontar que asciende a S/. 29 839,22. 

 
Durante el año 2015, se pudo contratar por servicios de terceros a 2 profesionales para 

reforzar la actuación del OCI; así se cumplió con lo programado en el PAC 2015 referido 

a las 2 Auditorías de Cumplimiento que reemplazaron a los Exámenes Especiales, que se 

ejecutaron hasta el año 2014, estas Auditorías fueron: 

 Auditoría de Cumplimiento a la UNFV Captación de Ingresos y Ejecución de Gastos 

de la Escuela Universitaria de Post Grado, período del 1 de Enero al 31 de 

diciembre de 2014. 

 Auditoría de Cumplimiento a la UNFV Programas Sociales de Alimentación a cargo 

de la Oficina Central de Bienestar Universitario, período Enero 2014-Agosto 2015. 

 

Igualmente de acuerdo a lo programado, se cumplió con los Servicios de Control 

referidos a: 

 Informes de Seguimiento a las Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales al 

31.dic.2014 y al 30.jun.2015, cuyo informe fue remitido al señor Rector de la UNFV. 

 Evaluación de Denuncias presentadas al OCI. 

 Evaluación de la Implementación del Sistema de Control Interno. 

 Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

 Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del 

Silencio Administrativo. 

 Verificación de Registros en INFOBRAS 

 Gestión Administrativa del OCI y atención a los requerimientos de información por 

parte de la Contraloría General de la República por asuntos varios. 

 Veeduría Toma de inventarios 

 Veeduría al Examen de Admisión ordinario 2015, entre otros. 
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OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURÍDICA 

 

La Oficina Central de AsesoríaJurídica (OCAJ), es  responsable de dictaminar, informar y 

emitir opiniones de carácter jurídico legal a los órganos de gobierno de esta Casa 

Superior de Estudios, teniendo como función principal el asesoramiento integral; las 

acciones realizadas en el período 2015 fueron: 

 

Los expedientes administrativos que han ingresado de enero  a diciembre 2015, se 

registró un total de 3,725 expedientes; asimismo se emitió 3, 322 oficios y 694 informes 

legales acerca de diversos temas tanto de asesoramiento legal, administrativo, 

académico y de plena defensa de los intereses judiciales de la UNFV. 

Se encuentran en trámite 536 Procesos Judiciales, desagregados por materias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han concluyeron 77 procesos judiciales tanto como penales y civiles mediante archivo 

definitivo con resolución de juzgado o dictamen de fiscalía. 

 
Existen en trámite 212 denuncias penales policiales realizadas, así como 42 casos en 

investigación fiscal durante el 2015 por la UNFV contra terceros y 38 denuncias penales 

interpuestas en contra de las autoridades y personal administrativo. 

 
Se encuentra en trámite 06 Acciones Administrativas ante INDECOPI. 

 

 

 

107

Acción de amparo 60

Acción popular 6

Habeas data 19

Acción de cumplimiento 20

Habeas corpus 2

187

Procesos Civiles 149

94

220

Procesos en ejecución por juzgado 99

Procesos que se encuentran en el 

Ministerio Público 42

Procesos que se encuentran en sala 

para ejecución 20

Denuncias que se encuentran en sede 

policial 12

Procesos culminados 47

2

Acciones de Garantía constitucional

Acción Contencios Administrativo

Procesos Laborales

Procesos Judiciales Penales

Contrataciones y Adquisiciones del 

Estado
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OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y 

COOPERACIÓN TÉCNICA 

La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperación Técnica 

(OCRNICT), es un órgano asesor que tiene como objetivo principal incrementar la calidad 

académica y cultural de los docentes y estudiantes en beneficio de esta Casa Superior de 

Estudios, mediante la movilización concertada con instituciones nacionales e 

internacionales, y motivar en todas las instancias de la Universidad sobre la importancia 

de la “internacionalización”.  

En el ejercicio 2015 la OCRNICT ejecutó las siguientes acciones: 

 
 Gestión Administrativa 

• Difusión de información de la convocatoria de becas y oportunidades en el 

extranjero (33 convocatorias), mediante oficios múltiples dirigidos a los decanos 

de las 18 facultades y en algunos casos la publicación en la página web de la 

UNFV. 

• Suscripción de convenios nacionales: 

 

Nº Institución Tipo de 

Convenio 

Fecha 
Resolución 

Inicio Termino 

1 
ALIANZA PACIFICO – 

MINISTERIO EDUCACION 
PROGRAMA 15.09.15 15.09.20 

RR. 6634-

2015-CU-

UNFV 

2 

AUTORIDAD AUTONOMA 

DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE 

TRANSPORTE MASIVO 

LIMA Y CALLAO AATE 

MARCO 04.02.15 04.02.20 

RR. 7281-

2015-CU-

UNFV 

3 

COLEGIO DE 

ARQUITECTOS DE 

HUANUCO  

EUPG 17.08.15 31.12.17 

RR. 8210-

2015-CU-

UNFV 

4 

COLEGIO DE 

INGENIEROS DE 

AYACUCHO 

EUPG 07.05.15 07.05.18 

RR. 7485-

2015-CU-

UNFV 

5 CONSORCIO IMPERIO CREDITO 28.09.15 28.09.17 

RR. 8505-

2015-CU-

UNFV 

6 

EMPRESA 

CORPORATION MARINE 

PRODUCTOS BUSSINES 

E.I.R.L – COMAPRUBU 

E.I.R.L 

FOPCA 

31.08.15 31.08.20 

RR. 8472-

2015-CU-

UNFV 

7 
INSTITUTO 

OFTALMOSALUD 
FMHU 02.09.15 02.09.18 

RR. 8203-

2015-CU-

UNFV 

8 MINISTERIO DE SALUD MARCO 03.06.15 02.03.19 

RR. 7938-

2015-CU-

UNFV 

9 MINISTERIO PUBLICO MARCO 06.05.15 06.05.17 

RR. 7769-

2015-CU-

UNFV 
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10 MINISTERIO PUBLICO FAPS 11.05.15 11.05.17 

RR. 7787-

2015-CU-

UNFV 

11 MINISTERIO PUBLICO EUPG 06.05.15 06.05.17 

RR. 7770-

2015-CU-

UNFV 

12 MINISTERIO PUBLICO FCCSS 21.09.15 21.09.17 

RR. 8600-

2015-CU-

UNFV 

13 MINISTERIO PUBLICO FDCP 11.05.15 11.05.17 

RR. 7786-

2015-CU-

UNFV 

14 
PERUVIAN AMERICAN 

MEDICAL SOCIETY 
FMHU 18.03.15 18.03.18 

RR. 7916-

2015-CU-

UNFV 

15 
SINDICATO DE 

PSICOLOGOS ESSALUD 
FAPS 10.09.15 10.09.17 

RR. 9250-

2015-CU-

UNFV 

 

 Gestión académica 

• X Seminario Universitario “Programa de becas y oportunidades en el 

extranjero”, objetivo principal fue el de ofrecer gratuitamente a los miembros de 

la comunidad villarrealina la posibilidad de conocer los diferentes programas de 

becas y estancias en el extranjero que ofrecen instituciones nacionales, se 

conto con la presencia  del Ministerio de Educación a través del Programa 

Beca 18, de la Alianza Francesa  a través de Campus France  y del Servicio de 

Intercambio Académico de Alemania DAAD.  

 Movilidad docente 

• El Mg. José Javier Vega Loyola, de la Facultad de Humanidades fue invitado a 

participar como ponente en el Seminario Internacional “Presencia Asiática en 

México y Perú siglo XVI y XVII” que se llevó a cabo en la Universidad de 

Guadalajara, México,  del 21 al 25 de setiembre, con el tema “Asiáticos en Lima 

de inicios del siglo XVII”. 

• La Ing. Luz Genara Castañeda Pérez, de la Facultad de Ciencias Naturales y 

Matemáticas, fue invitada a representar a su Facultad como ponente en el XVI 

International CongressonAdhesion&Adhesives,  que se llevó a cabo en el 

Instituto Tecnológico del Calzado y Conexas (INESCOP) en la ciudad de 

Alicante, España, del 23 al 25 de setiembre, con el tema: “Desarrollo de nuevos 

adhesivos termofusibles “hotmelt” para la industria de calzado y afines. 

 Movilidad de estudiantes 

En el año 2015, se alcanzó una importante participación de alumnos en universidades del 

exterior, se subvencionó los pasajes aéreos de 10 alumnos:  

• La alumna de la Escuela Profesional de Química, Srta. Sara Catalina Pineda 

Heresi, realizo una estancia académica en la Universidad de California, los 

Ángeles (UCLA), en la División de Citogenética, Departamento de Patología y 

Laboratorio de Medicina, de la mencionada universidad, por el periodo 

comprendido entre el  10 de febrero al 17 de marzo 2015. 
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• Los alumnos de la Escuela Profesional de Ciencia Política, Sr. Julián Ramos 

Hilario e Iván Surpachin Miranda, representaron a la Facultad de Derecho y 

Ciencia Política en el 3er Congreso Internacional de Ciencia Política, que se 

realizó en la Universidad de  Guadalajara – México, del 15 al 18 de julio, 

presentaron las ponencias  “Coaliciones en Sistema Presidencial caso Peruano 

(2001-2014)” y “Factores Institucionales para la Calidad de la Democracia. 

Análisis del caso Peruano 2002 – 2012 y propuesta”. 

• Los  alumnos de la Escuela Profesional de Ciencia Política, Sr. Gianfranco Raúl 

Ferruzo Dávila, Srta. Cynthia Yolanda Díaz Peña, Sr. Bryan Cilloniz Atoche, 

Stephanie Uribe Caycho, representaron a la Facultad de Derecho y Ciencia 

Política en el Concurso Internacional de Arbitraje, que se realizó en la Pontificia 

Universidad Católica de Chile, del 25 al 28 de setiembre 2015.  

• El alumno Juan Pablo Soto Barrenechea, de la Facultad de Arquitectura, 

participo en un Workshop de la Universidad Stuttgart de Alemania, del 30 de 

noviembre 2015 al 28 de febrero de 2016. 

• El  alumno de la Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”, Sr. Jorge Fernando 

Cassanova Uribe, representó a nuestra Universidad en un Proyecto 

Multicentrico titulado “Estudio Comparativo de la Incidencia del Dengue en 

Venezuela”, que se llevó a cabo en las ciudades de Barinas, Mérida, Caracas y 

Valencia,  del 28 de diciembre 2015 al  28 de febrero de 2016. 

• El  alumno de la Facultad de Ingeniería Electrónica e Informática, Sr. Javier 

Coronado Bautista, represento a nuestra Universidad en el Proyecto de 

Investigación “Diseño de un Sistema de Control de un Dispositivo Robótico con 

un Sistema BCI, empleando Procesamiento de Señales Corporales”, 

conjuntamente con la Universidad de Málaga (España), del 28 de diciembre de 

2015 al 31 de marzo de 2016. 

 Movilidad de personal administrativo 

 La Srta. María Luisa Panta Silva de la Oficina Central de Recursos Humanos, el Sr. 

 Luis Martin Valladolid Celi de la Editorial Universitaria y la  Sra. Analida Rosa 

 Palomares Palacios del Instituto de Idiomas, realizaron una Estancia Académica-

 Administrativa por un periodo de 10 días en la Universidad Nacional de Quilmes 

 (Argentina), en las áreas en las que se desempeñan en nuestra Universidad. 
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OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

Las acciones realizadas por la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) durante 

el período 2015 a través de sus Oficinas de Servicio Social y de Servicio Médico fueron 

las siguientes: 

 Servicio Social 

• Evaluación socioeconómica a los estudiantes del Programa de Apoyo Social,  

se realizó  evaluación  socioeconómica a  781 estudiantesque solicitaron los 

beneficios de Bonos de Alimentos y Apoyo Pecuniario; se logró beneficiar a 

estudiantes de escasos recursos económicos. 

• Programa de Apoyo Pecuniario, fueron beneficiados  175 estudiantes de bajos 

recursos económicos de  17 facultades de la Universidad;estudiantes que en 

compensación realizaron labores de apoyo administrativo por dos horas diarias 

o el equivalente a 40 horas mensuales,  durante el año académico en las 

facultades, perciben un estipendio, bajo el control y supervisión de las 

Asistentas Sociales. 

• Programa de  Bonos de Alimentación, beneficia a 840 estudiantes de bajos 

recursos económicos, distribuidos entre  las 17  Facultades de la Universidad, 

totalizando la cantidad de 66,997  raciones durante el periodo 2015, de junio a 

diciembre. 

• Servicio de Comedor Universitario, el Programa de Servicio de Comedor 

Universitario, es autorizado para  la ejecución con Resolución Rectoral N° 

8114-2015-CU-UNFV; se desarrolló de julio a diciembre, se atendió 406,066 

raciones de alimentos. 

• Programa de Vacaciones Útiles, dirigido a los hijos menores del personal  

docentes, administrativos, participaron 70 niños. 

• Se realizó la supervisión de 94 cafeterías; se capacitó al personal de las 

cafeterías brindándose las instrucciones de una correcta manipulación de 

alimentos, se tuvo apoyo del personal de la Municipalidad de Lima; asimismo, 

se realizó en nueve (9) cafeterías de la Universidad, en coordinación con la 

Subgerencia de Sanidad - División de Laboratorio y Prevención Sanitaria, el 

examen bromatológico y microbiológico de los alimentos e hisopados de 

superficies, otorgado por  la Municipalidad Metropolitana de Lima. 

• Se llevó a cabo la actividad Jugos florales mediante concurso en las 

modalidades de  cuento, pintura, dibujo y baile, dirigido exclusivamente a los 

estudiantes de nuestra Universidad, motivando las destrezas y aptitudes de los 

estudiantes. 

• Se realizó la festividad infantil de niños, llevado a cabo el 17 de diciembre, con 

la entrega de los juguetes a los  hijos menores de los trabajadores docentes, 

administrativos y personal contratado por la modalidad CAS de la Universidad. 

• Programa Beca 18 - Pronabec, Ministerio de Educación, Convenio de 

Cooperación Interinstitucional bilateral, aprobado entre el  Ministerio de 

Educación- Programa Beca 18  PRONABEC y la UNFV, beneficiando 23 

alumnos en el 2015, de las Facultades de: Ingeniería Industrial y de Sistemas 
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(7 estudiantes); Oceanografía , Pesquería y Ciencias Alimentarias (4 

estudiantes); Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo (5 

estudiantes);Ingeniería Electrónica e Informática (3 estudiantes); Facultad de 

Ingeniería Civil (4 estudiantes) 

• Campaña de Afiliación al Sistema Integral de Salud para Estudiantes, se realizó 

en coordinación con la Dirección General  del Sistema Integrado de Salud SIS, 

se llevaron a cabo 9 campañas, afiliándose al SIS 1,277 estudiantes de la 

diferentes Facultades.  

• Chequeo Médico de Essalud, permitió la atención de chequeo médico 

preventivo de  495  trabajadores docente y administrativo de la Universidad,  

con atención en la Clínica de Chequeo Médico Arenales -Essalud y 111 

despistaje de cáncer uterino y mamas al personal femenino. 

 Servicio de Salud 

• Actividades asistenciales, se realizaron en los diferentes servicios de salud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  Fuente: Oficina Central de Bienestar Universitario 

   

• Programa de evaluaciones médicas: 

- Examen médico realizado a 3,982  alumnos ingresantes 2015 se efectuó a 

través de exámenes de análisis clínicos para despistaje de anemia: 

hematocrito y hemoglobina; evaluación médica y aplicación de  test 

sicológico. 

- Examen médico dirigido a los niños que participaron que participaron en el 

Programa de Vacaciones Útiles 2015. 

- Examen médico dirigido a los niños matriculados en la Cuna “Luceritos 

Villarrealinos. 

• Actividades de salud preventivo promocional en los locales de las facultades  

dirigida a los alumnos, se realizaron mediante:  

- Charlas educativas de salud preventiva en temas de TB, nutrición, 

 hipertensión arterial, diabetes 

- Charlas psicológicas en temas de autoestima, inteligencia emocional, stress, 

trastornos alimenticios. 

- Campaña de vacunación antitetánica y hepatitis B. 

- Campaña de salud en los locales de las facultades, donde se desarrollaron 

las siguientes actividades: atención médica, despistaje deanemia, consejería 

Especialidades y/o servicios Alumnos Docentes Adminsitrativos Otros Atenciones

Medicina general 1874 47 341 30 2292

Odontología 508 37 248 793

Terapia física y rehabilitación 217 41 84 41 383

Psicología 800 6 12 51 869

Nutrición 182 2 8 43 235

Laboratorio clínico 763 3 66 29 861

Servicio de enfermería 2966 273 473 25 3737

Total 7310 409 1232 219 9170
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y tamizaje de VIH, vacunación antitetánica y HepatitisB, campaña de salud 

por el  “Día mundial de lucha contra el  VIH”. 

• Actividades psicológicas intramuros 

- Prevención de riesgos a la salud: evaluación psicológica a 2,969 alumnos 

ingresantes 2015; evaluación psicológica a los niños del Programa 

vacaciones útiles, así como a los padres de los niños inscritos en la Cuna 

“Luceritos Villarrealinos”; charla Escuela para padres 

- Recuperación y rehabilitación de la salud, atención psicoterapéutica; 

consejería y apoyo psicológico a los pacientes del Programa TBC 

•  Actividades extramuros 
- Prevención de riesgos a la salud, se realizaron: Charlas Psicológicas en las 

Facultades de Humanidades, Ingeniería Civil, Administración y Odontología; 

Campañas de salud multidisciplinarias, Campañas sobre tuberculosis 

brindando charla informativa sobre el estado emocional del paciente con 

TBC en las Facultades de: Ciencias Naturales y Matemática, Ciencia 

Sociales, Odontología, FOPCA, Humanidades, Ingeniería Civil,  

Administración. 

- Otras Actividades: se realizó visita domiciliara a fin de brindar apoyo 

psicológico a personal administrativo con enfermedad terminal; participación 

en la Feria de Orientación Vocacional en la Oficina Central de Admisión.  
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OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

 

La Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional de la Universidad Nacional 

Federico Villarreal, tiene como objetivo primordial conducir las acciones de comunicación, 

información difusión y promoción de las actividades académicas, sociales, culturales y 

deportivas de nuestra universidad, promoviendo una adecuada proyección de la imagen 

de la UNFV ante la comunidad villarrealina (público interno) y colectividad en general 

(público externo). 

En el año 2015 las actividades realizadas fueron las siguientes: 

 

 Actividades organizadas: 

• Presentación del libro Francisco Pizarro. El símbolo secreto. Un estudio sobre 

su origen y significado, de la autoría del doctor Hugo Ludeña Restaure. Los 

comentarios estuvieron a cargo del magíster Dimas Arrieta Espinoza, 

presidente del directorio de la Editorial Universitaria y el doctor Germán Peralta 

Rivera, historiador y docente de la Facultad de Humanidades. 

• Presentación del libro Universidad Nacional Federico Villarreal 50 años con el 

pueblo (1963-2013). Obra que narra el desarrollo histórico de las primeras 

cinco décadas de esta casa de estudios superiores. 

• Ceremonia de premiación a los ingresantes que ocuparon los primeros puestos 

en el cómputo general en el examen ordinario. La alta dirección reconoció la 

dedicación y constancia de los jóvenes que alcanzaron los primeros lugares en 

el examen regular ordinario. 

• Suscripción de convenios entre la Universidad Nacional Federico Villarreal y: el 

Ministerio Público, con la Peruvian American Medical Society (PAMS). 

• Homenaje a la MadreVillarrealina, ceremonia en la que participaron más de 500 

personas.  

• Recibimiento por las autoridades a loskaratekas villarrealinos que destacaron 

en campeonato internacional, obtuvieron un total de 17 medallas en el XV 

Campeonato Internacional de Karate. 

• Reunión de coordinación entre las autoridades y funcionarios de la UNFV con 

directivos del portal Universia Perú, reunión dirigida a los presidentes de las 

comisiones de gobierno y directivos de las facultades, para propiciar el 

aprovechamiento de los recursos que la plataforma de Universia ofrece. 

• Ceremonia de distinción con la Orden Federico Villarreal a la Academia 

Peruana de Cirugía, como reconocimiento a su dedicada labor en beneficio de 

la medicina, en sus 75 años de creación. 

• Reconocimiento a alumnos villarrealinos que participaron en los Juegos 

Panamericanos de Toronto, se distinguió a lostres estudiantes villarrealinos que 

participaron en los XVII Juegos Panamericanos Toronto 2015. 

• Ceremonia de juramentación de decanos electos,  

• Ceremonia de distinción al destacado odontólogo español, doctor Antonio 

Bascones Martínez; se condecoró al referido profesional con la Orden Federico 

http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1629-karatekas-villarrealinos-destacan-en-campeonato-internacional
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1629-karatekas-villarrealinos-destacan-en-campeonato-internacional
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1733-se-premia-a-villarrealinos-participantes-en-panamericanos-de-toronto
http://www.unfv.edu.pe/site/noticias/1733-se-premia-a-villarrealinos-participantes-en-panamericanos-de-toronto
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Villarreal, como Miembro Honorario, por su destacada labor y valioso aporte a 

la profesión. 

• Homenaje al Señor de los Milagros, en el marco de las celebraciones por el 52 

aniversario de la UNFV se realizó el homenajea la Sagrada Imagen, durante su 

paso por el frontis del Local Central 

• Homenaje al Sabio epónimo Federico Villarreal, en el marco de las 

celebraciones por el 52 aniversario, la UNFV rindió homenaje a nuestro 

epónimo, en el busto ubicado en el distrito de Barranco. 

• Ceremonia central por el 52 aniversario de la UNFV 

• Saludo por fiestas de fin de año, autoridades de la Alta Dirección villarrealina 

brindaron un saludo por fiestas de fin de años. 

 Actividades de apoyo, se brindó apoyo a 99 actividades organizadas por las 

diferentes facultades y dependencias de la UNFV (actividades culturales, 

académicas, deportivas, entre otras). 

 Actividades de apoyo a Consejos y Asambleas Universitarias, se coordinó para la 

atención y apoyo respectivo durante las sesiones de Consejo y Asamblea 

Universitaria en el año 2015. 

 Actividades de Prensa y Publicidad 

• Publicidad, en lo referente al tema de publicidad se coordinó para: el diseño y 

planificación de las campañas publicitarias de las diferentes facultades y 

dependencias de la UNFV; coordinación con los medios de comunicación para 

la separación de espacios para los avisos publicitarios; el diseñóde los avisos a 

publicarse en los medios escritos; elaboración de los spots en los avisos a 

publicarse en medios radiales; diseño y planificación de las campañas 

publicitarias de los procesos de admisión 2015; verificación y control de la 

publicidad emitida. 

 

Avisos publicitarios - 2015 

 

 
 

 

 

 

 

 
    Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional 

• Actividades periodísticas 

- Registro fotográfico:se tomó fotos en las diferentes actividades oficiales 

organizadas por la universidad, registrándose un total de 22,193 fotografías. 

- Registro en video:durante el2015 el OCCII grabó en video un total de 19 

actividades. 

- Notas de prensa:se elaboraron 253 notas de prensa de las diferentes 

actividades académicas, culturales y deportivas realizadas por las diferentes 

dependencias de la universidad. 

Medio Nº de avisos

Prensa escrita (diarios y revistas 190 avisos

Emisiones radiales 840 spots menciones

Vallas publicitarias 14 vallas fijas en 30 días

Buses 17 unidades en 30 días

1 banner fijo una hora x 5 días

280,200 anuncios rotativos
Internet
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- Boletín institucional: En el año 2015, se editaron 5 boletines El Villarrealino, 

con un tiraje de cuatro mil ejemplares cada edición, que fueron distribuidos 

en los diferentes locales de la UNFV y en organismos con los que se 

mantiene relación institucional. 

- Revista institucional: de editó la revista Villarreal en tercer milenio, 

publicándose el número 19,de 54 páginas,con un tiraje de 4 mil ejemplares. 
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO 

 

La Escuela Universitaria de Post Grado, órgano desconcentrado de la Universidad tienen 

por objetivo “Liderar en la formación académica de alto nivel de sus estudiantes en los 

programas de maestría y doctorado, formando investigadores e innovadores con 

conocimientos, con valores positivos, comprometidos en el desarrollo humano 

sostenible”, en tal sentido desarrolló en el período 2015 las siguientes actividades: 

 

Proceso de Admisión 2015, con Resolución Rectoral N° 7342-2015-CU-UNFV se 

aprobó el reglamento, presupuesto, cuadro de vacantes (4,500 vacantes) y cronograma 

de actividades para el proceso de admisión 2015. 

 

Postulantes 

El número total de postulantes fue de 2,984;postularon al programa de Maestría 1945 y al 

programa de Doctorado 1039,   con se indica a continuación: 

 

Postulantes a la EUPG 2015 

 

 

 

 

    

   Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

 

Áreas académicas Maestría Doctorado Total

Ciencias de la Empresa 419 192 611

Ciencias de la Salud 215 157 372

Humanidades y Ciencias Sociales 107 57 164

Derecho y Ciencia Política 703 434 1137

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Básicas 501 199 700

Total 1945 1039 2984
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   Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

 

Ingresantes 

El número de ingresantes a la EUPG fue de 2,966; para el programa de Maestría 1,934  y 

en Doctorado 1,032, aprobado con Resolución R. N° 7620-2015-CU-UNFV, como se 

muestra a continuación: 

Ingresantes a la EUPG 2015 

 

 

 

 

   Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

419

213
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698
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191 156
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431

198

POSTULANTES

MAESTRIA DOCTORADO

Áreas académicas Maestría Doctorado Total

Ciencias de la Empresa 419 191 610

Ciencias de la Salud 213 156 369

Humanidades y Ciencias Sociales 106 56 162

Derecho y Ciencia Política 698 431 1129

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Básicas498 198 696

Total 1934 1032 2966
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   Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

 

Admisión EUPG 2015: Vacantes, Postulantes e Ingresantes  

 

 

 

 

 

  Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

Alumnos matriculados 

El total de la población matriculada  en el  primer periodo del año 2015 fue de 5,107  

distribuidos en 3,443 participantes en Maestría y 1,664 en Doctorado; En el segundo 

semestre  (2015 - II) los alumnos matriculados fueron  4,679   distribuidos en Maestría 

3,111 y  en Doctorado 1,568, el detalle se muestra a continuación: 

 

Alumnos matriculados en la EUPG 2015 

 

 

 

 

 

419

213

106

698

498

191 156
56

431

198

INGRESANTES

MAESTRIA DOCTORADO

Maestría Doctorado Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 800 190 419 192 419 191

Ciencias de la Salud 470 140 215 157 213 156

Humanidades y Ciencias Sociales 320 60 107 57 106 56

Derecho y Ciencia Política 990 400 703 434 698 431

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Básicas 860 270 501 199 498 198

Total 3440 1060 1945 1039 1934 1032

Áreas académicas
Vacantes Postulantes Ingresantes

Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 746 316 1062 680 288 968

Ciencias de la Salud 380 214 594 338 198 536

Humanidades y Ciencias Sociales 184 78 262 169 68 237

Derecho y Ciencia Política 1267 710 1977 1136 689 1825

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Básicas 866 346 1212 788 325 1113

Total 3443 1664 5107 3111 1568 4679

Total

Matriculados

I Semestre II SemestreÁreas académicas
Total
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  Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

 

Egresados y Graduados – EUPG 2015 

 

 

 

 

 

  Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

Publicaciones:  

 Revista Peruana de Posgrado, a fin de difundir y aplicar los resultados de las 

investigaciones, la Escuela Universitaria de Posgrado publicó en el mes diciembre el 

tercer  volumen  de la Revista Peruana de Posgrado que es editada cada año; en ella se 

encuentra temas inéditos sobre investigaciones de maestría y doctorado, tanto de nuestra 

universidad y del resto del país.  

 Se desarrolló y publicó la  segunda edición de la Guía metodológica, material bibliográfico 

que permitirá al alumno seguir un orden en el desarrollo de su tesis de acuerdo al 

reglamento de la EUPG para optar el grado de maestro o doctor. 

 
 
 
 
 

Tesis con calificativo de excelencia para publicación: 

Se ha recomendado al Vicerrectorado de Investigación para la publicación de las mejores 

tesis que han merecido la calificación de  excelencia: 

Graduando:Chavarry Vallejos, Pedro Gonzalo, Área Derecho y Ciencias Política para 

optar el grado de Doctor en Derecho, con el Tema :  “La investigación en el delito de 

asesinato bajo la modalidad de sicariato”. 

Graduando: Zavala Solórzano, José Wilfredo, Área de Ingeniería Arquitectura y Ciencias 

Básicas.para optar el grado de Doctor  en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 

tema de “ Influencia de la edad del cultivo del cacao ( Theobroma cacao L.) bajo sistemas 

agroforestales en la captura y almacenamiento del carbono en Tingo María.  

 

 

 

 

Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 321 124 445 91 48 139

Ciencias de la Salud 165 55 220 45 25 70

Humanidades y Ciencias Sociales 75 20 95 34 19 53

Derecho y Ciencia Política 536 268 804 86 33 119

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Básicas 350 151 501 47 38 85

Total 1447 618 2065 303 163 466

Egresados Graduados
Áreas académicas Total Total
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

La Escuela Universitaria de Educación a Distancia, EUDED, es un órgano 

desconcentrado, encargada de la formación académica y profesional mediante la 

modalidad a Distancia. 

 
La 

EUDEDpaulatinamentevienemejorandolacalidaddelosserviciosquebrinda,comoeldelaPlataf

ormavirtualparalocualserealizócontratacionesparaelalojamiento(Hosting)basadoensoftware

libreLMS-Moodle, herramienta que está basada en una pedagogía constructivista social 

(colaboración, actividades, reflexión crítica, etc.), que ayuda a los educadores a crear 

comunidades de aprendizaje en línea. 

 
Se extendió el programa de educación a distancia,incluyendo la carrera profesional de 

Ingeniería de Sistemas en la modalidad a distancia; se empezó a ejecutar la carrera 

profesional modalidad presencial – virtual en virtud de la Resolución Rectoral Nª 7406-

2015-CU-UNFV. 

 
En el año 2015, se continuó con la capacitación adecuada al docente tutor en el uso de las 

herramientas tecnológicas TIC’S y la Plataforma Virtual, lo cual permitirá que el docente 

desempeñe mejor su labor en el proceso de enseñanza - aprendizaje garantizando la 

calidad profesional de los alumnos de EUDED. 

 
Enlosmesesdeagostoadiciembredel2015sedesarrollaronlossiguientescursosdeextensiónu

niversitaria: 

 

 PerfeccionamientoenCompetenciasComunicativasenLenguaInglesa:PronunciationClinic-

TeachingGrammarCommunicativel. 

 FormacióndeTutoresenEducaciónaDistancia 

 DocenciaenEducaciónSuperior 

 SistemasdeGestión 

 GestióndeProyectosdeInversión 

 ContabilidadyTributación 

 CoachingEjecutivo yDesarrollo delTalentoparaunLiderazgoEfectivo 

 SedesarrollólasConferenciasdeProyecciónSocialdirigidoalaComunidadUniversitariaenform

agratuitaconladebidacertificación en virtuddelaResoluciónDirectoralNª314-2015-EUDED-

UNFV. 
A continuación se muestra los estudiantesmatriculados de la EUDED  

Estudiantes matriculados por ciclo EUDED – 2015 

 

 

 

Carrera Profesional 2015 - I 2015 - II 2015 - X

Inglés 671 842 801

Administración de Empresas 783 890 941

Contabilidad 319 430 594

Economía 78 100 131

Ingeniería de Sistemas  ----------------- 73 179

Total por ciclo 1851 2335 2646
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CENTRO PREUNIVERSITARIO VILLARREAL - CEPREVI 

 

El Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI, órgano desconcentrado creado para 

ofrecer el servicio a jóvenes peruanos y también extranjeros, que desean contar con 

una preparación adecuada para competir y alcanzar una vacante en la Universidad, 

para posteriormente lograr su profesionalización, ha realizado en el período 2015 las 

siguientes actividades: 

 

 Las actividades académicas oficiales del 2015, se  iniciaron con el Ciclo A, 2,174 alumnos 

matriculados distribuidos en 53aulas, (Sede Lima 31 aulas con 1325 alumnos y Sede 

Pueblo Libre, con 22 aulas y849 alumnos). El 13 de abril se inició a las clases terminando 

el 31de julio; el examen final fue el 02 de agosto del 2015. 

 El Ciclo 2015-B inició el 17 de agosto, con 1,905 alumnos matriculados distribuidos en 

45aulas, en las dos sedes (Lima con 31 aulas y 1345 alumnos, Pueblo Libre con 14 aulas 

y 560 alumnos), el ciclo el terminó el 04 de diciembre y el examen final fue el 06 de 

diciembre. 

 Ciclo 2015-C, inició clases el 21 de diciembre del 2015  hasta el 11 de marzo del 2016 (12 

semanas), examen final el 13 de marzo del 2016. En este Ciclo se cuenta con tres Sedes 

(Lima 31 aulas, Pueblo Libre 22 y 03 aulas en la Sede Colmena), se matricularon 2,375 

alumnos. 

Alumnos matriculados CEPREVI-2015 
 
 
 
 
 
     
    Fuente: Centro Previllarreal 

 
 Revisión, evaluación y aprobación  de expedientes de becas para los hijos del 

personal administrativo, docentes, cesantes y fallecidos de la UNFV, Convenios 

con la UNFV y a las personas de escasos recursos económicos; se otorgaron 25 

becas que beneficiaron a los alumnos aprobadas mediantes las Resoluciones 

Rectorales Nos 8278, 8231, 8963 y 09213-2015-CU-UNFV. 

 Se entregó hasta el 31 de diciembre un total de 28,462 libros, de los  tomos I-II-III-
IV-V y VI. 

 El CEPREVI  asistió por cuatro días al Expo Educar, Feria que organiza el Centro 
Comercial Mega Plaza, donde participan más de 80 colegios por día; asimismo, 
participó en la Feria vocacional organizada por el Oficina Central de Admisión 
UNFV y en los exámenes de Admisión de la UNFV y San marcos. Además se 
realizaron visitas a instituciones educativas nacionales y particulares a nivel Lima 
y Callao, con la finalidad de difundir las bondades que ofrece CEPREVI, para 
alumnos de los grados cuarto y quinto año de secundaria. 
 

 
 
 
 
 

Ciclos Alumnos matriculados

2015 -A 2,174

2015 - B 1,905

2015 - C 2,375



~ 99 ~  

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL 

 

El Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social (CEUPS), es el órgano 

desconcentrado que tiene como finalidad promover el desarrollo integral de la 

universidad y su proyección hacia la comunidad en su conjunto; es por eso que su 

prioridad es la de organizar y realizar actividades, estudios y difusión de carácter 

profesional académico, científico y/o tecnológico, proyectando su acción hacia la 

sociedad en general. 

El CEUPS en el período 2015 ejecutó las siguientes actividades: 

 En el  año 2015, se desarrollaron los siguientes cursos que contaron con la 

autorización de la Resolución R. Nº 7187-2015-UNFV y Resolución R. N° 8336-

2015-UNFV: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fuente: Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social 

 
  Convenio con el Programa “Jóvenes Productivos” – MINTRA, en el año 2015 se 

amplió el convenio teniendo vigencia hasta el 31.dic.2015, con la finalidad de 

regular la prestación del servicio de capacitación en competencias básicas y 

transversales para el empleo a favor de los beneficiarios seleccionados por 

Jóvenes Productivos. 

  Campañas organizadas por el CEUPS: 

 Mega Campaña Integral de Salud,se atendió un aproximado de 1,500 

pobladores del AA.HH “Santa Rosa” del distrito de Puente Piedra, para lo 

cual se coordinó con el alcalde del mencionado distrito; contó con el apoyo 

Cursos ejecutados

Nº de 

Participantes

Especialización en Gestión Pública (dictado en 5 oportunidades) 185

Comercio Exterior y Aduanas (dictado 2 veces) 39

Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad, Seguridad y Medio 

Ambiente. Normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 155

Gerencia y Dirección Estratégica de Recursos Humanos 20

Seguridad y Salud Ocupacional 53

Coaching y Liderazgo como Herramientas para la Gestión Moderna 15

Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública. SNIP 

(dictado en 3 oportunidades) 90

Gestión por Procesos y Mejora Continua en la Administración Pública 

(se dictó 3 veces) 66

Formación de Auditores Internos de Sistemas Integrados de Gestión 

(se dictó 2 veces) 39

Elaboración y Simulación de Indicadores de Gestión de Recursos 

Humanos (se dictó 3 veces) 65

Logística Empresarial 19

Técnicas Modernas de Gestión de Recursos Humanos 64

Gestión y Presupuesto por Resultados en el Sector Público 22

Gestión de la Tesorería Gubernamental, 10

Cursos IN HOUSE Gestión por Procesos y Mejora Continua en la 

Administración Pública, se desarrolló en ESSALUD. 30

CONVENIO OSCE-UNFV:

Gestión de las Contrataciones Públicas de Bienes y Servicios, 100

Elaboración de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia 

para Compras Efectivas, 58
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de los profesionales del Hospital Arzobispo Loayza y una delegación de 

alumnos de medicina de la Universidad de Michigan de los EE. UU.; también 

participó en dicha campaña especialistas de la Facultad de Odontología que 

conjuntamente con un grupo de alumnos brindó atención a 250 pacientes. 

Igualmente se brindó asesoramiento jurídico y asesoría económica. 

 Campañas Odontológicas, se realizó en la Escuela de Talentos del distrito 

del Callao,orientada a niños adolecentes del nivel secundario de la Escuela 

de Talentos del nivel inicial y primaria, se logró atender un total de 200 

niños. Adicionalmente al trabajo realizado con los 200 niños adolescentes de 

la Escuela de Talentos, se visitó la I.E de Aplicación “María Madre”, 

atendiéndose a un total de 58 alumnos especiales que presentaban cuadros 

de retardo, parálisis cerebral, deficiencia intelectual, autismo y síndrome de 

down, que corresponden al nivel inicial y primaria, cuyas edades son 

variadas entre los 04 a 12 años.  A estos niños se les realizó un examen 

bucal elaborando sus odontogramas con su respectiva fluorización, 

brindándoles también una charla animada musical organizada por los 

alumnos de la Facultad de Odontología. 

 Campaña de Salud”, dirigida a pobladores de bajos recursos económicos de 

la comunidad campesina “Viñas de Media Luna” del distrito de Lurigancho- 

Chosica; se realizó las coordinaciones previas con profesionales de las 

diferentes áreas médicas del Hospital “Arzobispo Loayza”, la Facultad de 

Odontología y la facultad de Tecnología Médica, logrando el apoyo 

requerido y  conjuntamente con sus alumnos de los últimos años brindaron 

sus servicios a un aproximado de 300 pobladores en lasespecialidades: 

medicinageneral, pediatría, odontología, ginecología, oftalmología,  

psicología, terapia física; también la participóOftalmo Salud quienes también 

colaboraron realizando descartes de las enfermedades visuales y medida de 

vista. Asimismo, se brindó consultoría jurídica y económica con el apoyo del 

Club de Leones. 
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PRODUCCION DE BIENES  
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

 

El Centro Universitario de Producción de Bienes y Prestación de Servicios, 

CUPROBYS, realizó en el año 2015 las siguientes actividades: 

 Se efectuaron reuniones de trabajo, labores de coordinación y orientación con 

las respectivas Direcciones de Producción de Bienes y/o Servicios de las 18 

facultades 

 Se ha revisado un proyecto presentado por la Facultad de Oceanografía, 

Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura para renovar los equipos de 

panificación de la Panadería Universitaria de FOPCA; asimismo, se revisó el 

Manual de Buenas Prácticas de Manufactura y Procedimiento – BPM, de la 

facultad de FOPCA para las actividades de panificación de la panadería 

universitaria. Con este documento se busca normar las buenas prácticas de 

higiene y salubridad de las actividades de producción de la panadería 

universitaria. 

 Se han realizado coordinaciones con las Direcciones de Producción de Bienes 

y/o Servicios de las facultades que no cuenten con un reglamento de producción. 

Las facultades cuyo reglamento de producción de bienes y servicios están en vía 

de elaboración o en trámite, son: Arquitectura y Urbanismo, Ciencias 

Económicas, Ciencias Financieras y Contables, Ciencias Sociales, Educación, 

Ingeniería Civil, Ingeniería Electrónica e Informática, Humanidades, 

Oceanografía Pesquería Ciencias Alimentarias y Acuicultura, Medicina, 

Psicología, y de Tecnología Médica. 

 Elaboró el proyecto del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) 

delCuprobys, considerando los procedimientos:Evaluar Proyectos de Bienes, 

Servicios y/o de Cursos Extracurriculares; Informe Económico de Ingresos y 

Egresos de las DPBS y Centros de Producción de las Facultades; Supervisar el 

Concurso Público para prestar servicio de fotocopiado a requerimiento de la 

Facultad, hasta la firma del contrato respectivo; Firma de adenda de 

concesionario de fotocopiado eInforme anual del servicio prestado por 

concesionarios de fotocopiado. 
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EDITORIAL UNIVERSITARIA 

 

La Editorial Universitaria, Librería, Imprenta tienen por misión publicar textos 

académicos y científicos de alto nivel y brindar servicios a todas las Facultades y 

dependencias con las publicaciones de sus revistas y libros que los docentes 

produzcan en su labor académica. 

 Publicaciones realizadas durante el 2015 

 Diseño de Plan de tesis e investigación en ciencias de la Salud. Autores: 

Glenn Lozano Zanelly, José Luis La Rosa Botonero, José María Viaña 

Pérez, Manuel Antonio Mendoza Segura. 

 Palabra de Negro (Compilador) Richard Leonardo. 

 Concilio de luciérnagas. Carlos Garrido Chalén. 

 Apuntes de antibióticos de ayer y hoy. Autores: Jesús Fernández Urday, 

José María Viana Pérez, José Tantaleán D, Fieno. 

 El Poder de la información  Medios de  comunicación y política. Autor: María 

del Pilar Tello.   

 Arte y tiempo (Revista del Centro Cultural UNFV).  

 A Corazón Abierto. Autor: César Carrión Valle. 

 Claustro en sombras. Autor: Alexis Dueñas. 

 Francisco Pizarro. El símbolo Secreto. Autor: Hugo Ludeña Restaure. 

 Impresiones diversas 

 Impresión de libros CEPREVI (Tomo I hasta Tomo VI) aproximadamente 

44000.00 impresiones. 

 Impresión de 5 carpetas para la Escuela de Postgrado 

 Guías del Estudiante de las Facultades de: 

- Ingeniería Industrial y de Sistemas 

- Medicina “Hipólito Unanue (Escuela de: Medicina y  Nutrición) 

- Ciencias Naturales y Matemática 

- Administración (Escuela Profesional de Administración). 

 Carpetas y Prospectos de Admisión 18.000 ejemplares. 

 Carpetas y Prospectos de Admisión para la Escuela Profesional de 

Postgrado 5,000 ejemplares. 
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CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL 

 
Las actividades desarrolladas en el año 2015 estuvieron relacionadas con la difusión y 

promoción del arte en sus diferentes manifestaciones culturales tales como artes 

plásticas, escénicas y escritas, música y canto, ballet y danzas folclóricas, a 

continuación se indica lo ejecutado: 

 

 Talleresculturales  

 Ciclo verano (enero - marzo  2015), se realizaron 26 talleres con 1,323 
alumnos. 

 Ciclo regular - I (Abril - Junio), 28 talleres ejecutados con 430 alumnos. 

 Cicloregular - II (Julio - Setiembre), se realizó 25 talleres con 428 alumnos. 

 Cicloregular - III (Octubre - Diciembre), se llevaron a cabo 26 talleres con 604 
alumnos. 

 Participacionesartísticas 
El Centro Cultural Federico Villarreal estuvo presente en casi todas las actividades 

académicas, artísticas y culturales organizadas por las facultades y oficinas 

centrales de nuestra universidad, a la vez que realizó encuentros 

interuniversitarios.  

Participaciones más significativas: 

 Clausura de los ciclos Verano y Regular III, congregó a los alumnos más 
destacados en danzas, música y artes escénicas, así como los trabajos en 
artes plásticas y manuales.   

 Actividades culturales por el 29 aniversario del Centro Cultural en las que 
resaltaron “La noche del ballet” y recital del Coro del CCFV.   

 Muestra pictóricas exhibidas en la galería UNFV, resalta “Mediterraneo”, 
“Renacer tarmeño”,  “Humbra” y la Pinacoteca villarrealina.  

 Se publicó el primer número de la revista académica y cultural “Arte y Tiempo” 
que reunió buenas críticas y felicitaciones por su contenido y aporte.  

 Encuentro de Tunas Universitarias realizada por el 53 aniversario de nuestra 
casa superior de estudios.  

 Como parte de las presentaciones del Ballet Villarrealinorealizó  
presentaciones en la Dirección General de Adopciones y Escuela de 
Postgrado de la UNFV con la obra “Pedro y el Lobo.  

 Dentro del arte escénico se resaltala obra “El diario de un loco” y la 
participación del elenco de claun con “Improrreal”.      

 

 
 

 

 

 

 

 


