UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la universalizacion de la salud”

RESOLUCION R. N° 7112 -2020-CU-UNFV
' San Miguel, Bt ' FEB MU

Visto, el Oficio N° 0023-A-2020-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 28.01.2020, del Vicerrector
Académico de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacién el
Plan Anual de Capacitacién Docente 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuestosen.el Articulo.18% de la Constitucién Politica del Perd, la
Universidad es autdnoma en su rég e~gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rig ‘Estatutos en el marco de la Constitucién
y las Leyes;

Que, el Articulo 145° del Estatuto ¢
atribuciones del Rector, entre otras
proyeccidén social y extension unive
administrativa, econémica y financief

Que, mediante Resolucién R. N° 6908-2020
Anual de Capacitacién Docente 2020

Que, mediante Oficio N° 0023-A-2020;
Académico de esta Casa de E
recomendaciones formuladas po
Universitaria (SUNEDU) remite la nui
alineado al Reglamento de Capacitaci

onhal Federico Villarreal sefiala que son
lividad académica, de investigacion, de
la universidad; asi como su gestion

de fecha 06.01.2020, se aprobé el Plan

v de fecha 28.01.2020, el Vicerrector
efiala que en cumplimiento de las
ia Nacional de Educacion Superior
an Anual de Capacitacién Docente 2020,
iversidad Nacional Federico Villarreal;

rando N° 006-2020-R-UNFV de fecha
ia; N° 118 de fecha 29.01.2020, acord6
a de la presente resolucion; y

F
)

Estando a lo dispuesto por el seft
28.01.2020, el Consejo Universitari
en el sentido y tal como se precisa

Estatuto, el Reglamento General de la
R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
fecha 12.06.2017;

De conformidad con la Ley N° 30220+
Universidad Nacional Federico Vill
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 107

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Dejar sin efecto la Resolucién R. N° 6908-2020-CU-UNFV de fecha
06.01.2020, que aprobd Plan Anual de Capacitacion Docente 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Plan Anual de Capacitacion Docente 2020, propuesto por
el Vicerrectorado Académico defesta Casa de Estudios Superiores, contenido en documento que

g/ Universidad, forman parte de la presente resolucién.

Vicerrectorados Académico y de Investigacion; asi como las
6n y de Asuntos Académicos, dictaran las medidas necesarias
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Federico Villarreal, a través del Vicerrectorado Académico, estd orientada a
mejorar las competencias académicas de sus docentes para que logren un desempefio mas eficaz en
su noble labor de formar profesionales comprometidos con el conocimiento y la identidad nacional
basados en los principios de calidad, el respeto a la diversidad cultural y la responsabilidad social,
para promover de manera permanente, el desarrollo de la sociedad y del pais.

El Vicerrectorado Académico organiza y conduce actividades de capacitacién de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y el Estatuto de la UNFV; para ello, formula el Plan
Anual de Capacitacién Docente (PACD) como instrumento de gestion académica, orientado a
cumplir la misién institucional de generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico.

El PACD, es elaborado bajo la estructura sefialada en el Reglamento de Capacitacién Docente, que
permitird alcanzar la calidad de los servicios educativos a través de la permanente capacitacion de
los docentes ordinarios y contratados y se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la UNFV, cuyo fin propende a fortalecer y actualizar las competencias académicas de los
profesionales en el mejoramiento de su desempefio como docentes universitarios para lograr la

Asatisfaccion de los estudiantes en su formacidn académica

I PACD 2020 contiene actividades académicas dirigidas a los docentes villarrealinos con el objetivo
Serern” de orientar su perfeccionamiento profesional y actualizarlo mediante una capacitacién integral que
fortalezca el desarrollo de las competencias académicas de los docentes en sus cuatro Dimensiones:

- Gestidon Administrativa

- Desempefio Académico

- Evaluacion del Aprendizaje
- Actitud Docente

Estas Dimensiones fortalecidas mediante la capacitacién, permitirdn que, en el proceso de evaluacién
docente a cargo de los directores de Departamento Académico y Directores de Escuelas
profesionales, se puedan evidenciar significativos avances en la mejora del desempefio docente, en
sus dimensiones: Evaluacion Administrativa y Evaluacion Académica

Es relevante indicar que el Vicerrectorado Académico estd comprometido con el desarrollo
académico de sus docentes, en cumplimiento de lo establecido en el Programa Presupuestal 0066 —
Formacién Universitaria de Pregrado del Ministerio de Educacién.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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ANTECEDENTES
Las Universidades estdn integradas por profesionales de diferentes dreas que, al incursionar en el

ambito educativo, sin contar con la preparacidn adecuada, no logran desarrollar las competencias
académicas necesarias para promover la generacién del conocimiento de manera significativa en
sus estudiantes limitando el proceso de aprendizaje; por ésta razdn, las universidades deben

reflexionar sobre la necesidad e importancia de la capacitacion docente.

En los curriculos por competencias, el docente debe participar activamente en la implementacion
y ejecucién de las mismas, asi como en la identificacion de los criterios y evidencias de
evaluacion objetiva; pero es indispensable que el profesional que aspira a ser un buen docente
reciba capacitacién sobre didactica superior, modelos educativos, guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza-aprendizaje asi como una intensa capacitacion en tecnologia aplicada
a la educacién, entre otros (Garcia et al. 2015), herramientas con las que el docente podra
contribuir a una educacion integral y de mayor calidad.

El docente universitario debe conocer diversas herramientas académicas que le permitan
participar en un sistema educativo de calidad y generar en los estudiantes un aprendizaje
significativo, actual y util. La actividad docente no es una tarea sencilla, siendo necesario que
desarrolle diversas competencias tanto profesionales, tecnoldgicas y de investigacidn.

Bajo ese contexto, desde el afio 2017 la Universidad Nacional Federico Villarreal ejecutd proyectos
de capacitacién docente de acuerdo a las necesidades de mejora continua, habiendo desarroliado
(5) diplomados dirigido a docentes ordinarios y contratados de la universidad.

En el afio 2018 se realiz6 el curso de “Disefio Curricular por Competencias”, capacitando a los
docentes para involucrarlos en el disefio de los nuevos Planes Curriculares de acuerdo al Modelo
Educativo Socioformativo ~ Humanista de la UNFV; curso que comprendid talleres participativos
cuyo producto fue la renovacién total de los Planes Curriculares de las carreras profesionales de
pregrado y posgrado. También participaron los docentes en el curso de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion (TICs)

En esa linea, durante el afio 2019 la universidad continué con el proceso de capacitacién
impulsando el aprendizaje de nuevas tecnologias ligadas a la utilizacion del aula virtual,
permitiendo el ingreso de documentos como el silabo, materiales de clase, links de lecturas,

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga ~ San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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Para el afio 2020, las actividades de Capacitacién Docente se basan en los resultados de la
encuesta de satisfaccion estudiantil y en los resultados de la evaluacién del desempefio docente
a cargo de los Directores de Departamento y Directores de Escuelas Profesionales, para reforzar
el aprendizaje adquirido en anteriores capacitaciones y fortalecer las cuatro Dimensiones que
deben generar la satisfaccidon de los estudiantes en su formacidn profesional:

- Gestion Administrativa

- Desempeiio Académico

- Evaluacion del Aprendizaje

- Actitud Docente

La UNFV, comprometida con la mejora de la calidad en el servicio de formacién profesional,
proyecta como politica de capacitacion contar con docentes con mayor experticia en didactica
universitaria, evaluacién del aprendizaje por competencias, el uso permanente de TICs, asi como
estrategias de orientacidn, tutoria y ética profesional, todas de vital importancia para nuestra

poblacion estudiantil.

. BASE LEGAL
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Estatuto de la UNFV aprobado por Resoiuciéon N° 004-2015-UNFV de fecha 08.01.2015;

promulgado con Resolucién R. N° 7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015 y sus modificatorias.

Reglamento General de la UNFV aprobado con Resolucién R. N° 6378-2019-CU-UNFV de fecha

10.10.2019 y sus modificatorias.

o Modelo Educativo Socioformativo-Humanista 2017, aprobado con Resolucién R. N2 1943-
2017-CU-UNFV de fecha 07.12. 2017.

¢ Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Federico Villareal.

e Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente en el Desarrollo de las Actividades de la
Carga Académica (Lectiva y No Lectiva) en la UNFV, aprobado por Resolucién R. N° 5339-2019-
CU-UNFV de fecha 15.10.2019.

tll. ALCANCES
Las actividades de capacitacién contenidas en el PACD 2020 estan dirigidas a los docentes

ordinarios y contratados de todas las Facultades de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
V. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar actividades de Capacitacion para la mejora del desempefio docente, con el fin

de fortalecer las competencias académicas, investigativas, tecnoldgicas y éticas para que
puedan brindar un servicio educativo de calidad, que genere satisfaccion en los estudiantes
en su proceso de formacidn profesional en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ejecutar acciones de capacitacién docente relacionados con la mejora de la calidad
educativa en todas las carreras profesionales, a través del desarrollo de contenidos que
refuercen la formacidn de la funcién docente.

b) Seleccionar profesionales idoneos en contenidos de Capacitacién y Perfeccionamiento,
con el fin de fortalecer la adquisicién de competencias académicas en los docentes de la
UNFV.

c) Invertir el presupuesto designado para el desarrollo de la capacitacién, para atender la
meta de atencidn propuesta para lograr la mejora de la calidad educativa.

V. DIAGNOSTICO SOBRE RESULTADOS DE EVALUACION
El PACD 2020 utiliza como insumo principal para su formulacion, los resultados del diagnéstico de
necesidades, basados en los resultados de dos procesos:
5.1 Aplicacién de la Encuesta de Satisfaccién Estudiantil
5.2 Evaluacion del Desempefio Docente, a cargo de los Directores de Departamento Académico
y Directores de Escuelas Profesionales.

Ambos procedimientos han permitido identificar las necesidades de capacitacion docente de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

5.1 Aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil
A continuacion, se detalla el procedimiento:
a} Disefio del Formato de la Encuesta de satisfaccion estudiantil, aplicado de manera
virtual en las (18) Facultades de la UNFV (Periodo académico 2019).
b) Aplicacidn de los instrumentos de datos {Procedimiento regulado):

> Se coordind con el Centro Universitario de Computo e Informatica (CEUCI), quienes
desarrollaron una aplicacion web para realizar la Encuesta Estudiantil Virtual, por lo
gue la Oficina Central de Asuntos Académicos solicité el uso de dicho programa; en el
cual, se debia considerar requerimientos de informacién para alimentar la base de
datos.

> Se solicitd informacidn sobre el Proceso de Matricula de la UNFV-2019 (de estudiantes
regulares) a la Oficina de Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo; en la
cual, se consignaban a los docentes responsables del desarrollo de las asignaturas en
el mencionado periodo académico.

> EI CEUCI procesé la informacidn brindada, elaborando los cuadros en excel para que
las Oficinas de Servicios Académicos de las Facultades registren la informacién de los
docentes (apellido paterno, apellido materno y nombres), entre otros datos.

» CEUCI remitid los cuadros de excel a la Oficina Central de Asuntos Académicos para su
distribucién a las (18) Facultades, la misma que se hizo por medio del correo
electrdnico.

» Las Facultades remitieron la informacion solicitada para su adecuado procesamiento y
analisis.

> La Oficina Central de Asuntos Académicos emitié el Cronograma del Proceso de .
Encuesta Estudiantil de la UNFV-2019 para las (18) Facultades; ademés del

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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procedimiento para que los estudiantes realicen la encuesta virtual, bajo la siguiente
ruta:

v Ingresar al correo institucional, donde se les habia remitido el usuario y

contrasefia para el acceso a la pagina web de la Encuesta Estudiantil.
v' Acceder a la pagina web para realizar la Encuesta Estudiantil.
> En el procesamiento de la informacidn, bajo la perspectiva del estudiante, se realizo el

cdlculo del rendimiento del desempefio del docente; andlisis efectuado por cada
pregunta que conformd la encuesta, logrando identificar las necesidades de
capacitacién docente.

¢) Resultados de la evaluacidon (Encuesta Estudiantil 2019):

» Se calculd la satisfaccion del estudiante para el periodo 2019, de acuerdo al
seguimiento de la Actividad Estratégica Institucional AEL.01.02: Programa para el
fortalecimiento permanente de competencias para el personal docente, cuyo
indicador es el “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los
docentes” alineado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNFV vigente; del Py
cual, se presentan los siguientes resultados:

"oV
o ve
TablaN°1 ‘
PREGUNTAS DE ENCUESTA ESTUDIANTIL (2019) Y PUNTAJE ASIGNADO POR DIMENSIONES
: : . : . : e : . PUNTAJE POR RESPUESTA
~-PREGUNTAS N : CRITERIOS J COMPETENCAS DEL DOCENTE L L
: N B - +:|::SIEMPRE CASI | ALGUNAS NUNCA
: : . : SIEMPRE VECES . i
1.- GESTIGN ADMINISTRATIVA
Cumpl. {a entrega de silabi la primera semana de cl.
1 }¢éEl docente cumple con la entrega del silabo? Hmple con {2 entreg: ,? #1abo en. primera semana de clasesy 6.25 4.50 2.75 1.00
desarrolla la programacion establecida,
2 |éEl docente cumple con desarrollar fa programacién establecida? Inicia y concluye las clases en el horario establecido. 6.25 4.50 2.75 1.00
. Para el desarrollo de las clases, prepara sus clases
3 |éEl docente prepara sus clases permanentemente? 6.25 4.50 2,75 1.00
permanentemente.
4El docente desarrolla sus clases en el horario publicado por la Escuela £l docente comparte la misma informacién que comunica la Escuela 6.5 4.50 275 100
Profesional? Profesional ) i i )
Il.- DESEMPENO ACADEMICO
Hace b de material visual sobre los temds d llad
5 {¢El docente utiliza diapositivas y/o videos en el desarrolio de sus clases? cI:z: Hen uso de material visual sobre fostemas desarroflados en 6.25 4.50 2.75 1.00
b de textos, lect , etc. sobre jostemds
6 |¢Efd. te utiliza separatas y/o lect en el desarrollo de sus clases? Hace buen uso de textos, lecturas, papers, etc. sobr m 6.25 4.50 275 1.00
desarrollados en clase
7 éEl docente utiliza herramientas web/aulas virtuales para el desarrolio de sus Ha.ce buen uso de plataformas virtuales en el desarrollo de la 6.25 450 275 100
clases? asignatura,
- N - blecidos 1D - - — N -
SEl doc’ente demuestra amplio dominioy a de los temas esf : un am!:ho cor i dela ye'nsena 6.25 4.50 275 1.00
enel sitabo? contenidos actualizados y pertinentes al tema de estudio.
Etd te f ta en los estudi icipacio é i bi
9 ¢ . ccente fomenta en ,Ds . 1a particip através del Motiva la participacion de los di; en criterio y socializacién, 6.25 4.50 275 1.00
de ideas, aportes y trabajo en equipo?
n N ! q dial | dolosi Tand 4 4
10 SEI X motiva per su clase, log el apl de los La odo p esla y promueve el 6.25 4.50 275 100
estudiantes? aprendizaje.
11 |éEl docente promueve la investigacidn en los estudiantes? Promueve el estudio y la investigacion en los estudiantes. 6.25 4.50 275 1.00
H1l.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE
12 |¢El docente evalia en funcién de los contenidos desarrollados en sus clases? Evalia en funcidn a los contenidos desarrollados en sus clases 6.25 4.50 2.75 1.00
13 SEt doc'e nte al e‘ntregar las e\faluaciones (parf:ial y final) realiza su res?ectiva Satisfafe las exgedativas académicas al entregar la 6.25 4.50 275 1.00
retroal 6n {refor de dos) con todos los estud ? retroal tacion de las eval
V.- ACTITUD DEL DOCENTE
14 [¢Eld d ra respeto d te el desarrollo de las clases? Es respetuoso durante el desarroilo de las clases. 6.25 4.50 2.75 100
15 éEl dz‘:.cente muestr?‘unJa ?aitud favorable frer.\t'e avpre;’;x.mtas formuladas por fos |Muestra una actitud abierta hacia el dialogo, es receptivoalas 6.5 450 275 100
est bsol con fundamentacién cientifica? preguntas formuladas.
16 |¢El docente es imparcial y justo en la calificacidn de sus evaluaciones? Es imparcial y justo en la calificacidn de sus evaluaciones, 6.25 4.50 2.75 1.00

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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o
Tabla N° 2
ESTUDIANTES ENCUESTADOS EN LA UNFV 2019-1
: CANTIOAD DE CANTIDADTE ||  CARTIDAGDE
N FACULTADES TES SEGUN KO
S MATRICULA 2018 ENCUESTADOS | (ENCUESTADDS
1 [ AswpastRacion ! 1270 508 762
2 ] ARGUITECTURA Y URBANISMO 706 395 311
3 [ cizncias ECONOMICAS o 1228 258 970
4 | CIERCIAS ENANCIERAS ¥ CONTARLES 1552 457 1095
5 | CIENCIAS NATURALES ¥ MATEMATTS 692 130 562
6 | cencias socates : 1124 473 €51
7 | omsscHD Y oERCIA POMTEA 1449 559 850
8 | EDUCACION ; 1191 485 706
9 | simgeoanes - 631 93 533
10| wasvEmA gL T 920 593 327
PYGENIERA SLECTADNICA £
1 Grnananea 876 257 619
NGENIER GEOGRAFICA Y
L2} asienma : 1054 3 781
13| INGEMIERIA INDUSTRIAL T SISTENAS 2007 416 1531
14 v\fsaica!v.'\’mmrm;m.'.uuz‘ 1435 447 988
OCEANOGRAFIN, PESQUERIA Y.
15) cncins AmsenTanias 568 52 316
16| ononTOLOGE | : 554 198 356
17| esicoomia 1337 a4 888
18| wsovotoga Mzaica 728 212 516
1
Fuente: CEUCI UNFV 2019.
o
TablaN°3
RESUMEN DEL RESULTADO DE LA ENCUESTA ESTUDIANTIL
PARA EL PERIODO LINFV 2019-1
- FROMEDIO DE -
: MAYOR I MENOR
e FACULTADES TODAS LAS y
g CAUFICACIONES CALIFICACION | - CALIFICACION
A | ADAMISTHRALION . . 82.26 100.00 51.03
2 |ARCEHTECTURN ¥ LIRBANISIAO 80.93 94.41 59.53
3 | CENCIAS ECONOMICAS - 79.75 95.93 52.36
A | CIERSIAS FMANCIERAS € COMTATLES 80.40 100.00 37.73
5 | CIERCIAS MATURALES ¥ MATEMATICA 79.37 100.00 45.71
6 | CIERCHNS SOCALES 77.42 97.75 47.08
7 | GEAECRO ¥ QIERDIA POUTICA 81.36 100.00 52.10
8 | spucacion : 83.37 100.00 50.27
9 | BUMENSATES : 83.30 100.00 50.57
10| NGENIERIA CIVIL ; 78.45 97.68 44.00
INGENIERIA SLECTHONICA £
EE Y vy - 74.87 52.83 46.87
INGENIERIA GEQGRAFICA Y E
3 Pk : 80.38 100.00 50.19
13 :Nasmzn»ﬁmuusmw.f;vsm‘m.ms 79.30 100.00 29.60
18 | MEDICINA "HIPOLITEG UHANLE 80.15 100.00 36.29
DTEANDCHAFIN, PESQUERINY
15§ CiEnciss AunteNTARIAS 84.20 97.57 60.78
16 | QDONTOLOGIA ; 84.15 96.34 62.88
17| sscolona i 79.68 57.04 53.92
1B | TECNODLOGIA MEDITA : 85.78 100.00 54.18

Fuente: CEUCI UNFV 2019.
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TablaN° 4
ESCALA DE VALORACION PARA DETERMINAR EL NIVEL SATISFACCION ESTUDIANTIL

Excelente 95-100
Muy Bueno 89-94

Bueno '83-88
Regular 77-82
Bajo 71-76

Deficiente menora?70

De los resultados de la encuesta de Satisfaccion Estudiantil los porcentajes alcanzados estdn por
debajo del 50%, lo que amerita implementar actividades de capacitacion para reforzar las
competencias académicas de las 4 dimensiones:

Dimensiones |  Porcentaje alcanzado
: Gestion administrativa 25.00%
: CO‘MPE‘TEN‘CI‘AS & Desempefio académico 43.75%
ACADEMICI‘A‘S ~ Evaluacién del aprendizaje 18.75%
: Actitud docente 12.50%
TOTAL 100.00%

5.2 Evaluacion del Desempeio Docente,
A cargo de los Directores de Departamento Académico y Directores de Escuelas Profesionales,
a continuacién, se detalla el procedimiento:

a) Elsistema de Evaluacion del Desempefio docente de la UNFV estd alineado a la evaluacion
periddica semestral de parte de las autoridades de la Facultad, con los resultados de la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

Este sistema de evaluacién de desempefio, relacionado con las capacitaciones recibidas, se
presenta en el siguiente entorno:

°
Tabla N°5
e S FACULTAD - i - h VICERRECTORADO ACADEMICO B
'ESCUELA PROFESIONAL . . DEPARTAMENTO ACADEMICO - " OFICINA CENTRALDE =~ =
. : ; S - : : ASUNTOS ACADEMICOS
CiO N . 2
¥ ¥
Realiza la evaluacién del Realiza la evaluacién del
desempetio de la Carga desempefio de la Carga No Recepcipna los expedientes
lectiva de los docentes Lectiva cle los docentes i 7| dela evaluacidn de la Facultad
[ ]
¥
ta Facultad elabora el Consolidade de Evaluacidn realizada a los
docentes que dictan asignaturas y realizan actividades no lectivas
en la facultad, con los resultados Y

3

La Facultad Remite el expediente de evaluacién docente I

Se consolida la evaluacidn y
resultados de los docentes en

PROCESO DE I— la UNEV

Subsana las observaciones y

EVALUACIGON DEL remite el expediente

DESEMPENO ‘ 7 S
DOCENTE EN LA ; e oo v e e e ot s o e . o o v S S e F | Elabora el informe —l
UNFV : J
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b) De la normativa para la evaluacion del Desempefio Docente 2019:

Mediante Resolucién R. N° 5339-2019-CU-UNFV del 15 de mayo del 2019, se aprobd el
Reglamento de Evaluacidon del Desempefio Docente en el desarrollo de las actividades de la
Carga Académica (Lectiva y No lectiva) en la UNFV, en el cual se han implementado los
procedimientos para la evaluacion del cumplimiento de la actividad académica de los
Docentes ordinarios y contratados.

La mencionada Resolucién contiene los instrumentos de evaluacidon de desempefio del
docente ordinario en los anexos 1y 2; y los instrumentos de evaluacién de desempefio del
docente contratado en los anexos 8 y 9, todos ellos presentan una escala de evaluacion en
cinco niveles: Excelente, muy bueno, bueno, regular y deficiente, las cuales determinan el
puntaje final del desempefio docente de forma decreciente en la medida que se incumplan
las acciones académicas y administrativas.

ESCALAS DE MEDICION
Excelente 95 -100
Muy Bueno 89-94
Bueno 83-88
Regular 77 - 82
Bajo 71-76
Deficiente menor a 70

c) Resultados de la evaluacién del desempefio docente por las autoridades de la Facultad

Para la evaluacion de los docentes Ordinarios, se seleccion6 una muestra aleatoria de 584 docentes,
siendo el promedio de evaluacidn el siguiente:

. TABLA N° 6
PROMEDIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE ORDINARIO
L e e T

1 ARQUITECTURA Y URBANISMO 100,00% 100.00%
2 CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 100,00% 90.00%
3 INGENIERIA CIVIL 91,10% 87.58%
4 g\lCGOETNL;E!I?Sl/:AgEOGRAFICA AMBIENTAL Y 93,32% 79.18%
5 INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 97,64% 88.05%
6 ODONTOLOGIA 93,99% 74.64%
7 PSICOLOGIA 86,87% 86.37%
8 TECNOLOGIA MEDICA 99,03% 96.41%

TOTAL GENERAL 95.13% 87,88%

Fuente: OCAA UNFV 2019

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga — San Miguel
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Para la evaluacion de los docentes Contratados, se selecciond una muestra aleatoria de 715
docentes, siendo el promedio de evaluacidn el siguiente:

TABLAN® 7
PROMEDIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE CONTRATADO
g ~ | PROMEDIO DESEMPERO CARGA | PROMEDIO DESEMPERO CARGA NO
N FACULTAD.  LECTVA  LECTVA :
1 | ARQUITECTURA Y URBANISMO 100,00% 100.00%
2 | CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 98,54% 98.71%
3 | INGENIERIA CIVIL 89,51% 79.81%
INGENIERIA GEOGRAFICA AMBIENTAL Y
4 | ECOTURISMO : 90,33% 82.68%
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 97,06% 86.75%
6 | ODONTOLOGIA 94,23% 77.30%
7 | PSICOLOGIA 86,45% 86.26%
8 | TECNOLOGIA MEDICA 98,75% 97.38%
TOTAL GENERAL 94.84% 88,62%

Fuente: OCAA UNFV 2019

Los resultados de la evaluacion del Desempefio Docente efectuada por las autoridades de la facultad
{Director de Escuela y Director de Departamento), alcanzaron porcentajes debajo del 50%, lo que
amerita implementar actividades de capacitacion para reforzar las competencias académicas de las
2 dimensiones:

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2019
CRITERIOS INDICADORES RESULTADOS

Tardanzas 20%

EVALUACION Inasistencia 20%
ADMINISTRATIVA Entrega de pre actas 80%
Firma del Acta Final 80%

Entrega de silabos 65%

Sesiones silabo 35%

EVALUACION Uso de material didéctico 75%
PEDAGOGICA Uso de TICs 65%
Aplicacién de instrumentos de evaluacion 60%

Publicacién de notas 60%

¢ Los resultados del diagndstico de necesidades, basados en los dos procesos:
- Aplicacién de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil
- Evaluacién del Desempefio Docente, a cargo de los Directores de Departamento Académico
vy Directores de Escuelas Profesionales, han generado la propuesta de actividades de
capacitacion orientadas a mejorar las competencias del desempefio docente basada en las
cuatro dimensiones de los resultados de la encuesta de Satisfaccién Estudiantil y de las 2
dimensiones del Desempeio Docente:

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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TablaN° 8

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2019 ¥ PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2020

DIMENSIONES
VINCULADASA LA
DIMENSIONES VINCULADAS
EVALUACI
N DESEMPEFB: Dgg;‘;é o0 A LA ENCUESTA DE INDICADORES PREGUNTAS DE LA ENCUESTA RESULTADOS pﬂg:ﬁmzxgnggﬁ
SATIFACCION ESTUDIANTIL
LAS AUTORIDADES DE LA
FACULTAD,
siLago &Hl docente cumple con la entrega del silabo? BUENO
i < #H docente cumple con desarrollar [ programacion
I, EVALUACION 1 GESTION PROGRAMACION CURRICULAR - REGULAR .
1 - gstablecida? PLANIFICACION CURRICULAR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA PREPARACION DE CLASES  1:Fl docente prepara sus clases permanentemente? REGULAR
HORARIOS E docente desa.rroliasus clases en el horario publicado por RUENO
la Escuela Profesional?
DIAPCSITIVAS ¥ VIDECS &Bl docente utiliza diapositivas y/o videos an el desarrollo de REGULAR
sus clases?
SEPARATAS /0 LECTURAS £Fl docente utifiza separatas y/o lecturas en ¢ desarrollo de REGULAR
sus clases?
WEB iHl docente utiliza herramientas web/faulas virtuales para el REGULAR | DIDACTICA UMVERSITARIA
desarrollo ¢ sus clases? HERRAMIENTAS
- — — TECNOLGGICAS APLICADAS A
< . |éE docente demuestra amplio dominio y actualizacion delos
ACTUA T ¢ .
UALIZACIONDETENAS temas establecidos en el silabo? BUERO LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
) I1. DESEMPERIO TRABAJO EN EQUIPO &Hl docente fomenta en los estudiantes fa participacion a REGULAR
ACADEMICO través del intercambio de ideas, aportesy trabajo en equipo?
MOTIVACION EN CLASE ¢l docgnt.e motiva permanentementesu clase, fogrando el REGULAR
aprendizaje de los estudiantes?
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACIGN,
ILEVALUACION , HERRAMIENTAS DE
ACADEMICA INVESTIGACION £Fl docente promueve la investigacion en los estudiantes? | REGULAR | INVESTIGACION, REDACCION
DE ARTICULOS CIENTIFICOS,
ESTADISTICA APLICADA A LA
INVESTIGACION
DESARROLLO DE CONTENIDOS £l docente evalua en funcion de los contenidos desarrollados BUENO .
Jil, EVALUACION DEL n sus dlases? NSTRUMENTOS DE
3 APRENDIZAIE . il docente al entregar las evaluaciones (parcial y final) EVALUACION EN BASEA
RETROALIMENTACION  [realiza su respectiva retroalimentacidn (reforzamiento de REGULAR COMPETENCIAS
| contenidos) con todos los estudiantes?
¢El docente demuestra respsto durante el desarrofle de las
RESPETO zlases? P BUENO HABILIDADES BLANDAS:
LIDERAZGO, INTELIGENCIA
. ¢El docente muestra una actitud favorable frente a preguntas EMOCIONAL MANEJO DE
V. ACTTUD DELDOCENTE | g5011,cIGN DE PREGUNTAS |formuladis por los estudiantes, absolvindolas con BUENO CONFLICTOS,
fundamentacion cientifica?
iE} docente esimparcial y justo en la calificacion de sus ETICA Y DEONTOLOGIA EN LA
IMPARCIALIDAD ¢ BUENO
evaluaciones? DOCENCIA UNIVERSITARIA

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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¢ Los resultados del diagndstico de necesidades, basados en los dos (2) procesos, comprometen a
fas autoridades de la UNFV a seguir fortaleciendo el Modelo Socioformativo Humanista de la
UNFV, en sus ejes estructurales a través de los principios del emprendimiento, colaboracion,
metacognicion, enfocados con el proyecto ético de vida.
Segun Sergio Tobdn (2010) y Moreno (2014):
“La evaluacion del desempefio docente en la educacién superior se ha realizado

por diversos procedimientos y métodos, tales como: la autoevaluacién del

docente, la evaluacidn por paresy responsables académicos y la evaluacién

por los estudiantes”.

MODELO ARTICULADO DEL DESEMPENO DOCENTE CON LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNFV

VI. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADAS PARA EL ANO ACADEMICO.

TablaN°9
. o Tipo de ' Ca'n.tidad Ne Cantidad Ne Ne
Acciones de Capacitacion o s Modalidad | participantes Total de .
Capacitacion Grupos . . | Horas | Sesiones
por grupo henefidarios
1 [PLANIFICACION Y EVALUACION CURRICULAR CursoTaller | Semipresencial 200 2 400 24 3
2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA EDUCACION CursoTaller | Semipresencial 150 2 300 2 3
UNIVERSITARIA
3 TECNOLOGIAS DEINFORMAC!ON.Y COMUI.\IICACION PARA LA CursoTaller | Semipresencial 150 ) 300 u 3
EDUCACION UNIVERSITARIA (TIC intermedio }
' TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA CursoTaller | Semipresencial 150 ) 300 2 3
EDUCACION UNIVERSITARIA ( TIC avanzado)
5 |METODLOGIA DE LA INVESTIGACION CursoTaller | Semipresencial 50 2 100 % 3
6 |HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION CursoTaller | Semipresencial 50 2 100 24 3
7 {REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Curso Taller Presencial 50 2 100 0 4
8 |ESTADISTICA APLICADA A LA {NVESTIGACION CursoTaller | Semipresencial 50 2 100 0 4
5 EVALUACION DEL APRENDIZAIE POR COMPETENCIAS EN LA CursoTaller | Semipresencial 200 ) 100 2 3
EDUCACION UNIVERSITARIA
10 HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Seminario Presencial 150 ) 300 2 3
Y MANEJO DE CONFLICTOS.
11 |ETICAY DEONTOLOGIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Seminario Presencial 150 2 300 12 3
TOTALES 22 2700 232 35

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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VII. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

» Planificar, ejecutar y evaluar la capacitacién de los docentes de la universidad en funcion de
prioridades institucionales.

» Utilizar los convenios firmados con universidades nacionales y extranjeras para solicitar la
participacion de docentes visitantes en los cursos de capacitacion.

» Ejecutar responsablemente el presupuesto asignado para la capacitacién docente.

» Utilizar plataformas virtuales y otros recursos informaticos para fortalecer las acciones de
capacitacién docente.

> Monitorear, supervisar y evaluar los proyectos de capacitacién a través de la OCAA.

VIil. INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS

8.1. Para la encuesta de Satisfaccion de los estudiantes

Tabla N° 10

REGLAMENTO DE
CAPACITACION DOCENTE

DISENO Y APROBACION DE LA ENCUESTA

RESOLUCION QUE APRUEBA EL

APROBACION DEL CRONOGRAMA DE ENCUESTA
° CRONO CUES CALENDARIO ACADEMICO

REVISION DE LOS RESULTADQS DE LAS
ENCUESTAS POR LOS DOCENTES

COMUNICACIONES ESCRITAS A
LOS DOCENTES

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MEJORA

PLAN DE MEJORA

- VRAC
- OCAA
APLICACION DE LA ENCUESTA RESOLUCION QUE APRUEBA EL ONECRA
CALENDARIO ACADEMICO DECANOS
DIRECTORES DE
SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA REPORTES DE ENCUESTA DEL DEPARTAMENTO
ENCUESTA AULA VIRTUAL ACADEMICO
DIRECTORES DE
ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA COMUNICACIONES ESCRITAS Y ESCUELA
A LOS DECANOS DE LAS FACULTADES VIRTUALES ESTUDIANTES
DOCENTES

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga ~ San Miguel
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8.2. Para la evaluacién del Desempefio Docente

- Publicacion de
CARGA LECTIVA: horarios
EVALUACION HORAS EFECTIVA DE CLASE Publicacién de silabo
ACADEMICA ublicacion de siiabos
- HORAS DE EVALUACION - Marcacion digital
- Aula virtual - VRAC
— - - OCAA
- Resolucién R. N - ONECRA
5339-2019-CU-UNFV - DECANOS
CARGA NO LECTIVA: :gllzsse 'I"aVO del d - DIRECTORES DE
, Reglamento de
- INVESTIGACION (ASESORIA DE Eval g del DEPARTAMENTO
TESIS) Dva uacion ; ACADEMICO
esempefo Docente
- PRODUCCION DE BIENES Y P - DIRECTORES DE
EVALUACION en el desarrollo de las
SERVICIOS EN INVESTIGACION . ESCUELA
ADMINISTRATIVA actividades de la
- RESPONSABILIDAD SOCIAL L - DOCENTES
Carga Académica
- TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA . i
(Lectiva y No lectiva)
- CAPACITACION
en la UNFV.
- COMISIONES
- Formatos de
evaluacion del
desempeiio docente

IX. MONITOREO Y MEJORAMIENTO CONTINUO

> Las capacitaciones ofrecidas por esta dependencia, serdan en base a metodologias vy
herramientas para la elaboracién e implementacién de proyectos académicos de mejora.

> Se reforzara competencias en los participantes para la administracion de equipos de trabajo
de alto rendimiento mediante la identificacién de oportunidades de cambio en los procesos
que administran, con lo cual se elevaran sus niveles de eficacia y eficiencia.

» Se promovera la mejora continua en el rendimiento de los procesos, a través del desarrollo de
proyectos en equipos de trabajo, utilizando herramientas de calidad.

X. PRESUPUESTO

Las acciones de capacitacién docente programadas para el afio 2020 son financiadas con la fuente
de recursos directamente recaudados (RDR), con cargo al presupuesto de capacitacion docente
asignada a la Oficina Central de Asuntos Académicos, aprobado en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2020. '

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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o
TablaN° 10
Presupuesto
. N Simbolos, Alimentos
Particip. - . . L '
N Acclones de Capacitacion articlp. por N2Grupos | Beneficiari | N2 Horas | NeSesiones S?.IVICIO.:E de Matemiles de M.alerlala.f de|  Movilidad distintivos y para
grupo o0s v . Local condecoraciones | personas ToTAL
2.3.27.1199 2.3.19.12 232244 23.21.299 2319914 234411
1 [PLANIFICACION Y EVALUACION CURRICULAR 200 2 400 2% 3 19,200 2400 3,600 2,400 6,000 6,000 39,600

AS METODOLOGICAS EN
, |ESTRATEGIAS METODOL t 150 2 w0 | 3 19,200 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 35,100

EDUCACION UNIVERSITARIA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA EDUCACION 150 2 300 24 3 15,200 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 35,100
UNIVERSITARIA (TiCintermedio )

w

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
4 |COMUNICACION PARA LA EDUCACION 150 2 300 24 3 19,200 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 35,100
UNIVERSITARIA ( TIC avanzado)

S [METODLOGIA DE LA INVESTIGACION 50 2 100 24 3 19,200 600 900 2,400 1,500 1,500 26,100
6 [{HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION 50 2 100 24 3 19,200 600 300 2,400 1,500 1,500 26,100
7 |REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 50 2 100 20 4 16,000 600 900 3,200 1,500 2,000 24,200
8 |ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION 50 2 100 20 4 16,000 600 900 3,200 1,500 2,000 24,200

EVALUACION DEL APRENDIZASE POR
COMPETENCIAS EN LA EDUCACION 200 2 400 24 3 19,200 2,400 3,600 2,400 6,000 6,000 39,600
UNIVERSITARIA

w©

HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO,
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO DE 150 2 300 12 3 7,200 1,800 2,700 2,400 7,500 4,500 26,100
CONFLICTOS.

1

o

1 ETICA Y DEONTOLOGTA EN LA DOCENCIA 150 2 300 12 3 4,800 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 20,700

UNIVERSITARIA

TOTALES 2 2700 32 35 178,400 16,200 24,300 28,000 43,500 41,500 331,900

XI. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Tabla N° 11

Cronograma 2020

N° Acciones de Capacitacién

Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov
1 |PLANIFICACION Y EVALUACION CURRICULAR X
2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA EDUCACION X

UNIVERSITARIA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA (TIC intermedio )

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA

4 EDUCACION UNIVERSITARIA ( TIC avanzado) X X

5 |METODLOGIA DE LA INVESTIGACION X

6 |HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION X

7 |REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS X

8 |ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION X

9 EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN LA X X
EDUCACION UNIVERSITARIA

10 HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL X
Y MANEJO DE CONFLICTOS.

11 [ETICAY DEONTOLOGA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA X
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XILCRITERIOS PARA EL ACCESO A LA CAPACITACION DOCENTE
e SER DOCENTE ORDINARIO DE LA UNFV
o SER DOCENTE CONTRATADO EN LA UNFV
e INSCRIPCION Y FIRMA DE COMPROMISO DE ASISTENCIA Y APROBACION
e NO HABER DESAPROBADO Y/O ABANDONADO LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE
INSCRIBIO EN EL ANO 2019.
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